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FAGTORES DE SELECCION
EN LA BUSQUEDA DE UN
BUEN ASESOR JUHII]IGI]

Y ECONOMICO

UN ANO MAS, TENGO EL PRIVILEGIO
DE DARLES LA BIENVENIDA A ESTA
GUIA JURIDICA Y FISCAL 2024 QUE
ELABORAMOS PRODESPACHOS Y LA
REVISTA EMPRENDEDORES. EN ELLA
ENCONTRAREIS INFORMACION MUY
INTERESANTE, PERO, SOBRE TODO, A
LOS QUE NOSOTROS CONSIDERAMOS
LOS MEJORES DESPACHOS DE
NUESTRO PAIS POR REUNIR UNA
SERIE DE CARACTERISTICAS QUE
ENTENDEMOS QUE SON BASICAS.

esde hace unos afos, los despachos

profesionales se han convertido en

un puntal basico para la sociedad. El

vacio de la Administracion a la hora
de atender al ciudadano cada vez es mayor,
por lo que la gente acaba teniendo a su
asesor o0 asesora, abogado o abogada, como
punto de referencia.

Los retos del sector del asesoramiento
son los mismos que los de otros. La digita-
lizacion, la modernizacion, la captacion de
talento y la necesidad de formacion conti-
nua. A pesar de lo que se pueda pensar, la
innovacion de los despachos profesionales
permitird una mayor humanizacién de sus
servicios. La Inteligencia Artificial, sin duda,
vendra a cambiar muchas cosas.

En el sector de los despachos
profesionales se esta produciendo
un fenémeno muy interesante:
se esta volviendo al asesoramiento
de toda la vida

Es posible que los trabajos mecénicos,
como las néminas, contabilidad, etc. no
requieran de tanta intervencién de los pro-
fesionales, pero si su supervision. Y, sobre
todo, serd necesario potenciar ese asesora-
miento de calidad, que, a veces, por falta de
tiempo, no se podia ofrecer. En cierto modo,
la digitalizacién, bien gestionada, nos puede
hacer mas humanos.

Un tema importante y una asignatura pen-
diente a superar es la disparidad de géneros.
Curiosamente, el sector de los despachos
profesionales tiene un porcentaje de muje-
res muy alto. No sé si exagero si digo que
hay mas mujeres que hombres. Pero, en este
dato, lo que falla es que pocas estan en
puestos de direccién. Hay pocas socias 0
directoras de departamentos. En este punto,
todavia hay mucho por hacer.

Aunque se han logrado avances significa-
tivos, con mujeres ocupando roles destaca-
dos como socias en despachos, directoras
de oficinas y abogadas en consejos de ad-
ministracion y tribunales, aln persisten ba-
rreras que limitan el pleno acceso a puestos
de alta responsabilidad.
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Sin embargo, estos logros representan
una tendencia positiva y reflejan la perse-
verancia, tenacidad y profesionalismo de las
mujeres en el sector legal.

En definitiva, aunque hay muchas cosas
por mejorar, la calidad de servicios que
ofrecen los despachos profesionales es muy
grande. Sin duda alguna, estamos en muy
buenas manos.

¢COMO DEBE SER MI ASESOR?
Asesorar a un emprendedor que pone en
marcha un nuevo modelo de negocio implica
contar con profesionales con conocimientos
multidisciplinares que puedan ofrecer un
servicio juridico y econémico global.

Detras de un caso de éxito de un proyecto
emprendedor suele haber un buen aseso-
ramiento, lo que incluye tener bien atados
todos los flecos legales del negocio. Pero,
¢;sirve la asesoria tradicional para dar res-
puesta a este nuevo ‘cliente’?

El profesional que asesora a este tipo de
proyectos tecnoldégicos/innovadores requie-
re de un conocimiento especifico de ciertas
areas del derecho, pero también conocer las
necesidades particulares del emprendedor,
de manera que pueda dar solucién y anti-
ciparse a los distintos escenarios a los que
se va a enfrentar el negocio. Su perfil debe
ser tan disruptivo como el de los empren-
dedores a los que va a asesorar.

EL PERFECTO CONSEJERO

Las competencias que debe cumplir un
asesor que quiera sobresalir en el mundo
emprendedor son:

M Capacidad para predecir los cambios y
evitar los problemas legales.

H Contar con una mentalidad innovadora y
emprendedora.

Un huen asesor debe anticiparse
alos distintos escenarios con
oS que pueda encontrarse su
cliente con el fin de ofrecer [a

mejor solucidn

B Ser rapido y ejecutivo en las respuestas
y los consejos.

l Saber rodearse de buenos profesionales,
especialistas en sus dmbitos (fiscal, laboral,
mercantil, propiedad intelectual, ayudas, fi-
nanciacion, planes de negocio...).

Hl Foco en el cliente y en su crecimiento.

Finalmente, las tres preguntas que un em-
prendedor deberia plantear en el ‘casting’
de blsqueda de un buen asesor serian las
siguientes:

1) Como asesor/firma, ¢por qué le interesa
trabajar con nuestra empresa? (“Sabe algo
de ella, de nuestro sector 0 negocio”).

2) ¢Qué ventajas o beneficios obtendré si
trabajamos con su firma? (“No me explique
todavia los servicios, solo hableme de sus
ventajas o aspectos diferenciales”).

3) ¢Qué informacién necesitard para elabo-
rar una propuesta que se adapte a nuestras
necesidades? (Con esta pregunta sabrd sila
propuesta es estdndar o a medida).

Espero que encontréis a vuestro asesor
y 0s deseo muchisimo éxito en vuestro
camino hacia el éxito: tanto a los em-
prendedores que inicidis ahora vuestro
camino, como a los que lo hicisteis hace
unos afos.

BlDRIA‘MULES
PALLEJA

ABOGADA Y DIRECTO-
RA DE CONTENIDOS
DE PRODESPACHOS
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PUESTA A PUNTO

PARA ESTAR AL

DIA EN LA GESTION
EMPRENDEDORA

TE PRESENTAMOS LAS PRINCIPALES
NOVEDADES FISCALES Y LABORALES
QUE DEBES CONOCER PARA EL BUEN
DESARROLLO DE TU EMPRESA.

| ano 2023-2024 viene cargado de
importantes cambios fiscales y labo-
rales, algunos de los cuales ya han
sido aprobados y otros se encuen-
tran en proyecto, algo que debemos tener
presente. A continuacién, resumimos algu-
nas de las principales novedades fiscales
y laborales, sin perjuicio de otras normas
previstas de aprobacion por el Gobierno,
asi como de otras novedades propias apro-
badas por las Comunidades Auténomas.

PRINCIPALES NOVEDADES FISCALES
Tipo de gravamen reducido en el Impues-
to sobre Sociedades (IS): Se reduce del
25 al 23% el tipo de gravamen para las
entidades cuyo importe neto de la cifra de
negocios (INCN) del periodo impositivo in-
mediato anterior sea inferiora 1.000.000€
y no tenga la consideracién de entidad
patrimonial.

Amortizacion acelerada de determinados
vehiculos (con efectos para los periodos
impositivos que se inicien en 2023, 2024

y 2025): Las inversiones en vehiculos nue-
vos de las tipologias FCV (vehiculo eléctrico
de células de combustible), FCHV (vehiculo
eléctrico hibrido de células de combusti-
ble), BEV (vehiculo eléctrico de baterias),
REEV (vehiculo eléctrico de autonomia ex-
tendida) o PHEV (vehiculo eléctrico hibrido
enchufable), afectos a actividades econé-
micas y que entren en funcionamiento en
los periodos impositivos que se inicien
en los afios 2023, 2024 y 2025, podran
amortizarse en funcion del coeficiente que
resulte de multiplicar por 2 el coeficiente
de amortizacion lineal maximo previsto en
las tablas de amortizacién.

Limitacion a la compensacién de pérdi-
das en 2023 en el régimen de consolida-
cion fiscal: Se establece una medida para
el periodo impositivo 2023 consistente
en la no inclusién del 50% de las bases
imponibles individuales negativas de las
entidades integrantes de un grupo que tri-
bute en el régimen de consolidacion fiscal
en la determinacion de la base imponible
consolidada de dicho grupo.

El mencionado porcentaje no incluido en
2023 podra ser compensado de la base
imponible positiva del grupo fiscal en los
anos sucesivos, por lo que la medida tiene
un efecto de anticipacion de impuestos,
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pero no conlleva una variacion en la tribu-
tacion del grupo fiscal.

Prorroga de la suspension de la causa
de disolucion por pérdidas: Se establece
que no se computaran las pérdidas de los
ejercicios 2020 y 2021 hasta el cierre del
ejercicio que se inicie en el ano 2024.

Deduccion por contribuciones empre-
sariales a sistemas de prevision social
empresarial: Las sociedades podran prac-
ticar una deduccion en la cuota integra del
10% de las contribuciones empresariales
imputadas a favor de los trabajadores con
retribuciones brutas anuales inferiores a
27.000€.

Amortizacion acelerada de las inversio-
nes en nuevas infraestructuras de recar-
ga de vehiculos eléctricos: Se incorpora
un incentivo fiscal destinado a promover las
instalaciones de recarga nuevas en el IS.
Asi, se permite la amortizacion acelerada
de inversiones en nuevas infraestructuras
de recarga de vehiculos eléctricos afectas
a actividades econdmicas en los periodos
impositivos que comienzan en los afos
2023, 2024 y 2025. Esto se basa en un co-
eficiente que multiplica por 2 el coeficiente
de amortizacién lineal méaximo y requiere
documentacién técnica y certificacion de
instalacion eléctrica.

Empresas emergentes

(‘Ley de Startups’):
H Se establece un tipo impositivo del
15% para las empresas emergentes en el
primer afio en que tengan base imponible
positiva y en los tres siguientes, siempre
que mantengan la calificacién de
emergentes.

Conoce las nuevas amortizaciones
para vehiculos eléctricos, los
nuevos fipos impositivos o los

heneficios fiscales para las
empresas emergentes

H Se permite el aplazamiento de la deu-
da tributaria del Impuesto de Sociedades
(IS) o del Impuesto sobre la Renta de No
Residentes (IRNR) en los dos primeros
ejercicios desde que la base imponible
sea positiva, sin garantias ni intereses de
demora, por un periodo de 12 y 6 meses,
respectivamente. Y se elimina la obliga-
cion de efectuar pagos fraccionados del
IS y del IRNR en los dos afos posteriores
a aquel en el que la base imponible sea
positiva.

Obligacion de declarar en el IRPF: Se ele-
va de 14.000 a 15.000€ el umbral de la
obligacién de declarar para quienes perci-
ban (i) rendimientos del trabajo de mas de
un pagador, (ii) pensiones compensatorias
del cényuge o anualidades por alimentos
no exentas, (iii) rendimientos del trabajo no
sujetos a retencién (porque el pagador no
esté obligado a retener) o (iv) rendimientos
del trabajo sujetos a tipo fijo de retencion.

Obligacion de declarar de los auténomos:
A partir del 2023, estaran en cualquier
caso obligadas a declarar todas aquellas
personas fisicas que en cualquier momento
del periodo impositivo hubieran estado de
alta como auténomos.

Exencion por gasto de kilometraje: Con
efectos desde el 17 de julio de 2023 se
aumenta a 0,26€ por km recorrido (antes

0,19€) el importe exceptuado de gravamen
de las cantidades destinadas a los gastos
de locomocién.

Gastos de dificil justificacion en estima-
cion directa simplificada: El porcentaje
de deduccién para el conjunto de las pro-
visiones deducibles y los gastos de dificil
justificacion sera del 7% (antes 5%). Re-
cordamos que la deduccién no puede ex-
ceder de los 2.000€ y este limite absoluto
permanece inalterado.

Contribuyentes en estimacion objetiva
(‘Médulos’): Se prorrogan los limites exclu-
yentes del método de estimacién objetiva
para 2023 (las cuantias de 250.000€ y
de 125.000€) y, por otro lado, se aumenta
la reduccién general sobre el rendimiento
neto de médulos.

Aportaciones y contribuciones a sistemas
de prevision social: Desde el 1 de enero
de 2023, las reducciones en la base impo-
nible por aportaciones y contribuciones a
sistemas de prevision social tienen limites
maximos:

1. El limite maximo es el menor entre
el 30% de la suma de los rendimientos
netos del trabajo y de actividades eco-
némicas recibidos individualmente en el
ejercicio 0 1.500€ anuales.

2. Este limite se incrementara en ciertas
circunstancias:

a) Si el aumento proviene de contribucio-
nes empresariales o de aportaciones del
trabajador al mismo instrumento de pre-
visién social por un monto igual o inferior
al resultado de aplicar un coeficiente, que
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depende del importe anual de la contri-
bucién empresarial:

- Si la contribucién es igual o inferior a
500%€, el limite aumenta al resultado de
multiplicar la contribucion empresarial
por 2.5.

- Si la contribucién esté entre 500,01 y
1.500%€, el limite es de 1.250€ més el
resultado de multiplicar por 0.25 la dife-
rencia entre la contribucién empresarial
y 500€.

= Si la contribucién es superior a
1.500¢€, el limite es el resultado de mul-
tiplicar la contribucién empresarial por 1.
Sin embargo, este Ultimo limite se aplica
siempre que el trabajador obtenga en el
ejercicio rendimientos integros del traba-
jo superiores a 60.000€ procedentes de
la empresa que realiza la contribucion.

b) En el caso de ciertas aportaciones,
como las de trabajadores auténomos a pla-
nes de pensiones de empleo simplificados,
las aportaciones propias del empresario
individual o profesional a planes de empleo
de los que sea promotor y participe, apor-
taciones a mutualidades de prevision social
de las que el aportante sea mutualista, o
aportaciones a planes de prevision social
empresarial o0 seguros colectivos de depen-
dencia de los que el aportante sea tomador

El nuevo impuesto a envases
de plastico no reciclado afecta
atoda la cadena de suministro,

especialmente, la e la industria
alimentaria

y asegurado, el limite de incremento es de
hasta 4.250€ anuales. Esto también se
aplica a las aportaciones a planes de pen-
siones sectoriales.

En cualquier caso, la cuantia maxima de
reduccién por aplicacion de los incremen-
tos previstos en los puntos anteriores no
puede superar los 8.500€ anuales.

Ademas, se establece un limite adicional
de 5.000€ anuales para las primas de se-
guros colectivos de dependencia pagadas
por la empresa.

Tipos de gravamen del ahorro: Se regulan
nuevos tipos de gravamen, ahadiendo dos
tramos a la base liquidable entre 200.000
y 300.000¢€, con tipo del 27% (antes 26%)
y a partir de 300.000€, que se aplica el
tipo del 28% (antes 26%). Esta modifica-
cién es de aplicacion también a los con-
tribuyentes que se benefician del régimen
especial de trabajadores desplazados a
territorio espafiol.

Deduccion vehiculos eléctricos: Se es-
tablece una deduccion en el IRPF del 15%
en el valor de la adquisicion de vehiculos
eléctricos nuevos en dos casos: al comprar

el vehiculo entre el 30 de junio de 2023 y
el 31 de diciembre de 2024 o al pagar al
vendedor, al menos, el 25% del valor antes
mencionado en ese periodo y adquirir el ve-
hiculo antes de finalizar el segundo periodo
impositivo posterior. La deduccion tiene un
limite maximo de 20.000€ y se aplica solo
a vehiculos especificos, como turismos,
cuadriciclos ligeros, cuadriciclos pesados,
motocicletas y otros, siempre que cumplan
ciertos criterios y no estén destinados a
actividades econémicas.

También se permite una deduccion del
15% en las cantidades gastadas para
instalar sistemas de recarga de baterias
para vehiculos eléctricos en una propiedad
personal, sin afectar a una actividad eco-
némica, entre el 30 de junio de 2023 y el
31 de diciembre de 2024, con un limite
maximo anual de 4.000€. Esta deduccién
se aplica al finalizar la instalacién, que no
puede ser después de 2024.

Créditos incobrables: (i) Se extiende el
plazo de 3 a 6 meses para emitir la factu-
ra rectificativa, posteriores a la finalizacion
del periodo del afio o seis meses desde
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el devengo de la operacion (se establece
un régimen transitorio para que puedan
acogerse al nuevo plazo de 6 meses to-
dos los sujetos pasivos del IVA cuyo plazo
de modificacién no hubiera caducado a
1 de enero de 2023); (ii) se flexibiliza el
procedimiento, incorporando la posibili-
dad de sustituir la reclamacién judicial o
requerimiento notarial previo al deudor por
cualquier otro medio que acredite fehacien-
temente la reclamacion del cobro a este
deudor, y (iii) se rebaja el importe minimo
de la base imponible, de 300 a 50€, de la
operacion susceptible de ser modificada,
cuando el deudor tenga la consideracion
de consumidor final.

Facturacion electrénica obligatoria para
auténomos y pymes: A expensas del de-
sarrollo reglamentario que determinara la
fecha de entrada en vigor de esta medida,
las empresas y profesionales deben saber
que van a quedar obligados a expedir, re-
mitir y recibir facturas electrénicas en sus
relaciones comerciales con otros empresa-
rios y profesionales.

Esta regla general producira efectos: (i)
para los empresarios y profesionales cuya
facturacion anual sea superior a 8 millones
de euros al afio de aprobarse el desarrollo
reglamentario y (ii) para el resto de los em-
presarios y profesionales, a los dos afios
de aprobarse el desarrollo reglamentario.

Nuevo impuesto especial sobre envases
de plastico no reutilizables y el Impuesto
sobre el depdsito de residuos en vertede-
ros, la incineracion y la coincineracién de
residuos: La Ley 7/2022, de 8 de abril, in-
corporé estos impuestos con efectos desde
el 1 de enero de 2023. El nuevo impuesto
especial sobre los envases de plastico no

reutilizables tiene como objetivo gravar el
plastico no reciclado, afectando a toda la
cadena de suministro, especialmente, en la
industria alimentaria. Se han establecido
los modelos de autoliquidacién y solicitud
de devolucion (modelos 592 y A22) para
cumplir con las obligaciones fiscales.

Los contribuyentes son aquellos que fa-
brican, importan o adquieren productos
que entran dentro del &mbito del impuesto.
También se regulan situaciones de no suje-
cion y exenciones que pueden resultar en
la no obligacién de pagar el impuesto. La
base imponible se calcula en funcién de la
cantidad de plastico no reciclado, medida
en kilogramos, presente en los productos
sujetos al impuesto, con una tasa imposi-
tiva de 0,45€ por kilogramo.

PRINCIPALES NOVEDADES LABORALES
Bases y tipos de cotizacion para 2023:
Como es habitual, la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado y su norma de
desarrollo (Orden PCM/313/2023) han
establecido las bases y tipos de cotiza-
cién a la Seguridad Social, Desempleo y
Proteccion por cese de actividad, Fondo

de Garantia Salarial y Formacién Profesio-
nal, incrementandose el tope maximo de
la base de cotizacion para 2023 hasta los
4.495,50€ mensuales.

Las bases minimas de cotizacion, seglin
categorias profesionales y grupos de co-
tizacién, tendran como tope minimo las
cuantias del salario minimo interprofesio-
nal (SMI) vigente en cada momento, incre-
mentadas en un sexto, sin que en ningdn
caso pueda ser inferior a los siguientes
importes: para el grupo |, de 1.629,30€;
para el grupo Il, de 1.351,20€, y para el
grupo Ill, de 1.175,40€. Finalmente, para
los grupos del IV al VII, resulta una base
minima que coincide con el tope minimo de
cotizacion y que se mantiene en 1.166,70€.

Para las personas auténomas, debe te-
nerse en cuenta la entrada en vigor del
nuevo sistema de cotizacion en el que la
base de cotizacién viene determinada por
los ingresos reales previstos.

En todo caso, se incrementa la base
maxima de cotizacion, que se fija en los
4.495,50¢€.

La base minima se fija en 950,98€ para
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La conocida como ‘farifa plana de
auténomos’ e incrementa a 80E,
aunque [a cuota se podré mantener
un afio més Si lo ingresos netos
son inferiores al SMI

la tabla general y 751,63€ para la tabla
reducida.

Debe recordarse que desde el 1/1/2019
resulta obligatorio en todo caso para el au-
ténomo la cobertura de las contingencias
profesionales, la de la prestacion por cese
de actividad y la de formacion.

El resultado de todo ello es que los tipos
aplicables al auténomo en 2023 son los
siguientes: se mantiene en 28,30% para
contingencias comunes; el 1,30% para
las contingencias profesionales; el 0,9%
para el cese de actividad; el 0,10% para
la formacién profesional; y el 0,6% por la
novedad del mecanismo de equidad inter-
generacional (MEI).

A los autonomos societarios, asi como
también a los autonomos colaboradores,
no se les permite elegir una base de co-
tizacién durante 2023 que sea inferior a
1.000€.

En todo caso, y respecto de la conocida
como tarifa plana de auténomos, debe se-
fnalarse que para 2023 se mantiene, pero
se incrementa, pues pasa a ser de 80€
durante los 12 primeros meses de acti-
vidad, con independencia de los ingresos
obtenidos. Y para los 12 meses siguien-
tes, se podra mantener la cuota de los
80€ mensuales, de la que hemos hablado
antes, siempre que los ingresos netos del
auténomo sean inferiores al SMI.

Nuevo sistema de cotizacion por ingresos
para los auténomos: Desde el 1/1/2023
entrd en vigor un nuevo sistema de cotiza-
cién para los auténomos, que liga el im-
porte de la cotizacion a los ingresos reales
del auténomo.

Se han fijado 15 tramos de ingresos que
determinan la base de cotizacién que podra
elegir el auténomo. El sistema se desplega-
ra en un periodo de tres afios, existiendo
ya publicadas tablas de ingresos para los
afnos 2023, 2024 y 2025.

En 2023, en los tramos mas bajos, el
nuevo sistema supone una rebaja de cuo-
tas, mientras que, para los tramos de in-
gresos mas altos, el nuevo sistema supone
un incremento de cuotas.

El auténomo podra modificary adaptar la
base de cotizacién a sus ingresos previstos
cada dos meses Yy, en todo caso, a posterio-
ri deberd regularizar su cotizacion realizada
en funcién de su previsién de ingresos, a la
vista de los ingresos reales. Por otro lado,
desaparece la limitacion a la eleccion de
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bases de cotizacion a partir de los 47 afos.

El denominado MEI (mecanismo de equi-
dad intergeneracional) supone un incre-
mento de las cotizaciones: Consiste en la
adicién de un 0,6% adicional, que se aplica
a la base de cotizacién por contingencias
comunes en todas aquellas situaciones de
alta o de asimilacion al alta en la Seguri-
dad Social y en las que exista obligacion
de cotizar para la prestacion de jubilacion.

En los casos en que deban cotizar empre-
say trabajador el referido 0,6% se repartira
entre el 0,5% para la empresa y el 0,1%
para el trabajador. Los auténomos, asumi-
ran integramente el 0,6%.

Incremento de la cuantia de la prestacion
por desempleo a partir del 181 dia de
prestacién: Se incrementa la prestacion
por desempleo en un 10% (pasa del 50 al
60%) a partir del dia 181° de prestacion
y hasta la finalizacién de la prestacion,
manteniéndose en la misma cuantia y por-
centaje durante los primeros 180 dias de




® Se eleva el importe de
la exencion de tributacion
de las opciones sobre ac-
ciones (stock options) de
12.000 a 50.000€ anuales
en el caso de entrega

por parte de startups de
acciones o participaciones
derivadas del ejercicio de
opciones de compra y se
flexibilizan las condicio-
nes de generacion de
autocartera en sociedades
de responsabilidad
limitada.

® Se amplia la base
méxima de deduccion por
inversion en empresas de
nueva o reciente creacion
(de 60.000 a 100.000€
anuales), el tipo de deduc-
cion (que pasa del 30 al
50%), asi como el periodo
en el que se considera de
reciente creacion, que
sube de 3 a 5 afos, con
caracter generaloa 7
para ciertos sectores.

® Régimen especial de
impatriados: (i) Se reduce
el plazo necesario en el
que no puede haber sido
residente la persona que
se desplaza a nuestro
pais de 10 a 5 aiios; (ii)
se amplia el régimen a
teletrabajadores de em-
pleadores no residentes,
lo que en particular se
entendera cumplido por
teletrabajadores por

cuenta ajena que tengan
un visado por teletrabajo
de caracter internacional;
(iii) se amplia el régimen
a administradores de
empresas emergentes,
aungque participen en el
capital de las mismas con
un porcentaje superior al
25%, salvo que se trata de
una entidad patrimonial;
(iv) lo pueden aplicar
quienes vengan a Espaiia
a realizar una actividad
econdmica calificada
como emprendedora, asi
como los profesionales
altamente cualificados
que presten servicios a
empresas emergentes o
lleven a cabo actividades
de formacion, inves-
tigacion, desarrollo e
innovacion, percibiendo
por ello una remunera-
cion que represente, en
conjunto, mas del 40% de
la totalidad de los rendi-
mientos empresariales,
profesionales y del trabajo
profesional; (v) también
puede aplicarse este régi-
men especial al conyuge y
a los hijos menores de 25
anos o cualquiera que sea
su edad en caso de disca-
pacidad, o en el supuesto
de inexistencia de vinculo
matrimonial, el progenitor
de estos, que se desplacen
con un contribuyente que
aplique el régimen, siem-
pre que se cumplan estas

condiciones: se desplacen
con el contribuyente que
aplica el régimen o en

un momento posterior,
pero antes de que termine
de aplicar el régimen
(maximo de 5 aiios); que
adquieran residencia en
Espana; que no hubieran
residido en los 5 afios
anteriores y no tengan

EP aqui; y que la suma de
las bases liquidables del
conyuge y los hijos que op-
tan al régimen sea menor
que la base liquidable del
impatriado ‘principal’.

® Seregula el trata-
miento fiscal del llamado
carried interest (asi se
denomina a la retribucion
adicional con la que se re-
munera a los gestores de
fondos de capital riesgo y
venture capital en caso de
éxito en su gestion). La ley
califica esta remuneracion
como un rendimiento

del trahajo que debe
integrarse en un 50% de
su importe en el IRPF.
Esto se aplicara a los
rendimientos derivados di-
recta o indirectamente de
participaciones, acciones
u otros derechos, inclui-
das comisiones de éxito,
que otorguen derechos
economicos especiales en
determinadas entidades,
siempre que se cumplan
determinados requisitos.

prestacion. Dicha mejora se aplica no sélo
a las nuevas prestaciones, sino también
a las que ya se estuvieran percibiendo a
fecha de 31 de diciembre de 2022.

Deja de ser obligatorio remitir el parte
de baja médica a la empresa: En cohe-
rencia con la progresiva implantacién de
las nuevas tecnologias, se ha eliminado la
tradicional exigencia al trabajador de remi-
tir el parte de baja médica a la empresa, ya
que sera ahora el Servicio Publico de Salud
el que se encargard de comunicar dicha
circunstancia a la empresa, descargando
al trabajador de la misma. Desde abril de
2023 sélo se le entregard al trabajador una
copia para él.

Bonificacion para los auténomos de star-
tup en pluriactividad: La Ley de fomento

Una de las mejoras que aportala
‘Ley de startups’ es la ampliacion
de a hase méxima de deduccion
para empresas nuevas o de
reciente creacion
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El permiso parental podré
disfrutarse a fiempo completo
0 parcial durante un maximo de
0cho Semanas, que pueden ser
confinuas o discontinuas

del ecosistema de empresas emergentes
(también llamada Ley de startups) regula
una nueva bonificacion para aquellos au-
ténomos que posean el control efectivo de
una empresa emergente y, de forma simul-
tanea, trabajen por cuenta ajena para otro
empleador. La bonificacion es del 100% de
la cuota correspondiente a la base minima
establecida en cada momento.

Se puede percibir mientras persista la
situacion de pluriactividad durante los
tres primeros afnos del alta que se pro-
duzca como consecuencia del inicio de la
actividad auténoma por la dedicacién a la
empresa emergente. El cese de la situacién
de pluriactividad supone la extincién de la
bonificacion, sin que pueda reiniciarse pos-
teriormente. Para que se aplique por parte
de la TGSS, debe presentar previamente
una declaracion responsable.

Nuevo permiso parental no retribuido: Se
establece que las personas trabajadoras
tendrén derecho a un permiso parental
de un maximo de 8 semanas, continuas o
discontinuas, para el cuidado de hijo, hija
0 menor acogido por tiempo superior a un
ano, hasta el momento en que el menor
cumpla 8 afos.

Este permiso parental podra disfrutar-
se a tiempo completo o en régimen de
jornada a tiempo parcial y constituye un
derecho individual de las personas traba-
jadoras, hombres o mujeres, por lo que

no puede transferirse su ejercicio de un
progenitor al otro.

La persona trabajadora deberd especi-
ficar la fecha de inicio y fin del disfrute,
debiendo comunicarlo a la empresa con
una antelacién de 10 dias (o la concre-
tada por los convenios colectivos), salvo
fuerza mayor.

En caso de que dos o mas personas
trabajadoras generasen este derecho
por el mismo sujeto causante (o en otros
supuestos definidos por los convenios co-
lectivos en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere se-
riamente el correcto funcionamiento de la
empresa), ésta podra aplazar la concesion
del permiso por un periodo razonable, jus-
tificdndolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute igual
de flexible.

Se afade, ademas, que el contrato de
trabajo podra suspenderse por disfrute del
permiso parental.

La suspension exonera de las obliga-
ciones reciprocas de trabajar y remunerar
el trabajo, por lo que el permiso no es
retribuido.
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Bajas por menstruacion dolorosa e inte-
rrupcion del embarazo para las mujeres
trabajadoras: Dentro de los derechos rela-
tivos a la salud menstrual de las mujeres, la
Ley Organica 1/2023 reconoce la posible
situacion de incapacidad temporal deri-
vada de menstruaciones incapacitantes,
por interrupcion del embarazo y desde la
semana 392 de embarazo.

Plan de Igualdad de las Personas LGTBI
para empresas de mas de 50 personas
trabajadoras: Ley 4/2023, de 28 de fe-
brero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI obliga
a las empresas de mas de 50 personas
trabajadoras a contar con un conjunto
planificado de medidas y recursos para
alcanzar la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI, que incluya un protocolo
de actuacion contra el acoso o la violencia
contra las personas LGTBI.

El plazo para realizar dicha planificacion
es de 12 meses desde la entrada en vigor
de la Ley, esto es, antes del 2 de marzo de
2024. Las medidas seran pactadas a tra-




vés de la negociacién colectiva y acordadas
con la representacion legal de las personas
trabajadoras.

LAS CLAVES DE LA

NUEVA LEY DE VIVIENDA

La Ley 12/2023, conocida como la Ley de
Vivienda, entrd en vigor el 26 de mayo de
2023 y ha introducido una serie de cam-
bios significativos en el sector inmobiliario
en Espafia. Estas reformas tienen como ob-
jetivo abordar problemas relacionados con
el acceso a la vivienda, la regulacion de los
alquileres y la proteccién de los inquilinos.
A continuacidn, se detallan las principales
novedades de esta ley:

1. Limitacion de la Actualizacion Anual
de la Renta: La Ley de Vivienda ha elimi-
nado el indice de Precios al Consumo (IPC)
como mecanismo de revision anual de la
renta en los contratos de arrendamiento de
vivienda. En su lugar, se establecen limites
especificos para el aumento de la renta en
funcién del afio en que se deba actualizar:

Ao 2023: En los contratos sujetos a la
Ley de Arrendamientos Urbanos (LAU), si

La nueva ley de vivienda ha
eliminado el IPC como mecanismo
de revision anual de los contratos

de arrendamiento e impone al
propietario los gastos de gestidn

la renta debe actualizarse entre el 31 de
marzo de 2022 y el 31 de diciembre de
2023, el arrendatario puede negociar el
incremento anual con el arrendador. Si no
hay acuerdo, el aumento no puede supe-
rar el 2%, basado en la variacién anual
del indice de Garantia de Competitividad.

- Ao 2024: En los contratos cuya ac-
tualizacion deba hacerse entre el 1 de
enero de 2024 y el 31 de diciembre de
2024, el aumento no puede exceder el
3% para grandes tenedores (propietarios
con mas de diez inmuebles residenciales
0 una superficie construida de mas de
1.500 m2 destinados a vivienda). En otros
casos, el incremento serd el pactado o un
maximo del 3%.
Ademas, se permite al Instituto Nacional
de Estadistica (INE) definir un nuevo indice

de referencia antes del 31 de diciembre de
2024, en lugar del IPC, lo que marcaria el
fin del IPC como referencia para los con-
tratos de alquiler.

2. Declaracion de Zona Tensionada de
Alquiler: Las autoridades competentes
en vivienda, como las comunidades auto-
nomas y ayuntamientos, pueden declarar
zonas de mercado de alquiler tensionado
si se cumplen ciertos requisitos:

- Si el coste de la hipoteca o el alquiler,
sumados a los gastos bdsicos, supera
el 30% de los ingresos medios de los
hogares.

- Si el precio de compra o alquiler de la
vivienda ha aumentado al menos 3 pun-
tos por encima del IPC regional en los
Gltimos 5 afios.

La declaracion no es automatica; la admi-
nistracién competente debe hacerla expli-
cita. La vigencia inicial de la declaracion es
de 3 afios y puede prorrogarse anualmente.

La declaracion de una zona tensionada
permite modificar el régimen de prérrogas
de los contratos de arrendamiento, con
prérrogas extraordinarias de hasta 3 afios
y con las mismas condiciones del contrato
en vigor. El arrendador, gran tenedor o no,
estd obligado a aceptar la prérroga, salvo
acuerdos diferentes o0 necesidad de ocupar
la vivienda para uso propio.

3. Gastos de Gestion Inmobiliaria y For-
malizacion del Contrato: La Ley estable-
ce que los gastos de gestién inmobiliaria
y formalizacion del contrato deben ser
asumidos por el arrendador/propietario
del inmueble.
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Las viviendas desocupadas con
caracter permanente (vacias durante
mas de dos afios) tendran que
asumir un recargo del 1B de
hasta el [50%

4. Informacion Minima en Operaciones
de Compra y Alquiler: La Ley garantiza
que quienes buscan comprar o alquilar
una vivienda tengan acceso a informacion
relevante y completa antes de formalizar
la operacion. Esto incluye datos sobre el
vendedor/arrendador, condiciones eco-
némicas, caracteristicas de la vivienda,
informacion juridica y mas. En zonas de
mercado residencial tensionado, se debe
informar sobre la renta anterior y el indice
de referencia de precios de alquiler.

5. Desahucios y ej iones hipoteca-
rias: La Ley mejora los procedimientos
de desahucio que afectan a hogares vul-
nerables, promoviendo una comunicacion
efectiva entre el tribunal y los servicios
sociales. Se garantiza que los Servicios
Sociales ofrezcan soluciones habitaciona-
les a los afectados para evitar situaciones
de desamparo durante el desalojo. Se
amplian los plazos de suspension de los
lanzamientos en situaciones de vulnerabi-
lidad econdmica y se establecen criterios
objetivos para definir esta vulnerabilidad.
Cuando el demandante es un gran tenedor
y la demanda de desahucio afecta a per-
sonas vulnerables, se requiere un proceso
de conciliacién o intermediacion.

7. Recargos en el IBI para inmuebles re-
sidenciales desocupados: Se incrementa
el recargo (entre el 50% y el 150%) en el

esde el 1 de enero de

2024 para los con-
tratos de arrendamientos
de inmuebles destinados
a vivienda, el porcentaje
general de reduccion sera
del 50% (frente al 60%
anterior), pero regula
porcentajes incrementa-
dos. En concreto, la nueva
ley prevé las siguientes
reducciones incompatibles
entre ellas y que se aplican
en el siguiente orden:

* Reduccion incrementada
del 90% cuando se hubiera
formalizado por el mismo
arrendador un nuevo
contrato de arrendamiento
sobre una vivienda situada
en una zona de mercado
residencial tensionado
(seran las recogidas en

la resolucion que, de
acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion estatal
en materia de vivienda,
apruebe el Ministerio de
Transportes, Movilidad y
Agenda urbana), en el que

la renta inicial se hubiera
rebajado en mas de un 5%
en relacion con la iiltima
renta del anterior contrato
de arrendamiento de la
misma vivienda, una vez
aplicada, en su caso, la
clausula de actualizacién
anual del contrato anterior.

- Reduccion incrementada
del 70% cuando:

1. El contribuyente hubiera
alquilado por primera vez
la vivienda, siempre que
ésta se encuentre situada
en una zona de mercado
residencial tensionado y el
arrendatario tenga entre
18y 35 anos. Si existen
varios arrendatarios de
una misma vivienda, esta
reduccion se aplicara pro-
porcionalmente sobre la
parte del rendimiento neto
que corresponda a estos.

2. El arrendatario sea una
Administracion Piiblica o
entidad sin fines lucrativos
que destine la vivienda

al alquiler social con una
renta mensual inferior a la
establecida en el programa
de ayudas al alquiler del
plan estatal de vivienda o
al alojamiento de personas
en situacion de vulnerabi-
lidad econémica, o cuando
la vivienda esté acogida

a algiin programa piiblico
o calificacion en virtud

del cual la Administracion
competente establezca una
limitacion en el alquiler.

- Reduccion incrementada
del 60% cuando se hayan
efectuado obras de reha-
hilitacién (en los términos
de la normativa de IRPF) en
los 2 aiios anteriores a la
celebracion del contrato de
arrendamiento. Se introdu-
ce un régimen transitorio
para regular en un 60% la
reduccion aplicable a los
rendimientos netos positi-
vos de capital inmobiliario
derivados de contratos de
arrendamiento anteriores
al 26 de mayo de 2023.
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IBI de los inmuebles de uso residencial
desocupados con caracter permanente,
y con efectos a partir del 26 de mayo de
2023. En concreto, se entendera que se
cumple este requisito cuando la vivienda
haya estado vacia durante méas de dos afios
y, ademads, el propietario tenga al menos
cuatro inmuebles de uso residencial, salvo
que haya causas justificadas de desocu-
pacién temporal.

LA OBLIGACION DE IMPLANTAR
UN CANAL DE DENUNCIAS
PARA LAS EMPRESAS
La Ley 2/2023, conocida como Ley de
Proteccién a Informantes y Lucha contra
la Corrupcidn, tiene como objetivo principal
proteger a las personas que denuncian in-
fracciones normativas graves o muy graves
en el dmbito laboral o profesional, en linea
con la Directiva Whistleblowing de la Unién
Europea (UE).

Esta ley se aplica a empresas con mds
de 50 empleados y a las Administraciones

Las empresas con més de 50
empleados y las Administraciones
Publicas deberdn contar con
un sistema interno de
denuncias éticas

Publicas, que deben contar con un sistema
interno de denuncias éticas.

Las empresas deben proporcionar a los
informantes un medio seguro para reportar
las infracciones y garantizar su proteccion,
evitando represalias. Esta proteccion se ex-
tiende durante al menos dos afios después
de la denuncia y puede prolongarse si es
necesario.

La ley protege a una amplia gama de
informantes, incluyendo trabajadores,
auténomos, accionistas, miembros de
érganos de direccidn, contratistas, sub-
contratistas, proveedores, voluntarios y
mas. También se extiende la proteccion

a personas que asisten al informante,
aquellas que podrian sufrir represalias y
las personas juridicas relacionadas con
el informante.

Se establecen diferentes canales para
denunciar las infracciones, incluyendo el
canal interno de la empresa, una Autoridad
Independiente de Proteccién al Informante
(AAl) y, en casos excepcionales, la revela-
cién publica en medios digitales o redes
sociales.

Las empresas deben cumplir con ciertos
requisitos, como acusar recibo de la denun-
cia en 7 dias y completar la investigacion
en un plazo de 3 meses, que puede exten-
derse en casos complejos. También deben
proporcionar informacién sobre el sistema
de denuncias en su sitio web.

La ley exige un responsable del sistema,
que puede ser un directivo independiente y
el tratamiento de datos personales se con-
sidera valido cuando es necesario cumplir
con una obligacién legal o satisfacer un
interés publico.

Los informantes estan protegidos contra
represalias durante dos afios, y si demues-
tran que sufrieron perjuicio debido a la de-
nuncia, se presume que fue como represa-
lia, a menos que se demuestre lo contrario.

Los actos de represalia son nulos y pue-
den dar lugar a medidas disciplinarias y
compensaciones.

La ley también establece sanciones para
aquellas personas fisicas y juridicas que
no cumplan con las obligaciones, como
multas y prohibiciones de contratar con el
sector publico.

Las empresas debieron cumplir con es-
tas regulaciones antes del 13 de junio de
2023, a menos que tengan entre 50 y 250
empleados, en cuyo caso el plazo se ex-
tendia hasta el 1 de diciembre de 2023.
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LAS CLAVES DE LA FACTURACION
ELECTRONICA ENTRE EMPRESAS

Y PROFESIONALES

La Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas, esta-
blecid la obligacién de utilizar factura elec-
trénica en todas las relaciones econémicas
entre empresarios y profesionales. Sin em-
bargo, la entrada en vigor quedd aplazada
hasta un afo después de la aprobacién de
su desarrollo reglamentario para las em-
presas con una facturacién anual superior
a ocho millones de euros y dos afnos para
las restantes.

Por su parte, el Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacién Digital ha
publicado el Proyecto de Real Decreto, que
establece los requisitos técnicos y de infor-
macién bdsicos y, de este modo, anticipa
las adaptaciones y estrategias que deberan
seguir las empresas.

¢Quiénes tienen que cumplir?
Estaran obligados a cumplir con la nueva
facturacion electrénica, los empresarios
y profesionales que, de conformidad con
el Reglamento de facturacién, tengan que
expedir y entregar factura por las opera-
ciones que realicen en el desarrollo de su
actividad empresarial o profesional, cuan-
do el destinatario de la operacién sea un
empresario o profesional.

Sin embargo, esta obligacion no sera
aplicable cuando una de las dos partes

La nueva norma de las pensiones
husca ampliar los derechos de los
pensionistas y reducir la hrecha de
género, al fiempo que promover la
sostenihilidad del sistema

de la operacién no tenga en el territorio
espafiol la sede de su actividad econémica
0 no tenga en el mismo un establecimiento
permanente al que se dirija la facturacion
0, en su defecto, el lugar de su domicilio o
residencia habitual.

Tampoco se aplicard cuando se trate de
facturas simplificadas emitidas, ni cuando
se expidan voluntariamente sin que exista
obligacion de hacerlo.

En cualquier caso, se debera expedir
factura en formato electrénico cuando las
partes hayan optado por el cumplimiento
material de la obligacion de expedir factura
a través de los destinatarios de la opera-
cién o por terceros.

En estos casos, con independencia de
quién sea el tercero, el empresario, pro-
fesional o sujeto pasivo obligado a la ex-
pedicion de la factura sera el responsable
del cumplimiento de todas las obligaciones
establecidas.

Principios basicos

La futura norma determinara las bases
del sistema espanol de intercambio de
facturas electrénicas de acuerdo con los
siguientes principios:

-El primero es la intermediacion, una red
de plataformas de intercambio de fac-
turas electrdnicas (existentes y futuras),
sujetas a una regulacion de minimos en
cuanto a seguridad de la informacion,
de las transmisiones y capacidades de
autenticacion y uso de las diferentes sin-
taxis de facturas electrénicas admitidas.

- El segundo es la complementariedad,
con un sistema publico de intercambio
bésico de facturas proporcionado por
la Administracién Pdblica, en el que los

emisores de las facturas electrénicas o
sus plataformas designadas tendran la
obligacion de depositarlas en un formato
Ginico en la sede de la Agencia Tributaria,
que las validara formalmente y las pondra
a disposicion de sus destinatarios o sus
representantes o plataformas.

- El tercero es la interoperabilidad, gra-
cias a la capacidad técnica de las so-
luciones informaticas y las plataformas
para traducir los diferentes formatos mas
utilizados en nuestro pais y basados en
estandares internacionales admitidos; sin
perjuicio de la posibilidad de establecer
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| Real Decreto-ley 2/2023 (en

adelante, RDL 2/2023), regu-
la una ampliacion de derechos de
los pensionistas, la reduccion de
la brecha de género y el estable-
cimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema piiblico
de pensiones.

1. Incremento gradual de las
hases maximas de cotizacion: Una
de las medidas mas destacadas
es el aumento progresivo de las
bhases maximas de cotizacion.
Ahora, estas bases se actualiza-
ran anualmente de acuerdo con
la revalorizacion de las pensiones
contributivas, que esta vinculada
al indice de Precios al Consumo
(IPC).

Ademas, se establece un
aumento adicional anual del 1,2%
de la hase maxima de cotizacion
desde el ailo 2024 hasta el 2050.

2. Cuota adicional de solidaridad.
Se aplica a los ingresos laborales
que superen la base maxima de
cotizacion establecida en la Ley
de Presupuestos Generales del
Estado de cada ano. La cuota
tiene tres tramos con tasas de
cotizacion progresivas: 5,5% para
la parte de ingresos entre la base
maxima y un 10% adicional; 6%
para los ingresos entre un 10%y
un 50% adicionales, y 7% para los
ingresos que superen este ultimo
porcentaje.

3. Incremento del mecanismo de
equidad intergeneracional (MEI):
El MEI es un instrumento crucial
para la estabilizacion financiera
del sistema de pensiones. EI RDL
2/2023 aumenta progresivamen-
te la contribucion al MEI del 0,6%
al 1,2% desde el 1 de enero de
2023 hasta el 2050.

4, Nuevo célculo de la pension
para trabajadores con cotizacio-
nes irregulares: El RDL 2/2023
modifica el calculo de la base
reguladora de la pension de
jubilacién para trabajadores con
cotizaciones irregulares. Ahora se
amplia el periodo de calculo a 27
anos, tomando como referencia
los 29 aiios anteriores al mes
previo al del hecho causante. Ade-
mas, se seleccionan las 324 bases
de cotizacion mas altas de ese pe-
riodo, con reglas especificas para
su calculo. Estas modificaciones
entraran en vigor el 1 de enero de
2026, con un régimen transitorio
hasta el 1 de enero de 2037.

5. Incremento del complemento
por brecha de género: Introduce
un aumento del 10% en el com-
plemento por brecha de género
establecido en la Ley General de la

Seguridad Social, que se aplicara
en el hienio 2024-2025. Tiene
como objetivo reconocer este
complemento tanto a hombres
€omo a mujeres, siempre que
cumplan ciertas condiciones.

6. Trabajadores contratados a
tiempo parcial. Computo de los
periodos de cotizacion: EI RDL
2/2023 equipara el trabajo a
tiempo parcial con el trabajo a
tiempo completo en el computo
de los periodos cotizados para
diversas prestaciones.

Ademas, elimina la referencia a
las horas contratadas en ultimo
término, lo que incrementa la
base reguladora.

7. Refuerzo de las pensiones
minimas, incluyendo una serie

de subidas de las pensiones mas
hajas, minimas y no contributivas.

un estandar de referencia para su remi-
sion a las Administraciones Piblicas.

- El cuarto es la interconexion, para que
cada usuario solo necesite conectarse a
una plataforma, ya que las plataformas
de intercambio de facturas electrénicas
privadas tienen la obligacién de interco-
nectarse con cualquier otra que se lo so-
licite, siempre que estas (ltimas cumplan
con unos requisitos minimos.

- El quinto es la informacion, pues se
intercambiara, ademas de la factura
electronica, la informacion de la fecha de

pago efectivo entre las partes y a la Ad-
ministracién Plblica para su seguimiento.

-El sexto estd la tutela, con especial apo-
yo para el uso por parte de pymes y pro-
fesionales, a través de periodos transito-
rios méas amplios, formularios gratuitos,
facilidades en el intercambio de facturas
electrdnicas a través del sistema plblico
de intercambio y ayudas del kit digital.

- La norma impone a la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria el de-
sarrollo de una aplicacién o formulario
gratuito, que pondra a disposicién de las

pequefas empresas y profesionales para
permitir a estos operadores la generacion
de facturas electrénicas.

- El dltimo principio es la transparencia,
que potencia la claridad como arma fren-
te a los abusos en plazos de pago.

El futuro Real Decreto entrard en vigor a
los 12 meses de su publicacion en el Bo-
letin Oficial del Estado (tras el tramite de
audiencia e informacion plblica, deberia
remitirse al Consejo de Estado y, finalmen-
te, aprobarse por el Consejo de Ministros y
publicarse en el BOE).
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No obstante, serd su aprobacion la que
iniciara el computo de plazos fijados en la
disposicion final octava de la Ley 18/2022,
de 28 de septiembre.

Las empresas que, de acuerdo con la dis-
posicién final octava de la Ley 18/2022, de
28 de septiembre, estén obligadas a emitir
facturas electronicas en sus transacciones,
deberan acompaiiar dichas facturas elec-
trénicas de un documento en formato PDF
que asegure su legibilidad para las em-
presas y profesionales para los que adn
no haya entrado en vigor la obligacién de
recibir facturas electronicas, salvo cuando
el destinatario acepte voluntaria y expre-
samente recibirlas en su formato original.

Por su parte, la obligacién de informar
sobre los estados de la factura entrard
en vigor a los 36 0 48 meses desde la
publicacion del Real Decreto, en funcion
de que la facturacion sea superior 0 no a
6.010.121,04€ se podra: aceptar o recha-

zar el comercial de la factura y su fecha;
realizar pago efectivo completo de la factu-
ra 'y su fecha; aceptar o rechazar el comer-
cial parcial de la factura y su fecha; pago
parcial de la factura, importe pagado y su
fecha y, por dltimo, cesién de la factura a
un tercero para su cobro o pago, con identi-
ficacion del cesionario y su fecha de cesion.

Hasta el transcurso de dichos plazos, el
suministro de informacién sobre los esta-
dos de factura revestira caracter voluntario.

NUEVOS INCENTIVOS A LA
CONTRATACION LABORAL
Desde el pasado 1 de septiembre de 2023
se encuentra en vigor el nuevo catélogo de
incentivos a la contratacién que ha sido im-
plantado por el Real Decreto-ley 1/2023,
de 10 de enero.

La norma introduce una amplia serie de
bonificaciones a favor de la empresa en
las cuotas de la Seguridad Social y por

Los incentivos a la contratacian
laboral se centran en los més
vulnerahles, como personas

con discapacidad o victimas de

violencia de género

conceptos de recaudacion conjunta. Estos
conceptos se asocian a la contratacién de
diversos colectivos y se centran, especial-
mente, en las personas mas vulnerables o
con bajo potencial de empleabilidad.

Para poder ser beneficiario de las boni-
ficaciones e incentivos en la contratacion,
las empresas o beneficiarios se han esta-
blecido nuevas condiciones, especialmente
vinculadas al mantenimiento de empleo.
Seréd obligado cumplir los siguientes
requisitos:

M Hallarse al corriente en el cumplimien-
to de las obligaciones tributarias.

M Encontrarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Segu-
ridad Social.

H No haber sido inhabilitado para obte-
ner subvenciones y ayudas publicas y
para gozar de beneficios e incentivos
fiscales o de la Seguridad Social.

H No haber sido excluido de acceso a
ayudas, subvenciones, bonificaciones por
la comisidn de infracciones graves o muy
graves de acuerdo con la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social.

Hl Contar con un Plan de Igualdad para
las empresas de mds de 50 personas
trabajadoras (este requisito se entendera
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cumplido con la inscripcién obligatoria en
registro publico).

H Mantener a la persona destinataria del
incentivo al menos tres afios desde la
fecha de inicio del contrato o
transformacion.

A efectos de medir el mantenimiento de
empleo, no se tendrian en cuenta las ex-
tinciones por causas objetivas, despidos
disciplinarios no declarados o reconoci-
dos improcedentes, despidos colectivos,
dimision, jubilacion, muerte, incapacidad,
resolucién del periodo de prueba, expi-
racion del contrato de formativo, fin de
llamamiento del contrato fijo discontinuo
y contratos de discapacitados de centros
especiales que pasen a ser contratadas
por una empresa.

En caso de que se incumpla el mante-
nimiento de empleo, la empresa debera
devolver todos los beneficios aplicados
en las cuotas, con recargo e intereses de
demora.

Las personas destinatarias de la contrata-
cién laboral son las consideradas mas vul-
nerables. Se diferencia entre los destinata-
rios de las distintas medidas, contratacion
laboral incentivada, de otros programas o
medidas de impulso y mantenimiento del
empleo y de las medidas de fomento del
empleo.

Son destinatarios de la contratacion la-
boral incentivada las personas de atencion
prioritaria que figuren registradas en los
servicios publicos de empleo como deman-
dantes de servicios de empleo en situacion
laboral de desempleadas. Cumple advertir
que las mujeres victimas de violencia de
género no se les exige este requisito de
inscripcion.

También son destinatarios, las personas
trabajadoras que ven transformado sus
contratos en contratos indefinidos en los
supuestos anteriormente descritos y, por
Gltimo, las personas que ven mejorada su
contratacién por conversion de contratos
indefinidos a tiempo parcial en contratos

indefinidos a tiempo completo. Estas mis-
mas personas pueden ser destinatarias de
los otros programas o medidas de impulso
y mantenimiento del empleo cuando se
financien mediante bonificaciones en la
cotizacion y en los sefalados por la Admi-
nistraciones Pdblica y cuando se financien
mediante ciertas subvenciones publicas.
Con respecto a las personas destinatarias
de las medidas de fomento del empleo, la
lista es mas exhaustiva, larga y detallada.
Se han definido los siguientes colectivos:

M Personas de atencion prioritaria.

W Personas con discapacidad.

H Personas con discapacidad que pre-
sentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo: las personas con
pardlisis cerebral, con trastorno de la
salud mental, con discapacidad intelec-
tual o con trastorno del espectro del au-
tismo, con un grado de discapacidad re-
conocido, igual o superior al 33%, asi
como las personas con discapacidad fi-
sica o sensorial con un grado de disca-
pacidad reconocido, igual o superior al
65%.

M Personas en riesgo o situacion de ex-
clusion social.

B Mujeres victimas de violencia de
género.

B Mujeres victimas de trata de seres hu-
manos, de explotacién sexual o laboral y
mujeres en contextos de prostitucion.

B Mujeres victimas de violencias
sexuales.

M Victimas del terrorismo.

Los incentivos a la contratacion no se
aplicardn en determinados supuestos,
como las contrataciones realizadas con
empleados que, en los doce meses an-
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teriores hubiesen prestado servicios en
la misma empresa en relacion laboral in-
definida -o en los dltimos seis, mediante
un contrato de duracién determinada o un
contrato formativo-. Tampoco trabajadores
que hayan causado baja con un contrato
de trabajo indefinido para otro empleador
en un plazo de tres meses previos -salvo
cuando despido improcedente o colectivo-.

Bonificaciones en las cotizaciones

a la Seguridad Social

Los beneficios e incentivos a la contrata-
cién se establecen en bonificaciones que
se aplicaran respecto del importe de las
aportaciones empresariales a la cotizacion

Contratar a personas desempleadas
de larga duracion o transformar en
indefinidos contratos formativos
son algunos de los casos que
honifican a las empresas

ala Seguridad Social por contingencias co-
munes y por contingencias profesionales,
asi como a la cotizacion por los conceptos
de recaudacién conjunta de desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y formacién
profesional, teniendo como limite, en cual-
quier caso, el 100% del importe de dichas
aportaciones.

Este es un resumen de las bonificaciones
en las cuotas de la Seguridad Social que
prevé este RDL 1/2023:

- Contratacion indefinida de personas con
capacidad intelectual limite: 128€/mes
durante 4 afos.

- Contratacion indefinida de personas
trabajadoras readmitidas tras haber
cesado en la empresa por Incapacidad
Permanente Total (IPT) o Absoluta (IPA):
138€/mes durante 2 afios.

- Contratacion indefinida de mujeres
victimas de violencia de género, violen-

cias sexuales y trata de seres humanos:
128€/mes durante 4 afos.

- Contratacién de duracion determinada:
concretamente para la sustitucion de per-
sonas trabajadoras mediante personas
en situacion de desempleo: 366€/mes
durante el periodo que se superpongan
el contrato de sustitucion y la respectiva
prestacion o la situacion de IT.

- Supuestos de cambio de puesto de tra-
bajo por riesgo durante el embarazo, lac-
tancia natural y enfermedad profesional:
138€/mes.

- Contratacion indefinida de personas en
situacion de exclusion social: 128€/mes
durante 4 afnos.

- Contratacion indefinida de personas
desempleadas de larga duracion: 110€/
mes durante 3 afios. Aunque, si se con-
ciertan con mujeres o personas de 45
0 mas afos: 128€/mes durante 3 afios.

- Contratacion indefinida de personas vic-
timas del terrorismo: 128€/mes durante
4 anos.

- Contratacién de formacién en alternan-
cia: 91€/mes y 28€/mes en las cuotas
de la persona trabajadora y recaudacion
conjunta.

- Transformacion en indefinidos de con-
tratos formativos: 128€/mes durante
3 afios. En el caso de mujeres sera de
147€/mes.

-Transformacién en indefinidos de contra-
tos de relevo: 55€/mes durante 3 afos.
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En el caso de mujeres serd de 73€/mes.

- Contratacién indefinida de la persona
que realiza formacion practica en empre-
sas: 138€/mes durante 3 afos, salvo que
la persona sea discapacitada, en cuyo
caso se aplicara durante toda la vigencia
del contrato.

- Actividad formativa en el &mbito laboral
realizada en el d4mbito de la empresa:
pendiente de desarrollo reglamentario.

- Contratacion de personal investigador
bajo la modalidad de contrato predoc-
toral: 115€/mes durante la vigencia y
prérrogas del contrato.

LA CONSTITUCION DE SOCIEDADES

POR MEDIOS DIGITALES

Con la transposicion de la Directiva de Di-
gitalizacién de Sociedades se establece,
por primera vez en el ordenamiento juri-
dico espanol, la posibilidad de constituir
una sociedad de responsabilidad limitada
en 6 horas, por videoconferencia y sin ne-

Ya es posible constituir una
sociedad en solo Seis horas, por
videoconferencia y sin necesidad
(e comparecer presencialmente
ante notario

cesidad de comparecer presencialmente
ante notario.

La Ley 11/2023 ha incorporado la Di-
rectiva (UE) 2019/1151 de Digitalizacién
de Sociedades, y lo hace previendo la po-
sibilidad de realizar el procedimiento de
constitucién de modo integramente online
para las sociedades de responsabilidad li-
mitada (salvo cuando las aportaciones de
los socios sean no dinerarias), asi como las
posteriores modificaciones y el registro de
sucursales por parte de solicitantes que
sean ciudadanos de la UE. La Ley 11/2023
la traspone modificando la Ley de Socieda-
des de Capital.

La norma europea es verdaderamente
‘bdsica’, no legislando en cuanto al sistema
0 métodos a utilizar, debiendo crear cada

Estado miembro la estructura juridica y ad-
ministrativa necesaria para que la creacion
online de empresas sea totalmente posible.

La ley reconoce la posibilidad de crear
las sociedades de capital de forma online,
sin exclusion de otros métodos legalmen-
te reconocidos. Excluye de la constitucion
online las sociedades en las que los so-
cios realicen aportaciones no dinerarias al
capital.

Del mismo modo, reconoce que, en
el caso de las sociedades limitadas, los
otorgantes podran utilizar en la escritura
plblica notarial el modelo de constitucion
con estatutos tipo, cuyo contenido se de-
terminara reglamentariamente.

Modelo y pago electronico

En la sede electrénica del Ministerio de
Industria existird un modelo de escritura
publica y estatutos estandarizados -si-
guiendo sujeta su otorgacion e inscripcion
a la normativa notarial, por supuesto-.

Las aportaciones dinerarias en las so-
ciedades de creacion digital deberan rea-
lizarse a través de un instrumento europeo
de pago electrdnico, pudiendo el notario
cerciorarse de la realidad de las mismas
(excepto si los fundadores manifiestan en
la escritura publica responder solidaria-
mente frente a la sociedad y los acreedores
sociales de este extremo).

Por dltimo, aunque la creacion sea elec-
trénica, la escritura publica debe inscribir-
se en el registro del domicilio social de la
nueva sociedad atendiendo a los plazos
fijados por la ley.

Todo este procedimiento de creacion de
sociedades puede realizarse sin necesi-
dad de que los fundadores comparezcan
presencialmente ante notario, con algunas
excepciones.
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DUDAS EN LA
GESTION DE LA

FISCALIDAD
B

EN ESTE CAPITULO TE DAMOS LAS CLAVES SOBRE EL IMPUESTO TEMPORAL DE SOLIDARIDAD DE LAS GRANDES
FORTUNAS Y TE CONTAMOS OTRAS NOVEDADES SOBRE EL APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO DE DEUDAS
TRIBUTARIAS, LA OBLIGACION DE INFORMAR SOBRE LAS CRIPTOMONEDAS O EL DERECHO A DEDUCCIONES A
LOCALES Y MINORISTAS AFECTADOS POR EL CIERRE DEL COVID.

| Impuesto Temporal de Solida-

ridad de las Grandes Fortunas

(en adelante IGF), Modelo 718,

se configura como un tributo de

caracter directo, naturaleza perso-
nal y complementario del Impuesto sobre
el Patrimonio (IP) que grava el patrimonio
neto de las personas fisicas de cuantia su-
perior a 3.000.000€.

El devengo se produce el 31 de diciembre
de cada afio y, por tanto, a dicha fecha
debera verificarse el importe del patrimo-
nio neto, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones para determinar la

base imponible del impuesto. El IGF coinci-
de en su configuracion con el IP, tanto en su
ambito territorial, exenciones, sujetos pasi-
vos, bases imponible y liquidable, devengo
y tipos de gravamen, como en el limite de
la cuota integra.

Mas detalles sobre el IGF

La escala de gravamen del IGF coincide con
la prevista en la Ley del IP, con la particu-
laridad que por los primeros 3.000.000€
de base liquidable no se generara ninguna
tributacion. Los tipos de gravamen van des-
deel 1,7% al 3,5%.

El plazo de presentacion del IGF es entre
los dias 1 y 31 julio del afio siguiente a la
fecha de devengo del mismo.

Si optas por la domiciliacion bancaria
de la cuota a ingresar, la presentacion se
realizard hasta el 26 de julio, cargdndose
en cuenta el 31 de julio.

La cuota integra de este impuesto, con-
juntamente con las cuotas del IRPFy del IP,
no podra exceder, para los sujetos pasivos
sometidos al impuesto por obligacién per-
sonal, del 60% de la suma de las bases
imponibles del primero. A estos efectos,
resultaran aplicables las reglas sobre el
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limite de la cuota integra del IP, si bien, en
el supuesto de que la suma de las cuotas
de los tres impuestos supere el limite ante-
rior, se reducird la cuota de este impuesto
hasta alcanzar el limite indicado, sin que la
reduccién pueda exceder del 80%. Asimis-
mo, y con la finalidad de evitar situaciones
de doble imposicion, se establece que, de
la cuota del IGF, se podra deducir la cuota
que los contribuyentes hayan satisfecho en
el Impuesto sobre el Patrimonio.

Por Gltimo, debemos tener presente que
en abril de 2021 el Tribunal Constitucional
admitié a tramite el recurso de inconstitu-
cionalidad interpuesto por el Grupo Parla-
mentario Popular contra la regulacién del
Impuesto sobre el Patrimonio introducida
en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el 2021.

Este hecho ha abierto el debate sobre
cual es la situacion en la que se encontra-
rian los contribuyentes de este impuesto
a partir del ejercicio 2021 y siguientes, en
caso de prosperar el citado recurso.

EL NUEVO REGIMEN
DE APLAZAMIENTOS Y
FRACCIONAMIENTOS
DE DEUDAS TRIBUTARIAS
Con efectos desde el pasado 15 de abril de
2023, se ha elevado el limite exento de la
obligacion de aportar garantia en las soli-
citudes de aplazamiento o fraccionamiento
de deudas tributarias a 50.000€ (antes,
30.000€). Las solicitudes de aplazamien-
to y fraccionamiento que se encuentren en
tramitacion a esa fecha seguiran rigiéndose
por lo establecido en la normativa vigente a
la fecha de presentacion de la correspon-
diente solicitud.

La AEAT ha dictado dos instrucciones
(1/2023 y 2/2023), que van a permitir

dar una mayor flexibilizacién en el pago de
deudas a través de la figura de los apla-
zamientos y fraccionamientos de pago a
aquellos ciudadanos que asi lo necesiten,
asi como en la constitucion de garantias.
Entre otras medidas, cabe destacar las
siguientes:

1. Ampliacién de plazos de concesion:

- Para personas fisicas, los plazos maxi-
mos para aplazamientos y fracciona-
mientos se incrementan de 12 a 24
meses.

- Para personas juridicas, los plazos méxi-
mos pasan de 6 a 12 meses.

2. Tramitacion automatizada para deu-
das hasta 50.000€:

-La tramitacioén y concesion de aplaza-
mientos hasta un total de 50.000€ po-
drd realizarse de manera automatizada
en cuestion de segundos.

Los fipos de gravamen de IGF van
desde el I,7% al 3,5%, aunque por
los primeros fres millones de euros
de hase liguidahle no se generara

ninguna tribufacion

- Esto aplica tanto a deudas en periodo
voluntario como en periodo ejecutivo,
con el mantenimiento de las restriccio-
nes sobre bienes y derechos del deudor
en este (ltimo caso.

3. Diversidad de garantias:
Se introducen opciones flexibles para
constituir garantias en aplazamientos o
fraccionamientos superiores a 50.000€.
Se pueden dar estos dos supuestos:

-Si se proporciona un aval bancario o se-
guro de caucién, los plazos maximos se
extienden de 36 a 60 meses.
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Este afio se ha elevado el limite
exento de Ia ohligacion de
aportar garantia de aplazamiento
0 fraccionamiento de deudas
trihutarias a 50.0008

- En el caso de garantias basadas en in-
muebles urbanos sin cargas, los plazos
méximos aumentan de 24 a 36 meses.

4. Plazos extraordinarios
con autorizacion:
Se permite la extension de los plazos
mas alld de los limites generales esta-
blecidos (hasta 60 meses) en situacio-
nes excepcionales, previa autorizacion.

5. Admision de garantias
con cargas previas:
Se permite la aceptacion de bienes
inmuebles urbanos con cargas previas
como garantias, siempre que el importe
supere el 115% de la deuda.

6. Bienes no admisibles
como garantias:
Se enumeran bienes que no seran admi-
tidos como garantias, incluyendo aque-
llos con cargas previas, inmuebles ris-
ticos, vehiculos no comerciales, bienes
muebles obsoletos, entre otros.

7. Resolucion automatizada
de solicitudes:
Se establecen procesos automatizados
para la resolucion de solicitudes de apla-
zamiento o fraccionamiento en funcién
del importe total de la deuda y la condi-
cion del deudor:

|24 Emprendedores

-Deudas iguales o inferiores a 3.000€
se resuelven automaticamente seglin
la propuesta de plazos indicada por el
solicitante.

- Para deudas superiores a 3.000€ (y has-
ta 50.000¢€), la resolucion se automatiza
segln la propuesta de plazos, con limita-
ciones, dependiendo de la condicion del
deudor (persona fisica o juridica).

8. Restricciones y excepciones:

- Se imponen restricciones para solicitu-
des de aplazamiento o fraccionamiento,
cuando el deudor tenga otras deudas
en periodo ejecutivo por mas de 600€,
a menos que se haya solicitado previa-
mente un aplazamiento o fraccionamien-
to de pago.

- Se denegardn las solicitudes que inclu-
yan deudas que ya hayan sido objeto
de un acuerdo finalizado por incumpli-
miento de pago.

9. Calendario provisional de pagos:

Cuando se prevé que la resolucion del
aplazamiento o fraccionamiento demo-
rard mas de 2 meses, se establecera un
calendario provisional de pagos, con una
duracién maxima de 3 meses y venci-
mientos mensuales.

10. Evaluacion de situacién econémica:

El 6rgano de recaudacion evaluaré la
situacion econdmico-financiera del
deudor y su capacidad de devolucién
antes de conceder el aplazamiento o
fraccionamiento.




LAS NUEVAS OBLIGACIONES
INFORMATIVAS PARA LAS
CRIPTOMONEDAS

LaLey 11/2021, de medidas de prevencion
y lucha contra el fraude fiscal, vino a esta-
blecer nuevas obligaciones informativas re-
lativas a la tenencia de monedas virtuales
(criptomonedas) y a las operaciones que
se efectlien con aquellas, con el objeto de
mejorar el control tributario de los hechos
imponibles que puedan derivarse de dicha
tenencia u operativa.

Se implementa esta obligacién mediante
la imposicién para los custodios de claves
criptogréaficas privadas e intermediarios de
presentar el modelo 172 (informacion de
saldos en monedas virtuales) o el mode-
lo 173 (informacién de operaciones con
monedas virtuales), mientras que, para el
caso de monedas virtuales en el extranje-
ro, se impone la obligacién de presentar el
modelo 721 al propio titular, autorizado o
beneficiario de dichas monedas.

Estas declaraciones se tendran que pre-
sentar en el ejercicio 2024:

- La presentacion de los modelos 172 y
173 tendran caracter anual y su plazo de
presentacion serd el mes de enero del
afio siguiente al que se corresponda la
informacién declarada.

-La presentacion del modelo 721 se rea-
lizard entre el 1 de enero y el 31 de marzo
del ano siguiente a aquel al que se refiera
la informacion a suministrar.

Declaracion de saldos
de monedas virtuales:
Las personas y entidades que proporcio-
nan servicios para salvaguardar claves
criptograficas privadas en nombre de

terceros, con el propdsito de mantener,
almacenar y transferir monedas virtuales,
deben presentar una declaracion informa-
tiva anual.

Esta declaracion debe incluir detalles so-
bre las monedas virtuales que tienen bajo
custodia y se realizara de acuerdo con lo
que establezca la orden ministerial que
apruebe el modelo correspondiente.

La informacién requerida es la siguiente:

1. Nombrey apellidos o razon social, domi-
cilio y NIF de las personas o entidades
relacionadas con las monedas virtuales.

2. Saldos a 31 de diciembre.

3. Tipo de moneda virtual.

La posesion de monedas virtuales

implica la obligacion de informar

de Ia tenencia y operaciones que

se realizan con ellas, con el fin de
evitar el fraude fiscal

4. Ndmero de unidades de moneda virtual

a 31 de diciembre y su valor en euros.
Para la valoracién en euros, se utilizara la
cotizacion a 31 de diciembre proporcio-
nada por las principales plataformas de
negociacion o sitios web de seguimiento
de precios. Si esta informacion no esta dis-
ponible, se proporcionard una estimacion
razonable del valor de mercado en euros.
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Declaracion de operaciones
con monedas virtuales:
Las personas y entidades residentes en Es-
pafia, asi como los establecimientos per-
manentes en territorio espafiol de personas
o0 entidades extranjeras, que ofrezcan ser-
vicios de cambio entre monedas virtuales
y moneda fiduciaria o entre diferentes
monedas virtuales, intermedien en estas
operaciones o0 proporcionen servicios para
salvaguardar claves criptograficas privadas
en nombre de terceros, deben presentar
una declaracion informativa anual.

Esta declaracion debe incluir detalles so-
bre operaciones de adquisicion, transmi-
sién, permuta y transferencia de monedas

na cuestion controvertida
U para empresarios y profe-
sionales ha sido la posibilidad
de deducir la cuota del Impuesto
sobre el Valor Anadido (IVA)
correspondiente a consumos
de agua, gas, teléfono y
electricidad producidos en un
inmueble parcialmente afecto a
la actividad econémica, aunque
sea en proporcion.

Hacienda y la propia Direccion
General de Tributos, en
miiltiples contestaciones, ha
denegado en estos casos esta
deduccion en base a que la Ley
de LIVA parece excluir de la
deduccion las cuotas de IVA so-
portadas por bienes y servicios

afectados de forma directa y
exclusiva a la actividad empresa-
rial o profesional.

Pero una importante resolu-
cion del Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Central (TEAC), de
julio de 2023, versa justamente
sobre la deducibilidad del IVA
soportado en los citados con-
sumos, resolviendo, en recurso
extraordinario de alzada para
unificacion de criterio, que cabe
la deduccion (proporcional) por
el sujeto pasivo de las cuotas de
IVA soportadas por los gastos de
suministros a bienes inmuebles
que, formando parte del patri-
monio de la empresa, se usen en
las actividades empresariales o

virtuales, asi como los cobros y pagos rea-

lizados en estas monedas. La informacién

requerida incluye:

1. Nombre y apellidos o razén social, do-
micilio y nimero de identificacién fis-
cal de los sujetos que participan en las
operaciones.

2. Tipo de operacion.

. Fecha de la operacion.

4.Tipo y cantidad de moneda virtual
involucrada.

5. Valor en euros de la operacion.

6. Comisiones y gastos asociados.

La valoracién en euros se realizard uti-
lizando la cotizacion de las principales
plataformas de negociacién o sitios web

w

corrientes (no de inversion) no

para uso privado.

de seguimiento de precios en la fecha de
la operacion.

En ausencia de esta informacion, se pro-
porcionard una estimacion razonable del
valor de mercado en euros.

Quienes realicen ofertas iniciales de
nuevas monedas virtuales también deben
presentar una declaracién informativa
anual con informacion similar a la de las
operaciones con monedas virtuales.

Informacidn sobre monedas virtuales en
el extranjero: Las personas y entidades
residentes en Espafa deben presentar
una declaracién informativa anual sobre
las monedas virtuales ubicadas en el ex-
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tranjero de las que sean titulares o bene-
ficiarios, o sobre las cuales tengan poder
de disposicion.

Esto se aplica a aquellas monedas virtua-
les custodiadas por personas o entidades
que proporcionan servicios de custodia en
nombre de terceros. La declaracién debe
incluir:

1. Informacidn sobre la entidad de custodia
en el extranjero.

2. |dentificacion de cada tipo de moneda
virtual.

3. Saldos de cada tipo de moneda virtual
a 31 de diciembre, expresados en uni-
dades y su valor en euros.

No sera necesario informar si los saldos a

31 de diciembre, valorados en euros, no

superan los 50.000€ en conjunto.

DERECHO A REDUCIR LA CUOTA
DEL IAE A LOS LOCALES Y
ESTABLECIMIENTOS MINORISTAS
AFECTADOS POR EL CIERRE COVID
El Tribunal Supremo ha emitido dos impor-
tante sentencias en mayo de 2023, esta-
bleciendo que las empresas de hosteleria
que tuvieron que cerrar sus instalaciones
debido al Real Decreto 463/2020, que
declard el estado de alarma por la crisis
de COVID-19, pueden beneficiarse de una
reduccion en la cuota del IAE proporcional
al tiempo en que sufrieron el cierre total
de su actividad.

La pandemia de COVID-19 ha tenido un
profundo impacto en la economia global,
con un sector de la hosteleria particular-
mente afectado.

Restaurantes, bares y hoteles se vie-
ron obligados a cerrar temporalmente,
enfrentaron limitaciones de capacidad y
una disminucién en la demanda debido a

Los afectados por la crisis del
COVID no necesitarn demostrar el
cierre de [a empresa niinformar ala
Administracion para beneficiarse de
[as reduciones en la cuota del IAE

restricciones para contener la propagacion
del virus.

La decision del Tribunal Supremo se
aplica a cualquier sector econdmico que,
debido a la COVID-19, se vio forzado a sus-
pender su actividad econémica debido a
normativas de salud publica.

El Real Decreto 463/2020 establecid la
suspension de varias actividades, inclu-

yendo hosteleria, restauracion, especta-
culos, deportes, ocio, cultura, actividades
de juego, parques de ocio y minoristas,
como medida de emergencia durante la
crisis sanitaria.

Esta suspension se mantuvo durante
varias semanas y, en algunos casos, no
se levanté hasta el final del estado de
alarma, el 21 de junio de 2020.

Una buena noticia es que el Tribunal
Supremo determina que no es necesario
demostrar el cierre de la empresa ni in-
formar a la Administracién del Estado de
esta circunstancia, ya que ambas conse-
cuencias derivan directamente de la ley
debido a las medidas sanitarias.

Solo es necesario demostrar una parali-
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Las operaciones vinculadas en
[as sociedades profesionales se
dehen considerar segn su valor de
mercao, entendido como precio
acordado en libre competencia

zacion total de la actividad. En cambio, si
se realiz6 alguna actividad, como entregas
a domicilio, la reduccién no aplicaria.

El Tribunal Supremo enfatiza que el cierre
total, impuesto por el decreto de estado de
alarma, no elimina el hecho imponible del
IAE por si solo. Se debe aplicar el régimen
de paralizacién de industrias establecido
en el apartado 4 de la regla 14 del Real
Decreto Legislativo 1175/1990, que impli-
ca una reduccion proporcional de la cuota
en funcion del tiempo en que la empresa
dejé de operar.

Es fundamental entender como se ma-
nejo el pago del IAE en las empresas de
hosteleria durante la pandemia y las posi-
bilidades de reclamacion para los contri-
buyentes afectados.

¢Quiénes pueden beneficiarse

de la reduccion de cuota?

No todas las empresas de hosteleria po-
dran aplicar esta reduccion, ya que de-
pende de si estan obligadas a presentar
la declaracion del IAE o si estan exentas
de pagarlo. A continuacién, se describen
los criterios:

Contribuyentes obligados a presentar la
declaracion del IAE:

- Empresas que realizan una o varias ac-
tividades econémicas en Espaia con
un importe neto de la cifra de negocios
(INCN) igual o superior a 1.000.000€.

- Contribuyentes por el Impuesto sobre
la Renta de no Residentes que operan
en Espaia mediante un establecimiento
permanente, con un INCN igual o supe-
riora 1.000.000€.

Contribuyentes exentos y no obligados a
presentar la declaracion del IAE:

- El Estado, comunidades auténomas, en-
tidades locales y organismos auténomos
del Estado.

- Entidades que inician su actividad en Es-
pafa, exentas durante los dos primeros
periodos impositivos.

- Personas fisicas, sean o no residentes

en Espafia.

-Empresas con un INCN inferior a
1.000.000€.

- Contribuyentes por el Impuesto sobre
la Renta de no Residentes con un INCN
inferior a 1.000.000€.

- Entidades gestoras de la Seguridad So-

cial y mutualidades de prevision social.
- Organismos plblicos de investigacion,
establecimientos de ensefianza costea-
dos por fondos plblicos y fundaciones
benéficas o de utilidad publica, entre
otros.

LA VALORACION DE LAS
OPERACIONES VINCULADAS EN
LAS SOCIEDADES PROFESIONALES
La valoracion de las operaciones vincula-
das en las sociedades profesionales ha
sido objeto de controversia en nuestra le-
gislacion tributaria, especialmente, cuan-
do involucra transacciones entre entidades
legales y sus socios o administradores, que
tienen un alto grado de control y pueden
distorsionar la tributacion real en com-
paracién con transacciones entre partes
independientes.

Para abordar esta cuestion, nuestras le-
yes fiscales contienen disposiciones exten-
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sas destinadas a regular estas situaciones,
que pueden afectar a numerosos contri-
buyentes, debido a la amplia definicién de
operacion vinculada. El objetivo principal
es asegurar una tributacion real y justa, sin
distorsiones debido a relaciones especiales
entre partes.

Estas operaciones se deben valorar se-
glin su valor de mercado, entendido como
el precio acordado por personas o entida-
des independientes en condiciones de libre
competencia.

Las partes vinculadas incluyen:

a) Una entidad y sus socios o participes.

b) Una entidad y sus consejeros o admi-
nistradores, excluyendo la retribucién por
sus funciones.

c) Una entidad y los conyuges o parientes
hasta el tercer grado de los socios, conse-
jeros o administradores.

d) Dos entidades dentro de un grupo.

e) Una entidad y los consejeros o ad-
ministradores de otra entidad dentro del
mismo grupo.

f) Una entidad y otra entidad en la que la
primera posea al menos el 25% del capital.

g) Dos entidades en las que los mismos
$0Ci0s 0 sus parientes participen en al me-
nos el 25% del capital.

h) Una entidad residente en Espafia y
sus establecimientos permanentes en el
extranjero.

La participacion en la entidad debe
ser igual o superior al 25% para que se

En 2023 se ha resuelto la validez
de deducir del IVA los consumos de
agua, gas, teléfono y electricidad
producidos en un inmueble afecto
ala actividad econdmica

considere vinculacion. La referencia a
administradores incluye tanto a los de
derecho como a los de hecho. La exis-
tencia de grupo se basa en el control de
una entidad sobre otras, segln criterios
establecidos en el Cddigo de Comercio.

La ley establece métodos para valorar
las operaciones vinculadas y garantizar
que se ajusten al valor de mercado.

Los métodos incluyen el precio libre
comparable, el coste incrementado, el
precio de reventa, la distribuciéon del re-
sultado y el margen neto operacional. Si
ninguno de estos métodos es aplicable,
se pueden usar otros métodos aceptados
que respeten la libre competencia.

Para las sociedades profesionales, en
las que los socios son profesionales que
operan a través de una entidad mercantil,
la ley establece una regla especifica para
valorar las operaciones vinculadas.

Esto implica que los servicios presta-
dos por un socio profesional a la entidad
vinculada se consideran correctamente
valorados si se cumplen ciertos requisitos:

a) Mas del 75% de los ingresos de la
entidad deben provenir de actividades
profesionales y la entidad debe contar
con los recursos adecuados.

b) Las retribuciones de todos los so-
cios profesionales por los servicios a la
entidad no deben ser inferiores al 75%
del resultado antes de deducir esas
retribuciones.

c) Las retribuciones individuales de los
socios profesionales deben basarse en
su contribucién y no ser inferiores a 1,5
veces el salario medio de empleados con
funciones similares. En ausencia de es-
tos empleados, no pueden ser inferiores
a 5 veces el Indicador Plblico de Renta
de Efectos Mdltiples (IPREM).
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DUDAS EN LA GESTIGN
LABORALACTUAL  IF &

TE PRESENTAMOS NOVEDADES EN
LA NUEVA LEY DE EMPLEO Y EN
ASPECTOS COMO VACACIONES,
TELETRABAJO, JUBILACION O
BECARIOS EN PRACTICAS.

on efectos desde el 1 de enero de
2024, se incluiran en el sistema de
la Seguridad Social a los alumnos
que realicen practicas formativas
y académicas incluidas en programas de
formacion. De esta manera, todos los be-
carios en practicas cotizaran a partir de
dicha fecha, independientemente de si
son remuneradas o no. Hasta el momento,
inicamente los estudiantes con practicas
remuneradas cotizaban a la Seguridad So-
cial en concepto de contingencias comunes
y contingencias profesionales. Asi, los be-
carios con practicas remuneradas suma-
ban afos de experiencia laboral a tener en
cuenta para acceder a la jubilacion.

Estudiantes beneficiados: La nueva nor-
mativa contempla a los estudiantes univer-
sitarios, tanto los que buscan titulos ofi-
ciales de grado y master, doctorado, como
aquellos que persiguen titulos propios de
la universidad. Esto abarca méasteres de
formacién permanente, diplomas de espe-
cializacion o diplomas de experto. También
incluye a alumnos de formacion profesio-
nal, excepto en el régimen de formacion
profesional intensiva.

i

-

—

Accion Protectora: En cuanto a la accion
protectora de la Seguridad Social, se aplica
segln el régimen correspondiente, exclu-
yendo la proteccién por desempleo y la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial.
En el caso de practicas no remuneradas,
se excluye la proteccion por incapacidad
temporal por contingencias comunes.

Obligaciones ante la Seguridad Social:
M Para las practicas formativas remunera-
das, las obligaciones recaen en la entidad
que financia el programa de formacién,
asumiendo la condicién de empresario.

M En el caso de practicas no remuneradas,
las obligaciones corresponden a la empre-
sa o0 entidad donde se realicen, salvo
acuerdo en contrario en el convenio de
cooperacion. La entidad responsable debe
comunicar los dias efectivos de practicas.

Cotizacion a la Seguridad Social: En am-
bos casos, la cotizacion excluye la cotizacion
finalista del Mecanismo de Equidad Interge-
neracional (MEI). Se aplica una reduccion del
95% a las cuotas por contingencias comunes
sin otros beneficios en la cotizacién. La enti-
dad que asuma la condicion de empresa sera
responsable del ingreso de todas las cuotas.

Retroactividad: Aquellos que se encontra-
ban en la situacién descrita antes de la
entrada en vigor de la normativa podran

Se favorecerd con el empleo, el
crecimiento sostenible, para las
fransiciones ecoldgica y digital
y atendiento a los territorios
despohlados
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suscribir un convenio especial, permitiendo
el computo de la cotizacion por periodos
de formacién o practicas realizadas antes
de esa fecha, hasta cinco afios maximo.

CLAVES DE LA NUEVA

LEY DE EMPLEO

Las claves de la nueva Ley 3/2023 de Em-
pleo, que entrd en vigor el dia 2 de marzo de
2023, las podemos resumir en las siguientes:

M El pilar de la nueva norma es el acompa-
fiamiento personalizado con un catdlogo
de servicios garantizados.

M Se transforma el SEPE en Agencia Espa-
fiola de Empleo.

M Las empresas usuarias deberdn comu-
nicar las vacantes.

M La Oficina de Andlisis de Empleo facili-
tard el estudio y asesoramiento sobre po-
liticas de empleo y mercado de trabajo.

M Mejora la eficacia y la gobernanza del
Sistema Nacional de Empleo y se le dota
de una nueva dimensién local.

B Modernizacién del Portal Unico de Em-
pleo mediante el uso de Inteligencia Artifi-
cial y demds herramientas para mejorar la
eficacia y la eficiencia de la adecuacion
entre la oferta y la demanda.

M Las politicas activas aprovecharan el
potencial del empleo para el crecimiento
sostenible y para las transiciones ecoldgica
y digital, atendiendo especialmente a los
territorios despoblados o en transicion
productiva.

H Aumentan los colectivos de atencidn
preferente y se amplia el plazo de ejecucion
de las Politicas Activas de empleo.

B Se mejora tanto la financiacién como la
evaluacién de las Politicas Activas de
Empleo.

Por otro lado, hay que destacar que se
amplian los colectivos de atencion prio-
ritaria, que incluyen ahora personas con
capacidad intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista, personas
LGTBI, victimas de la violencia de género,
personas en exclusion social, personas
mayores de 45 afios, personas migrantes,
personas beneficiarias y solicitantes de
proteccidn internacional, mujeres victimas
de violencia de género, personas gitanas,
0 pertenecientes a otras minorias étnicas
y personas trabajadoras provenientes de
sectores en reestructuracion.

La persona que refrasa
voluntariamente el momento
de [a jubilacion percihird un
complemento econdmico en la
pension cuando decida jubilarse

La Ley de Empleo introduce también
cambios importantes en diversas areas
laborales, desde la inembargabilidad del
SMI hasta el papel de la Inspeccion de
Trabajo en los ERE, la creacién de la Ofici-
na de Andlisis de Empleo y medidas para
promover el empleo en grupos especificos
como jévenes y personas con discapaci-
dad. También establece regulaciones en el
ambito de las prestaciones por desempleo
y la contratacidn vinculada a programas de
activacion para el empleo.

SOBRE LA REFORMA DE LA
JUBILACION DEMORADA

La jubilacién voluntaria demorada es la
posibilidad reconocida a las personas tra-
bajadoras (por cuenta propia o ajena) de
que, una vez cumplida la edad ordinaria de
jubilacién, prolonguen su vida laboral, por
lo que podran acceder a una serie de be-
neficios en su futura pensién de jubilacién.
Este tipo de jubilacidn es incompatible con
otras modalidades como la activa, la flexi-
ble o, l6gicamente, la anticipada.

Desde el pasado 1 de enero de 2022,
la persona que retrasa voluntariamente el
momento de la jubilacién percibird un com-
plemento econémico en la pensién cuando
decida jubilarse. Va a poder elegir entre
este abanico de opciones:

1. Un porcentaje adicional del 4% por
cada afo completo cotizado después
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de cumplir la edad ordinaria, lo que
supondra un aumento de la cuantia de
la pension.

2. Una cantidad a tanto alzado por afio
cotizado, que va a depender de los
anos que se haya cotizado cuando
se llega a la edad de jubilacién, y que
va desde los 5.000€ a los 12.000%€,
aproximadamente. Se recibe en el mo-
mento de la jubilacién.

3. Una combinacién de ambas.

En la opcién 1, el porcentaje adicional se
recibird cuando el individuo se jubile, apli-
cando el incremento porcentual correspon-
diente a la pension que reciba cada mes
durante el resto de su vida.

En la opcion 2, se puede optar por reci-
bir un pago (nico en el momento que se
accede a la jubilacion. La cuantia de este

Demorar Ia jubilacicn tendra
compensacion econémica para
la persona frabajadora y para las
empresas en las que desarrolle
su actividad lahoral

cheque varia en funcién de los afos de
cotizacion acreditados en la fecha en que
se cumplio la edad de jubilacion ordinaria.

En la opcion 3, es posible disminuir el
abono a tanto alzado y el porcentaje que
se sumard a la futura base reguladora, con
el objetivo de disfrutar de ambos beneficios
alavez.

Las ventajas de jubilarse algin tiempo
después de haber cumplido la edad ordi-
naria también benefician a los miembros
de clases pasivas. Ademas, pueden elegir
entre un 4% adicional en su pension por

afio ‘extra’ trabajado, una cuantia a tanto
alzado entre 10s 5.000 y los 12.000€ y una
combinacién de ambas.

Las empresas en las que desarrollen su
actividad los trabajadores que opten por
alargar su vida laboral estaran exentas de
las cotizaciones por contingencias comu-
nes de los trabajadores que retrasen la ju-
bilacién, salvo por incapacidad temporal.
Ademas, tendran una reduccion del 75% de
la cotizacién durante la situacién de inca-
pacidad temporal de los trabajadores que
hayan cumplido 62 afios.

Los requisitos que se deben cumplir para
acceder a la jubilacion demorada son tres
y deben cumplirse en el momento de la
solicitud:

M Haber cotizado, como minimo, 15 afios
a la Seguridad Social.

H No haber cumplido los 70 ahos de edad.

M Tener cumplida la edad minima de jubi-
lacidn ordinaria para el afio en curso.

SITUACION ACTUAL DE LOS
PERMISOS RETRIBUIDOS

DE LOS TRABAJADORES

Los permisos retribuidos dentro de la em-
presa son aquellos que representan ausen-
cias del trabajo, en los supuestos previstos
por el Estatuto de los Trabajadores o por
los convenios colectivos, que, previo avi-
so y justificacion al empresario, permiten
mantener el derecho a retribucién durante
dicho periodo.

Estas situaciones estan reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores con caracter
de minimos pudiendo, por contrato indivi-
dual o por convenio colectivo ampliar los
dias de permiso o afiadir otros motivos.
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Entre los permisos retribuidos, debemos
sefialar los siguientes (previo aviso y justi-
ficacion posterior a la empresa):

M 15 dias naturales en caso de matrimonio
y también del registro de pareja de hecho.
A efectos de la posibilidad de disfrutar de
los derechos de conciliacién reconocidos
en la legislacion vigente, se incluyen otras
formas de convivencia distintas del ma-
trimonio (parejas de hecho), asi como a
los familiares por consanguinidad de las
parejas de hecho.

Los derechos ampliados son los relati-

vos al permiso por matrimonio de 15 dias,
que se amplia expresamente a las pare-
jas de hecho, a la adaptacion de jornada,
al permiso de cuidadores, asi como a la
excedencia.
M 5 dias por accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacion o intervencion quirdr-
gica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho
0 parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad. También se
incluyen el familiar consanguineo de la pa-
reja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.

M 2 dias por el fallecimiento del conyuge
0 pareja de hecho o parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo, la persona trabaja-
dora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliaré en 2 dias.

M 4 dias al afio para ausentarse del traba-
jo por causa de fuerza mayor, cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes

Los permisos retribuidos de los
trahajadores regulan ausencias
por distintas causas: marimonio,
accidente, traslado de domicilio,
examenes prenatales...

relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su pre-
sencia inmediata.

Estas horas de ausencia deben ser retri-
buidas cuando no sobrepasen 4 dias al afio
(conforme a lo establecido en convenio co-
lectivo o0 en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores).
El motivo de ausencia debe ser acreditado.

Ademas, también podemos destacar las
siguientes consideraciones:
M Traslado de domicilio habitual: un dia.

H Cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter piiblico y personal, compren-
dido el ejercicio del sufragio activo, por el
tiempo indispensable. Cuando conste en
una norma legal o pactada se estard a lo
dispuesto para su duracién y compensa-
cién econdémica. Si el trabajador percibe
una indemnizacion, se le descontara del
salario que corresponda.

M Si supusiese la imposibilidad de pres-
tacion de trabajo en mas del 20% en un
periodo de tres meses, podrd la empresa
pasar al trabajador a la situacion de exce-
dente forzoso.
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Las personas frabajadoras con al
menos un aio de antigiiedad en
la empresa tienen derecho aun
permiso retribuido de 20 horas
anuales de formacion

M El desempeiio de funciones sindicales
o de representacion de personal, como la
participacién en comisiones negociadoras
de convenios colectivos, siempre que la
empresa esté afectada por la negociacion,
el tiempo necesario para el adecuado ejer-
cicio de su labor.

Hl Por el tiempo indispensable para la reali-
zacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de
adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las pre-
ceptivas sesiones de informacion y prepara-
cién y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

M En los supuestos de nacimiento, adop-
cion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, las personas trabajadoras
tendrén derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones, para el cuidado del lactante hasta
que este cumpla nueve meses. La duracion
del permiso se incrementara proporcional-
mente en los casos de nacimiento, adop-
cién, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento miltiples. Quien ejerza este dere-
cho, por su voluntad, podra sustituirlo por
una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en

LAS PRESTACIONES DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
Y LA LACTANCIA EN RELACION CON LOS ERTES

a situacion de riesgo
durante el embarazo
permite suspender el con-

trato (con derecho a una
prestacion del 100% de la
base reguladora) cuando
el puesto de trabajo puede
influir negativamente en
la salud de la trabajadora
y no sea posible cambiarla
a un puesto compatible
con su estado.

No hay que confundir
esto con otros casos de
imposibilidad para prestar
servicios por circuns-
tancias ajenas al puesto
de trahajo: la IT seria
por enfermedad comiin
(embarazo de riesgo).

¢Es posible que, estan-
do la empleada en ERTE,
inicie una prestacion
por riesgo durante el
embarazo o lactancia? La
Direccion General de Or-
denacion de la Seguridad
Social, en la circular de
17 de abril de 2020, divide
la situacién en:

I
AN

1.- Trabajadora que se en-
cuentra en riesgo durante
el embarazo o lactancia
natural y se incluye dentro
de un ERTE:

I ERTE con suspension
total de la actividad.
Procede una suspension
temporal de la prestacion,
puesto que el riesgo ha
cesado al igual que la
actividad. Al reincorporar-
se, podran iniciar el
perciho de la prestacion.
I ERTE con reduccion de
jornada. Las prestaciones
se suspenderian en
aquella parte en que se ha
reducido la jornada por el
ERTE y se inicia el percibo
de la prestacion por
desempleo en el
porcentaje de la jornada
reducida. Por el tiempo
restante que tuviera que
realizar la actividad, se
percibiria la prestacion.
Esto mismo seria
aplicable a los supuestos
de pluriactividad o

pluriempleo y la situacion
de riesgo que solo se
produce en una actividad.

2.- Trabajadora incluida
en un ERTE con reduccion
de jornada e inicia una
prestacion por riesgo
durante el embarazo o la
lactancia natural:

La prestacion solo

sera posible si el ERTE
contempla la reduccion de
jornada, ya que en el caso
de suspension total de la
jornada, no puede existir
riesgo. Se llevaria a cabo
como las trabajadoras a
tiempo parcial. Si se de-
termina que existe riesgo
para la madre, el feto o el
neonato podrian compa-
tibilizarse la prestacion
de desempleo que le
corresponda por el ERTE
con las prestaciones co-
rrespondientes, teniendo
en cuenta solo el tiempo
en que no tiene reducida
la jornada por el ERTE.
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£l reconocimiento de incapacidad
permanente parcial da derechos a
indemnizacion, proteccion social y
posihilidad de trabajar en cualguier
actividad laboral

jornadas completas en los términos previs-
tos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo con la empresa respetando, en su
caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada
en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras
sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador
0 acogedor. No obstante, si dos perso-
nas trabajadoras de la misma empre-
sa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento
de la empresa, que deberd comunicar
por escrito.

M Las personas trabajadoras tendrén
derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto.

M El desempefio de la funcion de jurado
tendré a los efectos del ordenamiento
laboral la consideracion de cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

M Los periodos utilizados por los miembros
del comité de empresa, delegados de
personal y delegados de prevencion,
como crédito de horas mensuales para el
desempefio de sus funciones.

H Las personas trabajadoras con al
menos un aino de antigiiedad en la
empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de 20 horas anuales de
formacién vinculada a la actividad de la
empresa acumulables por un periodo de

hasta cinco anos.

La concrecién del disfrute del permiso
se fijard en convenio colectivo, y en su
defecto de mutuo acuerdo entre trabajador
y empresario.

H Al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

i,QUI:I DEBEMOS SABER SOBRE

LA INCAPACIDAD PERMANENTE
PARCIAL DE UN TRABAJADOR?

La incapacidad permanente parcial para la
profesién habitual se refiere a una dismi-
nucién en el rendimiento laboral del traba-
jador, que no es total, pero supera el 33%
para su profesién habitual, sin impedirle
realizar tareas fundamentales de la misma.
Las personas pueden solicitar la incapaci-
dad parcial si no han alcanzado la edad de
jubilacién ordinaria, o si la han alcanzado,
pero no cuentan con 15 afos cotizados (a
menos que la incapacidad sea comun).

También pueden solicitarla quienes es-

tan en jubilacidn anticipada y adn no han
alcanzado la edad de jubilacion ordinaria,
asi como aquellos en situacién de alta o
asimilada al alta, con un minimo de 1.800
dias cotizados en los dltimos 10 afios.

Una vez reconocida la incapacidad per-

manente parcial, los trabajadores tienen
derecho a:

1. Indemnizacién: Reciben una indemni-
zacion Unica calculada segin el grado
de incapacidad y el salario previo, con
un limite establecido por la ley.

2. Acceso a programas de rehabilitacion:
Pueden acceder a programas de re-
habilitacién profesional para facilitar
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la reincorporacion al trabajo y mejorar
sus habilidades.

3. Proteccion social: Mantienen su afilia-
cion al régimen general de la Seguri-
dad Social, lo que garantiza la cober-
tura de prestaciones por enfermedad,
accidentes y jubilacion, entre otras.

4. Compatibilidad: Pueden trabajar en
cualquier actividad laboral, ya sea por
cuenta ajena o propia, manteniendo
su prestacion porincapacidad parcial.

El reconocimiento de la incapacidad
permanente parcial a un trabajador pue-
de tener diversas implicaciones para la
empresa:

1. Mantenimiento del empleo: La empre-
sa no puede extinguir el contrato de
trabajo debido a la incapacidad par-
cial, a menos que el rendimiento del
empleado no se vea afectado.

2. Reubicacion: Si el rendimiento se ve
afectado, la empresa debe reubicar al
trabajador en un puesto acorde con su
capacidad o cambiar su salario segin
el nuevo puesto.

3. Adaptacion del puesto: En algunos ca-
s0s, la empresa debe adaptar el pues-
to de trabajo de este trabajador, lo que
puede generar gastos adicionales.

4. Reorganizacion de tareas: La empresa
puede necesitar redistribuir tareas o
responsabilidades debido a la incapa-
cidad del trabajador.

5. Clima laboral: Es esencial mantener

No podrén considerarse accidentes
laborales los cortes de cuchillo o
quemaduras, pero Si un ictus o un
infarto, i la causa tiene que ver
con la actividad laboral

un ambiente de trabajo inclusivo y
respetuoso para evitar discriminacion
y mantener la motivacién de todo el
equipo.

6. Obligaciones legales: La empresa
debe cumplir con las obligaciones le-
gales y proporcionar ajustes razona-
bles segln las leyes de discapacidad.

‘.:"4.
7

7. Imagen Corporativa: La forma en que
la empresa maneje la situacion pue-
de influir en su imagen corporativa y
reputacion.

EL TELETRABAJO Y LOS
ACCIDENTES LABORALES

La Ley General de la Seguridad Social es-
tablece que se presumird, salvo prueba en
contrario, accidente de trabajo las lesiones
que sufra el trabajador durante el tiempo
y en el lugar del trabajo, salvo el dolor o la
imprudencia temeraria, pero ¢qué pasaria
si el trabajador sufre un accidente en su
hogar mientras teletrabaja y cémo demos-
trar que se trata de un accidente laboral?
La Ley 10/2021 de Trabajo a Distancia no

.- .‘ |
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ha realizado ninguna definicion especifica
de accidente de trabajo cuando se presta
servicios en teletrabajo o a distancia.

En caso de discrepancia, deberd probar-
se que el hecho que ha provocado la lesién
no es como consecuencia del trabajo. No
obtendran la calificacién de accidente las
lesiones que se deriven de incidentes do-
mésticos ocasionados por la realizacion
actividades no relacionadas con la pres-
tacion de servicios (corte con cuchillo,
guemaduras...).

Por el contrario, lesiones como un ictus o
un infarto, si pudiera establecerse un nexo
de causalidad con la actividad laboral (so-
brecarga de trabajo), podran calificarse
como accidente de trabajo (AT).

¢Puede darse un AT in itinere durante el
teletrabajo? Cuando nos encontremos en
un sistema mixto o haya que desplazarse a
otros lugares donde se desarrolle la presta-

Los frabajadores a tiempo parcial
tienen derecho a las mismas
vacaciones que el resto, solo que
su salario es proporcional a
su jornada lahoral

cion de servicios (visitas a clientes), podra
ser calificado como accidente in itinere.

En general, los incidentes ocurridos du-
rante el tiempo de la jornada establecida
por la compaiiia se consideraran acciden-
tes laborales y quedan cubiertos, por tanto,
por la mutua correspondiente.

La ley protege de igual modo a los traba-
jadores, bien trabajen desde casa o desde
sus oficinas.

Una de las obligaciones en materia de te-
letrabajo es la firma del acuerdo voluntario
por escrito, donde se ha de especificar el

lugar de trabajo donde se llevard a cabo
la actividad prestada por el trabajador, asi
como el horario de trabajo pactado.

En el caso de que el trabajador o traba-
jadora decida llevar a cabo la prestacion
de sus servicios en un lugar diferente al
que inicialmente indicé el empleador, se
ha de notificarigualmente, de cara a la de-
claracion de un incidente como accidente
de trabajo.

Es importante a los efectos de la cali-
ficacion de accidente laboral, tener pre-
sente el acuerdo del trabajo a distancia,
concretamente: (i) horario de trabajo de la
persona trabajadora y dentro de él, en su
caso, reglas de disponibilidad; (ii) porcen-
taje y distribucién entre trabajo presencial
y trabajo a distancia, en su caso; (iii) cen-
tro de trabajo de la empresa al que queda
adscrita la persona trabajadora a distancia
y donde, en su caso, desarrollara la parte
de la jornada de trabajo presencial; (iv)
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lugar de trabajo a distancia elegido por la
persona trabajadora para el desarrollo del
trabajo a distancia.

La Ley de Trabajo a Distancia establece
que la evaluacion de riesgos y la planifica-
cion de la actividad preventiva del trabajo
a distancia deberan tener en cuenta los
riesgos caracteristicos de esta modalidad
de trabajo, poniendo especial atencién en
los factores psicosociales, ergonémicos y
organizativos y de accesibilidad del entorno
laboral efectivo.

En particular, debera tenerse en cuenta la
distribucién de la jornada, los tiempos de
disponibilidad y la garantia de los descan-
so0s y desconexiones durante la jornada.
La evaluacién de riesgos (nicamente debe
alcanzar a la zona habilitada para la presta-
cion de servicios, no extendiéndose al resto
de zonas de la vivienda o del lugar elegido
para el desarrollo del trabajo a distancia.

ASPECTOS CONTROVERTIDOS
SOBRE LAS VACACIONES DE
LOS TRABAJADORES
Las vacaciones son un derecho fundamen-
tal para los trabajadores y estan reguladas
por el Estatuto de los Trabajadores. El pro-
cedimiento de solicitud de vacaciones varia
segln la empresa u organizacion, estable-
cido en su reglamento interno.

En ausencia de ello, la empresa debe
informar al trabajador sobre cédmo solicitar
sus vacaciones. Se suele proporcionar un

Cuando el frabajador no pueda
disfrutar de sus vacaciones dehido
a la terminacion de Su contrato,
tiene derecho a una compensacion
econdmica equivalente

calendario laboral al principio del afio con
dias laborables, festivos y periodos de va-
caciones para que los trabajadores puedan
planificar sus descansos.

La duracién y programacién de las vaca-
ciones se acuerda entre el empleador y el
empleado, siguiendo las pautas de los con-
venios colectivos sobre planificacion anual
de las vacaciones. Es importante notar que
las vacaciones deben disfrutarse dentro del
afio en que se generan, a menos que el
convenio colectivo indique lo contrario. En
caso de desacuerdo, se recurre a los tribu-
nales para determinar las fechas.

La duracién de las vacaciones anuales re-
tribuidas se establece en convenios colec-
tivos o contratos individuales, pero nunca
inferior a 30 dias naturales. El trabajador
tiene derecho a 2,5 dias naturales por mes
trabajado, incluyendo domingos y festivos.

Las vacaciones pueden disfrutarse desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre y
pueden dividirse en partes, con una de
ellas durando al menos dos semanas. Los
trabajadores a tiempo parcial tienen dere-
cho a las mismas vacaciones, pero su sa-
lario es proporcional a su jornada laboral.

En casos de incapacidad temporal deriva-
da de embarazo, parto o lactancia natural,
las vacaciones pueden disfrutarse en una
fecha diferente, incluso si ha pasado el afio
natural correspondiente. Para otras incapa-
cidades temporales, las vacaciones pueden
tomarse en una fecha distinta siempre que
no hayan pasado mas de 18 meses desde
el final del afio en que se originaron.

Si un trabajador no puede disfrutar de sus
vacaciones debido a la terminacién de su
contrato, tiene derecho a una compensa-
cién econémica equivalente.
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Las vacaciones deben disfrutarse dentro
del afio natural en que se generan, cadu-
cando el derecho el 31 de diciembre, a me-
nos que haya circunstancias excepcionales,
como incapacidad temporal o permiso de
maternidad o paternidad.

Durante las vacaciones, los trabajadores
deben recibir una remuneracion igual a su
salario habitual, siempre y cuando trabajen
atiempo completo. Los conceptos salaria-
les inherentes al puesto de trabajo deben
pagarse, pero los extrasalariales, como el
plus de transporte, pueden no pagarse du-
rante el periodo de vacaciones.

En el caso de contratos a término fijo, la
cuantia y duracién de las vacaciones son
proporcionales al tiempo trabajado. Si el
salario incluye una parte variable, se debe
calcular un promedio de los conceptos va-
riables abonados.

En caso de incapacidad temporal
por emharazo, parto o lactancia
natural, las vacaciones pueden

disfrutarse, incluso si ha pasado el
afio natural correspondiente

Las vacaciones se reducen proporcional-
mente en caso de ausencias no justificadas,
excedencia, o suspension de empleo y sueldo
por razones disciplinarias. Sin embargo, no
se pueden reducir debido a bajas por enfer-
medad, maternidad o paternidad o permisos
retribuidos.

Si un trabajador cambia su jornada du-
rante el afio (por ejemplo, de tiempo com-
pleto a tiempo parcial), sus vacaciones no
se reducirdn, pero su salario durante las
vacaciones se ajustara segln su jornada
anual promedio.

NOTIFICACION PREVIA EN LOS
SUPUESTOS DE CIERRE DE
CENTROS DE TRABAJO QUE
SUPONGAN EL DESPIDO DE 50 0
MAS PERSONAS TRABAJADORAS

El Real Decreto 608/2023, de 11 de julio,
ha establecido un nuevo requisito de comu-
nicacion previa para las empresas que pre-
tendan proceder al cierre de uno o varios
centros de trabajo, cuando ello suponga el
cese definitivo de la actividad y el despido
de 50 0 méas personas trabajadoras.

En este caso, deberan notificarlo a la
autoridad laboral competente por razén
del territorio y al Ministerio de Trabajo y
Economia Social, a través de la Direccion
General de Trabajo.

Estas notificaciones se efectuaran a tra-
vés de los medios electrénicos a los que se
refiere la disposicién adicional segunda y
deberdn ser realizadas con una antelacion
minima de 6 meses a la comunicacion.

En el caso en que no sea posible observar
esa antelacion minima, debera realizarse
la notificacién tan pronto como lo fuese y
justificando las razones por las que no se
pudo respetar el plazo establecido.

Dichas empresas deberan remitir copia
de la notificacién a las organizaciones sin-
dicales més representativas y a las repre-
sentativas del sector al que pertenezca la
empresa, tanto a nivel estatal como de la
comunidad auténoma donde se ubiquen
el centro o centros de trabajo que se pre-
tenden cerrar.

Los despidos colectivos que se hubieran
iniciado antes del 13 de julio 2023 (fecha
de la entrada en vigor del Real Decreto
608/2023) se regiran por la normativa
vigente en el momento de su inicio, es de-
cir, no les serd de aplicacion el deber de
comunicacion previo.
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PREGUNTAS
FREGUENTES
EN LA GESTION
MERGANTIL DE
UNA EMPRESA

LAS LEYES SE VAN MODIFICANDO A
MEDIDA QUE TIENEN QUE REGULAR
ASPECTOS CONTROVERTIDOS,
COMO EL REPARTO DE LOS
DIVIDENDOS DE UNA EMPRESA O
LAS RESPONSABILIDADES EN LOS
CONCURSOS DE ACREEDORES.
AQUI VERAS ESTO Y MUCHO MAS.

e acuerdo con la Ley de Sociedades

de Capital, el cargo de administra-

dor es gratuito salvo que los esta-

tutos establezcan lo contrario. No
obstante, esta regla general acaba siendo
la excepcién, como ocurre en muchas oca-
siones en el dmbito juridico, y la mayoria de
los administradores empresariales reciben
una remuneracién por su cargo, ya que asi
lo establecen los estatutos sociales.

Importe maximo de la remuneracion:

El importe maximo de la remuneracién de
los administradores debe ser aprobado
por junta general y se establecera res-
pecto al conjunto de administradores, que
se reparten mediante acuerdo entre ellos
-salvo que la junta general lo establezca
de otro modo-. En el caso de que hubiera

consejo de administracién serd este 6rgano
el que determine la reparticion, en base a
las funciones y responsabilidad asumidas
por cada uno de los administradores de
la sociedad.

La junta general es quien fija el
porcentaje maximo de beneficios
que constituye la remuneracidn
de los accionistas

Es posible mantener vigente dicha retri-
bucién durante varios ejercicios afiadien-
do una coletilla al final del acuerdo, como,
por ejemplo, la siguiente: “El mencionado
importe (la remuneracion establecida)
se mantendra en vigor en ejercicios su-
cesivos hasta que la Junta acuerde su
modificacién”.

Ademas de esta limitacion por la junta ge-
neral, la ley establece una limitacién abs-
tracta por la cual la remuneracién debera
guardar una proporcion con la importancia
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de la sociedad y su situacién econémica
en cada momento, siempre de forma com-
parada con los estdndares de mercado de
empresas similares.

Ademas, el sistema de remuneracién es-
cogido debe estar orientado a que la em-
presa sea sostenible y debe incorporar las
cautelas necesarias para evitar la asuncion
excesiva de riesgos.

El consejero delegado: Cuando exista un
consejero delegado debera suscribirse un

El concurso sin masa susfituye
al concurso ‘express’, aquel que
se concluia por carecer de masa
activa suficiente para hacer frente a
|os gastos del procedimiento

contrato con la sociedad, que debera ser
aprobado por 2/3 de los consejeros, y el
interesado tendra que abstenerse de la
deliberacion y la votacion.

El contrato debera quedarincorporado al
acta de la sesion, o bien -si es necesario
por motivos de confidencialidad- elevarse
a publico y guardarse en los archivos de la
sociedad, sin adjuntarse al libro de actas.
Eso si: para que se inscriba correctamente,
se debe hacer constar que el contrato ha
sido firmado.

Remuneracién mediante participacion
en los beneficios sociales o vinculada
a las acciones de la sociedad: También
se establece la posibilidad del sistema de
remuneracion mediante la participacion en
los beneficios sociales o vinculada a las
acciones de la sociedad. En ambos casos,
los estatutos deben regular y reconocer
este sistema.

La junta general es quien fija el porcenta-
je maximo de beneficios que constituye la
remuneracion de los accionistas, y en las
sociedades limitadas este nunca podra ser
superior al 10% de los beneficios reparti-
bles entre los socios.

En el caso de la remuneracién vinculada
a las acciones, su aplicacion requerira el
acuerdo de la junta de accionistas, que de-
beréd incluir el nimero méaximo de acciones
que se podran asignar en cada ejercicio a
este sistema de remuneracion, el precio de

ejercicio o el sistema de célculo del precio
de ejercicio de las opciones sobre accio-
nes, o el valor de las acciones que, en su
caso, se tome como referencia y el plazo
de duracién del plan.

EL LLAMADO CONCURSO
‘EXPRESS’: VENTAJAS E
INCONVENIENTES

Una de las modificaciones importantes de
la Ley 16/2022, de Reforma Concursal, ha
sido la regulacién especifica del llamado
concurso sin masa, que viene a sustituir
a una figura controvertida en la practica
como era la del concurso ‘express’, aquel
concurso que, en el mismo auto, se de-
claraba y se concluia por carecer de masa
activa suficiente para hacer frente a los
gastos del procedimiento.

El concurso sin masa, conocido como
concurso ‘express’, se define como el pro-
ceso concursal en el que, desde su inicio,
se constata que el deudor no tiene activos
0 éstos no aportaran liquidez suficiente
para satisfacer los gastos que genere el
propio proceso concursal.

Podemos hablar de concurso sin masa
cuando el concursado se encuentra en una
de las siguientes circunstancias:

a) Cuando el concursado carezca de
bienes y derechos que sean legalmente
embargables.

b) El coste de realizacion de los bienes y
derechos del concursado fuera manifies-
tamente desproporcionado respecto al
previsible valor venal.

c¢) Los bienes y derechos del concursado
libres de cargas fueran de valor inferior al
previsible coste del procedimiento.
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El principal beneficio del concurso
de acreedores ‘express’ para
personas fisicas es el acceso a la
Ley de Segunda Oporiunidad y el
BEPI (exoneracion de deudas)

d) Los gravamenes y las cargas existentes
sobre los bienes y derechos del concursa-
do lo sean por importe superior al valor de
mercado de esos bienes y derechos. Es
decir, cuando no sea posible liquidar los
bienes del deudor para asi saldar las can-
tidades adeudadas.

Se denomina concurso ‘express’ porque
su tramitacién es mas sencilla y rdpida que
los concursos con masa.

Esto es asi ya que una vez presentados
los escritos y la documentacién, el juez
emite auto declarando el concurso, tam-
bién anunciando esto en el BOE en forma
de edictos. El anuncio por edictos tiene
el objeto de hacer un llamamiento a los

- -

acreedores que, siempre que representen
al menos un 5% del pasivo, soliciten el
nombramiento de administrador concursal.

En caso de personas fisicas, si esta so-
licitud no se produce, el deudor persona
natural podra presentar solicitud de exone-
racion del pasivo insatisfecho (la llamada
‘segunda oportunidad’).

Beneficios del concurso ‘express’

El principal beneficio del concurso de
acreedores ‘express’ para personas fisicas
es el acceso a la Ley de Segunda Oportu-
nidad y el BEPI (beneficio de exoneracion
del pasivo insatisfecho).

El beneficio de exoneracion del pasivo
insatisfecho permite la exoneracion de las
deudas que no podran ser pagadas por las
personas fisicas. Esta exoneracion permite
que las personas fisicas puedan continuar
su vida sin arrastrar deudas a las que no
podran hacer frente.

El concurso ‘express’ permite a las perso-
nas fisicas acreditar que cumplen los requi-

sitos para acceder al BEPI. Como son: ser
deudor de buena fe y no contar con activos
suficientes para hacer frente al concurso de
acreedores consecutivo ni prever acciones
de responsabilidad. Mediante el BEPI se
puede acceder a la exoneracion inmediata
0 a la exoneracion diferida. En el segundo
caso, deben pasar cinco afios para llegar
a la exoneracion definitiva.

La rapidez y la facilidad son las claras
ventajas del concurso sin masa, ya que su
duracién -a no ser que haya alegaciones
de los acreedores- es mas corta que para
el caso del concurso con masa.

Y las desventajas...

Como desventaja podria tenerse en cuenta
las caracteristicas exigidas por la ley para
poder acogerse a este tipo de procedimien-
to, ya que, por ejemplo, la tasacion de un
bien inmueble que esta hipotecado y que
se quiere demostrar que el valor de la vi-
vienda es menor que el de la hipoteca, tie-
ne cierto margen de ‘subjetividad’. Es decir,
acogerse a este tipo de concurso cuando
no es del todo claro que se cumplan las
caracteristicas, tiene un cierto riesgo.

En el caso de personas juridicas, no exis-
te exoneracion del pasivo, pero si existe
conclusién rapida, lo que implica que no
habra coste de administrador concursal ni
supervision de cuentas anuales.

LA IMPORTANCIA DEL

COMPLIANCE EN LAS EMPRESAS

El compliance o cumplimiento normativo
es un aspecto importante de la gestion
de riesgos de una empresa. Este cum-
plimiento normativo permite que los tra-
bajadores, becarios, colaboradores, etc.
puedan denunciar practicas abusivas e
ilegales. Recordemos que las sociedades
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deben prestar atencion tanto interna como
externamente.

Sin ir mas lejos, los nuevos planes de
igualdad o protocolos contra el acoso de
los que deben disponer las empresas con-
llevan una minuciosidad y especializacién.

De ello se deriva que las empresas que
se lo pueden permitir dispongan de un de-
partamento de compliance dedicado en
cuerpo y alma a revisar, preparar y asegurar
que la conducta empresarial se ajuste a lo
exigido por el marco juridico.

Una de las criticas que se suele hacer al
compliance se hace desde el punto de vista
de que las sociedades mercantiles no tan
grandes se encuentran con mayores dificul-
tades para disponer de esta herramienta
en su seno.

Estas compaiiias no siempre cuentan con
los medios econdémicos y materiales para
tener un departamento de este tipo por lo
que quedan en desventaja.

A pesar de eso, parece ser que sera nece-

sario que todos los empresarios se adapten
al cumplimiento normativo mas pronto que
tarde o, al menos, eso parece que pretende
el legislador.

Es interesante para las empresas hacer
un check-list de los aspectos mas impor-
tantes del compliance:

B Cumplir las normas externas (obliga-
cion de la sociedad y de las personas que
trabajan en ella de hacer cumplir la ley).

B Cumplir las normas internas (obliga-
cion de la sociedad y de las personas que
trabajan en ella de hacer cumplir la propia
normativa de la misma ya sean estatutos
0 incluso, normas o circulares internas).

B Sistema de control interno: Es el drea
de mando del compliance. Puede servir
nombrar un compliance officer o una ofi-
cina de cumplimiento normativa. Al igual
que realizar un canal anénimo de denun-

cias o quejas, para que los empleados o
incluso directivos puedan alertar de las
ilegalidades.

¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO DE
CERTIFICACION DE EMPRESAS
EMERGENTES (STARTUPS)?

Las empresas emergentes o startups tie-
nen la opcién de obtener una certificacion
que respalde su solidez y viabilidad.

Para poder obtener la certificacion, el
interesado tendrd primero que registrarse
en el portal del cliente de ENISA (https;//
www.enisa.es). Una vez lo haga, debera
hacer clic en ‘certificaciones’ y después,
en ‘rellenar formulario’.

ENISA, organismo dependiente de la
Direccién General de Industria y Pyme del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
es la entidad encargada de otorgar la cer-
tificacion de empresa emergente o startup
a toda persona juridica que cumpla, entre
otros, los siguientes requisitos descritos en
la mencionada ley:

H Ser empresa de nueva creacion o de
un maximo de cinco afios desde su cons-
titucidn y de siete afios en el caso del
sector de biotecnologia, energia, indus-
trial, entre otros.

M Tener sede social o establecimiento
permanente en Espana.

H Tener un porcentaje mayoritario de la
plantilla con contrato en Espaia.

M Desarrollar un proyecto de emprendi-
miento innovador y escalable.

H No cotizar en un mercado regulado ni
haber distribuido dividendos.
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H No alcanzar un volumen de negocio
superior a los diez millones de euros.

Criterios de evaluacién
La certificacion es un procedimiento nece-
sario para poder acogerse a los beneficios
fiscales y sociales establecidos en la Ley
de Startups.

Mediante orden ministerial se recogen
los criterios de evaluacién del caracter de
emprendimiento innovador:

1. Los gastos en I+D+i tecnolégica re-
presenten, al menos, un 15% respecto
de los gastos totales de la empresa
durante los dos ejercicios anteriores o
en el ejercicio anterior, cuando se tra-
te de empresas de menos de 2 aios.

2. Que la empresa solicitante haya sido
beneficiaria de inversion, financiacion
o0 ayudas publicas para el desarrollo
de proyectos de I+D+i o de empren-
dimiento innovador en los dltimos 3

anos sin haber sufrido revocacion por
incorrecta o insuficiente ejecucion de
la actividad financiada.

. Que la empresa disponga de un infor-

me motivado emitido por el Ministerio
de Ciencia e Innovacion respecto a su
alto grado de innovacidn.

. Que la empresa acredite disfrutar de

bonificaciones en la cotizacién a la
Seguridad Social por tener contratado
personal investigador.

. Que la empresa disponga de un Sello

Pyme Innovadora concedido por el Mi-
nisterio de Ciencia e Innovacion.

. Que la empresa disponga de Certifi-

cacion de Joven Empresa Innovadora
emitida por AENOR (EA0043) o de
Certificacion de Pequeiia o Microem-
presa Innovadora emitida por AENOR
(EA0047) o Certificacion conforme a

La certificacion de fu empresa
es un procedimiento necesario
para poder acogerse a los
heneficios fiscales y sociales
estahlecidos en a Ley de Startups

la norma UNE 166.002-Sistemas de
gestion de la 1+D+i.

En caso de no cumplir ninguno de los
criterios mencionados anteriormente, la
entidad certificadora evaluard el caracter
de emprendimiento innovador teniendo en
cuenta si la empresa solicitante cumple
con alguno de los siguientes aspectos:

1. La presencia de innovacion tecnold-
gica, ya sea en desarrollo o explo-
tacion, y que pueda estar protegida
por derechos de propiedad industrial
(quedan excluidos marcas y nombres
comerciales) u otros derechos como
software o know-how protegidos, to-
dos ellos relacionados con el modelo
de negocio de la empresa solicitante.
Se podra solicitar la emision de un
informe potestativo a la Oficina Es-
paiola de Patentes y Marcas (OEPM)
para la evaluacion de este aspecto.

2. La presencia de innovacion en produc-
tos, procesos, servicios y/o modelos
de negocio.

LA VENTA DE ACTIVOS

ESENCIALES DE LA SOCIEDAD
Respecto a la venta de activos esenciales,
la Ley de Sociedades de Capital establece
que su adquisicién, enajenacién o aporta-
cién a otra sociedad debe ser aprobada
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por junta general. Los activos esenciales
son el conjunto de bienes y derechos de
una sociedad que son imprescindibles para
desarrollar el objeto social.

Se presume que un activo es esencial
cuando el valor de la operacion a realizar
con este es superior al 25% de los activos
que figuran en el Gltimo balance aprobado.
Sin embargo, esto es una presuncion, es
decir, no todos los activos de la sociedad
con ese valor gozan de la calificacién de
esencial, pudiéndose demostrar median-
te prueba en contra que no ostentan esta
calificacion.

La Ley establece la necesidad de aproba-
cion por parte de la junta general como una
forma de proteccion de los intereses de los
accionistas y socios sin representacion en
la administracién de la sociedad.

¢Cudles son las prioridades?

Un determinado sector de la doctrina en-
tiende que los intereses de los accionistas
y socios deben primar sobre el precepto
que establece la obligacién de la sociedad
en los actos con terceros de buena fe y sin
culpa grave.

Sin embargo, otro sector de la doctrina
determina que debe priorizarse la segu-
ridad juridica de las transacciones entre
empresas, por lo que asegurar la validez
de la enajenacion con independencia de
la aprobacién de la junta general es lo ver-
daderamente prioritario.

La venta de activos esenciales
raramente va a ser pacifica, ya que
de haher intereses contrapuestos,
puede cuestionarse Ia calificacion

de esencial del activo

Asi las cosas, vemos como la venta de
activos esenciales raramente va a ser paci-
fica, ya que de haber intereses contrapues-
tos, puede cuestionarse, en primer lugar,
la calificacién de esencial o no esencial
del activo, algo que marcaré la diferencia
respecto a la manera en el que se debe
enajenar.

En adicion, una vez se acuerde que un
activo es esencial, debe discutirse si su
venta sin aprobacion de la junta general
deviene nula o no, existiendo mdltiples in-
terpretaciones al respecto.

En consecuencia, los administradores
sociales deben ser cautelosos con la ven-
ta de activos esenciales, porque, en todo
caso, los accionistas y socios disponen de
la accion individual de responsabilidad que
podréan ejercer contra los administradores
cuando entiendan que estos han realiza-
do actos que lesionan directamente sus
intereses.

LA RESPONSABILIDAD DE

LOS ADMINISTRADORES EN EL
CONCURSO DE ACREEDORES

La calificacién del concurso de una socie-
dad como culpable puede tener importan-
tes consecuencias para sus administrado-
res o liquidadores.

Como regla general, se establece que,
para considerar un concurso culpable debe
mediar dolo o culpa grave del deudor, o
del administrador en el caso de la persona
juridica.

Sin embargo, la Ley Concursal también
recoge una serie de supuestos especiales
en los que, en todo caso, el concurso sera
calificado como culpable, asi como presun-
ciones de culpabilidad.

El concurso sera siempre calificado como
culpable cuando concurra alzamiento de
bienes o cualquier acto que dificulte un em-
bargo o ejecucion; también cuando durante
los dos afos anteriores a la declaracion del
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La primera regla para poder repartir
dividendos y acciones deben
existir heneficios, es decir, el

resultado de cuentas dehe
tener un halance positivo

concurso hubieran salido bienes del patri-
monio de forma fraudulenta. Siguen en la
lista otros supuestos, como que, antes de
la fecha de declaracién del concurso, el
deudor hubiese realizado cualquier acto
juridico dirigido a simular una situacion
patrimonial ficticia o la comision de in-
exactitud grave o falsedad en cualquiera
de los documentos.

Por Gltimo, la ley recoge dos supuestos
especiales mas: el incumplimiento sus-
tancial de la obligacién de llevanza de
contabilidad o la existencia de una con-
tabilidad doble y la apertura de la liquida-
cién acordada de oficio por incumplimiento

del convenio debido a causa imputable al
concursado.

A estos supuestos especiales afade la
ley tres presunciones de culpabilidad: el in-
cumplimiento de la solicitud de declaracion
del concurso, el incumplimiento del deber
de colaboracion con el juez o la adminis-
tracion concursal y la irregularidad en las
cuentas anuales en los tres (ltimos ejerci-
cios previos a la declaracion de concurso.

Como se ve, no se trata de supuestos
demasiado acotados ni definidos, por lo
que muchas actuaciones realizadas por los
administradores podrian entrar dentro de
las correspondientes a un concurso culpa-
ble, lo que implica que se debe ser abso-
lutamente cauteloso y proceder de forma
precavida ante una posible situacién de
insolvencia. Una actuacion poco célere en
este sentido ya podria ser susceptible de
ser calificada como de culpable.

Complices: Ademas, la ley incluye la fi-
gura de los complices, que son personas

a las que se extiende la responsabilidad
cuando se considere que han colaborado
con sus actuaciones a que el concurso sea
declarado como culpable.

A los complices se extienden los efectos
de la sentencia de calificacion culpable
como son la inhabilitacién para adminis-
trar bienes ajenos o representar a cualquier
persona durante un periodo de 2 a 15 afios;
la pérdida de derecho como acreedores
concursales o de la masa, y la devolucion
de bienes indebidamente obtenidos de la
masa activa e incluso, la indemnizacién por
los dafos y perjuicios causados.

ASPECTOS CONTROVERTIDOS EN LA
DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS EN LAS
SOCIEDADES DE CAPITAL

La distribucion de dividendos y acciones
siempre resulta un tema conflictivo entre
s0cios, como cualquier asunto relativo a los
beneficios y su reparto en el mundo de los
negocios. La Ley de Sociedades de Capital
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regula la aplicacién del resultado al final
de cada ejercicio, estableciendo una serie
de limites y condiciones para proceder al
reparto de dividendos. La decisién de si
repartirdn o no dividendos corresponde a
la junta general.

La primera regla es que, evidentemente,
para poder repartir dividendos y acciones
entre los miembros deben existir benefi-
cios, es decir, el resultado de las cuentas
del ejercicio debe ser un balance positivo
y el patrimonio neto debe ser superior a la
cifra de capital social.

A esta regla, deben afnadirse unos cuan-
tos limites mas. Por una parte, aunque
hubiera beneficios en el ejercicio del afo
en curso, no podran repartirse si existieran
pérdidas de ejercicios anteriores que pro-
dujeran que el valor del patrimonio neto
de la sociedad fuera inferior a la cifra de
capital social.

En dicho caso, deben destinarse los
beneficios del afio a compensar las pérdi-
das pasadas. En adicién, las reservas de
la sociedad deben estar cubiertas -estas
suponen como minimo un 10% del capital
social de la compaiiia-.

Reparto de beneficios
Una vez determinados los beneficios a
repartir, el siguiente paso seria definir la
cantidad a percibir por cada socio o0 ac-
cionista. La norma establece que en la
sociedad limitada los dividendos -a falta
de regla en contrario en los estatutos- se
repartirdn en proporcion a la participacion
en el capital social. Para el caso de las so-
ciedades andnimas, las acciones ordinarias
serdn repartidas en proporcién al capital
desembolsado.

El momento y forma de pago normalmen-
te se pacta en el acuerdo de reparticion,

Enla sociedad limitada, los
dividendos se repartiran en
proporcitn a la participacion en el
capital social; en [a andnima, en
proporcion al capital desembolsado

fijando reglas en ausencia de pacto, sefia-
lando la norma que el pago se hace en el
domicilio social a partir del dia siguiente al
del acuerdo y como méaximo en los doce
meses siguientes.

Normalmente, la posicion de los socios
es mas favorable a la reparticién de di-
videndos y menos cautelosa que la de la
administracién empresarial.

Esto encuentra su explicacion en el hecho
de que un afo puede haber tenido la apa-
riencia de beneficioso y productivo, pero
que, sin embargo, en atencién a las normas

Sy S

legales explicadas, no se corresponda el
reparto de beneficios, o no en cantidad tan
cuantiosa como se esperaba. Sin embargo,
las normas no pueden serinobservadas, ya
que, ademas de estar pensadas para un
funcionamiento equilibrado de la mercantil,
existen consecuencias ante un mal reparto
de beneficios.

Asi, también la ley tiene en cuenta la po-
sibilidad de restitucién de dividendos. En
el caso de que estos sean repartidos de
forma incorrecta y contraviniendo la legali-
dad, deben ser objeto de devolucién por los
socios con el interés legal correspondiente.

Para reclamar la restitucion debe de me-
diar una especie de ‘mala fe’ en los socios
que percibieron estos dividendos, es decir,
que conocieran la irregularidad de la re-
particién o que no pudieran racionalmente
desconocerla.
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Asesores:
Empresariales
Asociados

Su filosofia consiste en crear
un servicio de calidad, con
mrofesionales dedicados al
asesoramiento integral.

ANO DE CONSTITUCION: 1991

S AR

Dedica tu tiempo a lo
importante,

nosotros haremos lo

obligatorio

ASESORE

EMPRESARIALEF

«

El equipo que
compone este
despacho estd

| formado por pro-
fesionales con un
alto compromiso
hacia su trabajo.

"y

&90‘3

ASESORES

EMPRESARIALES
ASOCIADOS

ESPECIALIDADES:

Auditoria, concurso acreedores,
subvenciones, empresas familiares,
testamentos, ordenaciones

de patrimonio, valoracién de
empresas y planes de viabilidad.

SOCIOS: Jose Pifieiro, Ana Romero y
Berta Casillas.

Glorieta de Quevedo 8, 3°
28015 - Madrid

Madrid

Telf.: +34 91 446 87 47

Santa Eulalia 32, 1°
06800 - Mérida
Badajoz

Telf.: +34 92 431 76 02

josepineiro@asesoresempresaria-
les.com
www.asesoresempresariales.com

Asesores Empresariales Asociados

se constituyé como fusion entre tres
despachos y cuenta con mas de 30
afios de experiencia. Estd considerado
como un despacho de gran solven-
cia profesional, siendo sus socios
miembros de diferentes corporacio-
nes profesionales y asociaciones de
relevancia regional.

La cultura empresarial que les
caracteriza es la formacion, el servicio
y acompafamiento al empresario,
prestando un servicio de calidad y con
dedicacién exclusiva.

SERVICIOS Y EQUIPO

El despacho ofrece servicios de
asesoria y consultoria integral en las
areas fiscal, laboral, mercantil, finan-
ciera, concursal y de auditoria.

El equipo que forma parte de Ase-
sores Empresariales Asociados esta
formado por asesores profesionales
del sector con un alto compromiso
hacia su trabajo. Todo ello, unido a la
permanente actualizacion de sus co-
nocimientos y capacidades, garantiza
la excelencia y calidad en los servicios
prestados.

La compafiia se define como inno-
vadores y profesionales de primera

linea. Su filosofia consiste en crear un
servicio de calidad, con profesionales
dedicados completamente al asesora-
miento integral.

VALORES QUE INSPIRAN

Los valores que rigen la forma de
trabajar de este despacho se basa en
la credibilidad que les otorgan tantos
afios de experiencia, la confianza del
trabajo bien hecho por unos profe-
sionales honestos, bien formados y
comprometidos.

La formacidn, el servicio
y acompanamiento al

Bmpresario caracterizan
a este despacho

También destacan por el trato
personalizado que brindan a sus
clientes mediante la adaptacion a sus
verdaderas necesidades.

Todo ello sin perder de vista la inno-
vacion y la formacién permanente de
sus profesionales, actuando siempre
en cumplimiento de la legislacién y de
la normativa vigente.
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Asesorias

Napoles

Dar solucion a las necesidades

del cliente con la maxima garantia

juridica, es uno de los pilares
e este despacho, con més de
cuarenta afios de trayectoria.

ANO DE CONSTITUCION: 1981

ASESORIAS NAPOLES SL

«

Recepcion
de Asesorias
Népoles.

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoria multidisciplinar.

SERVICIOS DEL DESPACHO:
Asesoria integral de particulares y
empresas, fiscal, laboral,
contable, mercantil, juridico...

PROFESIONALES:
Socios: Manuel Tirado Crespo y
Pilar Edo Salo.

Napoles, 70

Santa Coloma de Gramanet
08921 Barcelona

Telf. + 34 93 468 58 10
Fax. 93 468 58 11

info@asesoriasnapoles.es
www.asesoriasnapoles.es

Asesoria Napoles es una empresa fami-
liar fundada en 1981 por sus actuales
socios. Desde entonces, ha estado
evolucionando constantemente, adap-
tdndose a los cambios tanto legislativos,
tecnolégicos y econdmicos.

Hoy en dia, cuenta con una dilatada
experiencia puesta a disposicion de sus
clientes. Entre los servicios que ofrecen
estdn el drea contable, fiscal, juridico y
laboral, asi como asesoramiento general
a empresas y particulares.

DIVERSAS AREAS DE ESPECIALIDAD
En Asesorias Napoles trabajan a través
de diferentes vertientes para ofrecer, de
esta manera, el servicio mds adecuado
para cada cliente. Por ello, tienen varias
areas de especialidad entre las que se
encuentran:

- Area fiscal. En ella, se dedican al
asesoramiento y gestién de auténomos,
gestion de tributos, gestion de rentas y
patrimonio o gestion de altas y bajas y
variaciones ante la Administracion, entre
otros.

- Area contable. Un equipo de profesio-
nales con una sélida formacién contable
ayuda al cliente a conseguir que su con-
tabilidad sea el instrumento de control y
gestion que necesita.

- Area juridica. El departamento juridico
y su equipo de profesionales y abogados
ofrece un servicio de asesoramiento

y consultoria legal y judicial, tanto en

el ambito empresarial como personal,
cubriendo y abarcando diferentes ramas
y especialidades del mundo del derecho.
- Area laboral. Pone a disposicién del
cliente un equipo competente que
incorpora las normativas que aparecen
constantemente, con un tratamiento
altamente profesional de esta area

tan sensible de la empresa. Ademas,
también ofrecen una amplia variedad

de seguros (vehiculos, responsabilidad
civil, negocio, comunidades, hogar,
enfermedad o vida) y gestionan todo lo
relacionado con tréafico.

FORMACION CONTINUA

La incorporacion continua de las nuevas
tecnologias constituye una herramienta
que permite conseguir eficacia y eficien-
cia en los tramites que se desarrollan,
optimizando al maximo los recursos y

el tiempo y minimizando el coste. Los
profesionales del despacho reciben
formacidn continua y paralela a los con-
tinuos cambios normativos, posibilitando
prestar servicios integrales en empresas
de cualquier tamafio y actividad.
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DyudaTPymes e~ w>A575" KN

presencial, con ofi-
cinas en diferentes
puntos de Espafia.
La sede central
esta en El Puerto
de Santa Maria

Su compromiso con [a innovacion
|es hizo destacar en el Sectar,

obteniendo reconocimientos y
premios gue respaldan su sdlida
frayectoria empresarial.

ANO DE CONSTITUCION: 2008

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoria laboral, fiscal y contable.

OTRAS ESPECIALIDADES:

En Ayuda T Pymes son especialistas
en el area laboral, fiscal y contable,
ofreciendo la ayuda de un especia-
lista en cada actividad con el que
trabajar en equipo. Gracias a su
tecnologia, puedes realizar gestio-
nes sin moverte de casa, teniendo el
control total de tu negocio.

Av. Issac Newton, Edificio 287.
11500 EI Puerto de Santa Maria,
(Cadiz)

Telf: +34 900 100 162

https://ayudatpymes.com

AYUDA & PYMES

(Cadiz).

Ayuda T Pymes comenzé su trayec-
toria en el ano 2008 de la mano de
Alfredo Pérez Guerrero, fundador y
CEO, que tenia una vision clara: revo-
lucionar el sector de la asesoria tra-
dicional a través de la digitalizacion.
Su principal mision es hacer la vida
mas facil a empresas y auténomos
de Espafia, adaptando sus solucio-
nes a cada necesidad Unica.

Para ello, cuentan con un equipo
de profesionales experimentados
en diferentes areas que les permite
maximizar los recursos y alcanzar
con éxito todos los objetivos.

UN MODELO DIFERENTE

Ayuda T Pymes es una empresa con
base tecnolégica cuya principal meta
es revolucionar el sector tradicional
de las asesorias, ofreciendo un
modelo distinto basado en la tecno-
logia. Esto les ha llevado a trabajar
online y desarrollar desde el inicio
herramientas propias de gestion y
comunicacion.

Se ofrecen como el motor de
cambio y un aliado estratégico para
pequefas y medianas empresas en
toda Espafia. Hoy en dia, son méas de
450 trabajadores en plantilla y espe-
ran superar los 600 en los préximos
meses, con una red de oficinas en
crecimiento a nivel nacional.

Su historia de crecimiento y éxito
se entrelaza con la de muchos auté-
nomos y pymes, y estdn comprometi-
dos a seguir siendo parte de su futu-
ro empresarial, brindando soluciones
adaptadas a cada necesidad Unica.

Como prioridad, destacan el éxito y
crecimiento, ofreciendo siempre una
visién global de todas las areas clave
de cada negocio y estableciendo
relaciones duraderas basadas en la
confianza y los resultados.

Ayuda T Pymes ha creado un
ecosistema que les permite abarcar
cualquier drea que afecte a la acti-
vidad de sus clientes, desarrollando
diferentes lineas de negocio que den
esa cobertura: asesoria, servicios
legales, marketing, desarrollo tecno-
légico, etc.

Con Ayuda T Pymes, sus clientes
experimentan soluciones concretas
basadas en la digitalizacion, y ven
como sus ingresos aumentan gracias
al apoyo constante de profesionales
en su dia a dia.

Esto, unido a su amplia experiencia
en el sector, han hecho posible que
desarrollen su propia escuela de for-
macion para asesores autorizada por
el SEPE, EDASE, en la que imparten
diferentes masters especializados
dentro del rea de la asesoria y
recursos humanos.
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Baker Tilly

La firma, con cohertura nacional,
lleva més de 40 afios ofreciendo
un amplio ahanico de servicios
profesionales a pymesy a
empresas multinacionales de
todos los sectores.

ANO DE CONSTITUCION: 1980

@ bakertilly

«

s Conla lltima
adquisicion de
AddVANTE, la
firma ha reforza-
do sus servicios
en Barcelona.

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Advisory, audit, tax y legal

OTRAS ESPECIALIDADES:

Laboral, fusiones y adquisiciones, pro-
cesal, energia, concursal, inmobiliario,
precios de transferencia, reestruc-
turaciones y refinanciaciones, BPO
outsourcing, corporate compliance,
power Bl'y blockchain.

Barcelona:

Avda. Josep Tarradellas 123,9% y
22planta. 08029 Barcelona

Telf.: + 34 93 317 60 61 y

93 41588 77

Madrid:

Paseo de la Castellana 137, 4°
28046 Madrid

Telf.: +34 91 365 05 42

info@bakertilly.es
www.bakertilly.es

La empresa donde ‘todo comenzd’ fue
fundada en 1980 y su nombre era Fabregas
Mercadé & Co. Desde el principio, a pesar
de no llevar el nombre y el logotipo Baker
Tilly, fue uno de los 14 miembros fundado-
res de la asociacion internacional llamada
‘Summit’, que mds tarde fue conocida como
la red Baker Tilly International.

Desde entonces, un crecimiento constan-
te, de dos digitos cada afio, les ha permitido
alcanzar un lugar dentro de las 15 primeras
firmas profesionales en Espafia. A lo largo
de los afos, han operado bajo diferentes
nombres y logotipos, adquiriendo el prefijo
Baker Tilly Espaiia en 2010y, posteriormen-
te, la marca completa Baker Tilly.

Pero, hay dos cosas que nunca han cam-
biado: la franqueza y compromiso de seguir
creciendo junto a sus clientes.

Alrededor de este nicleo inicial se ha
integrado un equipo fuertemente cohesio-
nado de abogados, economistas, ingenieros
y expertos en diferentes disciplinas con
formacion especifica en diversas areas del
entorno empresarial.

ORIENTACION INTERNACIONAL
Baker Tilly International, la red lider de
servicios profesionales, ha anunciado
unos ingresos récord de 4.660 millones
de délares para el ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2022, lo que representa
un crecimiento del 13% a tipos de cambio
constantes.

Esto contindia una década de crecimiento
constante en la que la red ha crecido casi
un 40% desde 2017.

Baker Tilly puede colaborar con todos los
miembros de Baker Tilly International ubica-
dos en distintos puntos del mundo.

Un ejemplo de esto seria en los casos en
los que se necesita experiencia local en
contabilidad o impuestos.

En situaciones como esta, el contacto
de Baker Tilly puede coordinar el trabajo
internacional con cualquier pais.

SUS Bguipos estan
comprometidos para
atender [as demandas
e los clientes

Han colaborado con éxito con los distintos
miembros de la red en diferentes proyectos.
Y dentro de su mision, estan dispuestos a
ayudar a cualquier empresa a alcanzar sus
objetivos.

Todos los miembros de la red cumplen con
los estrictos requisitos de calidad de Baker
Tilly International: asegurar un servicio de
alta calidad.

Cada miembro de Baker Tilly Interna-
tional es una entidad legal separada e
independiente.
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Gastellana
Gonsultores

La pasidn por el frabajo bien
fiecho y el éxito de sus clientes
es el mejor de los proyectos para
este despacho especializado en
asesoria fiscal y contable.

ANO DE CONSTITUCION: 1998

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoria fiscal y contable.

OTRAS ESPECIALIDADES:
Asesoria laboral y financiera,
asesoria fiscal y contable a pymes,
particulares y entidades interna-
cionales.

PROFESIONALES:

Rafael Ruiz, Jaime Manzano,
Sandra Ortiz, Ralil Pizarro, Disaira
Ortega, Maria Cruz Antolin, Leticia
Izquierdo y Patricia Tenecela.

Paseo Castellana ,210, 5° 8
28046 Madrid

Telf. + 34 91 359 54 03
Telf. +34 659 730 435

www.castellanaconsultores.com
informacion@castellanaconsulto-
res.com

«

Equipo de
profesionales que
forman parte de
este despacho
profesional.

(C CASTELLANA
consultores

Creado en 1998, el despacho ha
consolidado su presencia en el mercado
gracias a la prestacién de un servicio
personalizado, estrechamente vinculado
con el cliente y sus necesidades especi-
ficas. Ha desarrollado su actividad, en-
tre otros, en los sectores aeronautico y
farmacéutico, prestando asesoramiento
a varias aerolineas internacionales, asi
como a filiales en Espaia de laborato-
rios farmacéuticos internacionales.

El pasado, el presente y el futuro del
despacho tienen como esencia vital la
formacion continua de sus profesionales
y el aprovechamiento de las nuevas tec-
nologias. Uno de sus principios es que
en la evolucion residen la supervivencia,
la consolidacion y el éxito.

PIONEROS EN NUEVAS TECNOLOGIAS
El despacho lleva aios embarcado en la
transformacion digital de procesos em-
presariales, considerandose pionero en
la implantacién de nuevas tecnologias
en los despachos profesionales. Ello
le ha permitido prestar un servicio de
mayor calidad a sus clientes, aportando
valor afiadido a sus proyectos.

Gracias a la implantacion de tec-
nologia, presta servicios a empresas
con caracteristicas especiales por el

elevado niimero de centros de trabajo o
la dispersion geogréfica de los mismos,
centralizando la gestion contable, fiscal
y laboral de todos ellos y aportando, en
tiempo real, informacion de calidad a

la matriz.

PASION POR SU TRABAJO

La pasidn por el trabajo les lleva a
procurar la continua adaptacion a los
nuevos tiempos, introduciendo las
mejoras que proporcionan las nuevas
tecnologias en el despacho.

De ese modo, consiguen dar a sus
clientes el servicio de alta calidad al
que estan acostumbrados, con un coste
muy competititivo y unos tiempos de
respuesta mucho mas pequefios.

Muchas grandes ideas empresariales
se quedan en la mitad del camino hacia
el éxito porque sus autores carecen
de los conocimientos adecuados del
entorno empresarial y legal, de modo
que sucumben antes de ver la luz o al
poco tiempo de hacerlo.

La misién de Castellana Consultores
es evitar que eso ocurra. Para ello,
apoyan a la persona emprendedora,
déndole el asesoramiento empresarial
que necesita para que cumpla con el
suefo de ver su idea hecha realidad.
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Contamar " 1R — «
Asesores

con una oficina
central en Pinto
y una sucursal
en Mostoles.
Desde hace mas de 30 aros
ofrecen el mejor asesoramiento
a Bmpresas y ademas, cuentan
con un departamento comercial

en China. contamMmar

A°S E S OR E S

ANO DE CONSTITUCION: 1990

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesores de empresa.

OTRAS ESPECIALIDADES:
Fiscal, laboral y contable.

PROFESIONALES:
Oscar Martinez Cervell.

Caiada Real de la Mesta, 3
28320 Pinto (Madrid)
Telf. + 34 91 692 25 11

Av. Alcalde de Mdstoles, 29
28933 Mastoles (Madrid)
Telf. + 34 91 691 25 11

Contamar Asesores, Tecnologia con
Alma, cuenta con 30 anos de experien-
cia en el asesoramiento a empresas,
desde su oficina central en la localidad
de Pinto y una sucursal en Méstoles.

El equipo de Contamar Asesores esta
formado por 22 personas, distribuidas
entre los departamentos Laboral,
Fiscal, Contable e Internacional. En
cada una de estas areas, el cliente
cuenta con su propio asesor y equipo
asignado que se encargara de todo,
prestandole todo el apoyo y soporte
que necesita.

USO DE TECNOLOGIA
Desde sus oficinas, ayudan a los clien-
tes a tomar las mejores decisiones y

Ofrecen la mejor y mas actualizada
tecnologia para ponérselo al cliente
alin mas facil.

Asimismo, en 2014 crearon un
departamento internacional, especia-
lizado en acercar y servir de puente a
las universidades, centros educativos
y empresas, tanto espafiolas como
chinas y, de esta manera, fomentar
y potenciar los vinculos comerciales
entre ambos paises.

Pone a disposicidn
del cliente [as
Mejores herramientas
fecnoldgicas para

por lo tanto, a ser mas competitivos
en sus proyectos. Esto lo consiguen
aportando a sus clientes el mejor

Office 2702, 27th floor, Wangjing
SOHO Center T2, No. 10 Avenue of
Wangjing, Chaoyang District, 100102,

hacérselo mas facil

Beijing, China asesoramiento a través de las herra-

mientas tecnoldgicas que ponen a su El objetivo de Contamar es estar cer-
contamar@contamar.com disposicion: ca de los clientes, aportarles un mayor
www.contamar.com valor afiadido y asi, ofrecerles la mejor

- Portal web manager.
- Portal del empleado.
- Plataforma de facturacion.

- Servicios especializados a pymes.
- Firma electrdnica de contratos de

trabajo.

- Altas de trabajadores 24 horas/7 dias

en la Seguridad Social.

de las experiencias.

Ademads, cuentan con el proyecto
Gestion Emprendedores, cuyo objetivo
es el de dar asesoramiento profesional
y apoyo en el proceso de la creacidn
de una empresa. También estan
especializados en la constitucion de
sociedades.
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Gontasult

Sus clientes han sido fieles a

este despacho gaitano desde
QUE comenzaron su andadura

profesional. Hoy, con oficinas en

atras ciudades espanolas, han

ampliado su alcance y servicios,

accesinles y personalizados.

ANO DE CONSTITUCION: 1997

¥4 Contasult

Contasult
cuenta con
despachos
en Algeciras,
Sotogrande,
Madrid y
Hondarribia.

SOTOGRANDE
Legal Services

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoramiento laboral, fiscal,
contable y juridico, ademas de
Seguros.

PROFESIONALES:

Patricia Larrain, Asuncion Gutié-
rrez, Belinda Rodriguez, Rubén Gar-
cia, Angeles Mérquez, José Conde,
Arantxa Olaizola y 14 personas
mds con distintas funciones.

En Algeciras (Cadiz):

Urb. Los Sauces BI. 2 Bajo y
Emilio Castelar, 53

Telf.: 956 669 288

Benito Gutiérrez, 26-Bajo
28008 - Madrid
Telf.: 911 590 213

Hendaia, 10. Centro de empresas
Oficina 5. 20280 - Hondarribia
Telf.: 911 590 212

Ciro Gil s/n. Edif. Sotovila Guadia-
ro lll, 22 planta, oficina 25

11311 - Sotogrande (Cadiz)

Telf.: 956 695 148
info@contasult.com
https.//contasult.com

Contasult es un despacho fundado en
1997 enfocado al asesoramiento labo-
ral, fiscal y contable, al que se ha unido
el asesoramiento juridico, con el fin de
prestar un servicio global, completo e
integral a sus clientes.

Conservan los mismos clientes desde
que comenzaron su andadura. No
obstante, han crecido a la par que su
clientela hasta tener presencia en dis-
tintas partes del territorio nacional.

Inicialmente, Contasult comenzé
con un despacho en Algeciras, oficina
que alin mantienen y que incluso, han
ampliado. Pero, ademds, actualmente,
cuentan con despachos en Sotogrande,
Madrid y Hondarribia, fomentando asi la
premisa de que no existe distancia entre
sus despachos y sus clientes.

El equipo de profesionales que lo
forman esta preparado para optimizar
su tiempo en cualquier tipo de actividad
empresarial, industrial, comercial e
institucional. Dindmico, cercano, reso-
lutivo... asi es el servicio que prestan.
Se definen como una asesoria vintage
con un toque personalisimo, totalmente
adaptado a las nuevas tecnologias.

Para el despacho, cada cliente es
linico, por eso el servicio que ofrecen
es totalmente personalizado. Ademas,

cuentan con un despacho totalmente
bilingiie, en inglés y castellano. Ademas,
ponen a disposicién del usuario servi-
cios especializados para cubrir todas
sus necesidades.

Durante 2022 se ha adquirido una
unidad productiva en el centro de Alge-
ciras con el fin de incrementar la calidad
de los servicios a prestar en dicha area.

EXPERIENCIA Y CERCANIA

Los valores de Contasult son:

- Dedicacidn y lealtad. Mantienen a
los mismos clientes, colaboradores y
proveedores desde sus inicios, aunque
estos han creciendo con el tiempo.

- Experiencia y fiabilidad. Su trayectoria,
de més de 20 afios, los avala.

- Bilingiie. Contasult es un despacho
100% bilingiie, en castellano e inglés.
Empético y cercano con las necesidades
de sus clientes.

- Tecnologia 3.0. Al tiempo que
mantienen un trato cercano con el
cliente, ofrecen los Ultimos servicios
tecnoldgicos.

- Movilidad geografica. Gracias a la
tecnologia y al posicionamiento de sus
distintas oficinas y colaboradores, pue-
den prestar sus servicios en cualquier
localizacion.
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EMLB
Asociados

Creado para ofrecer un
Servicio infegral a empresay
empresarios, este despacho

profesional se adapta a las
necesidades te cada cliente.

ANO DE CONSTITUCION: 1995

«

El equipo de
EMLB ofrece una
alta cualificacion
profesional y rigor
en el servicio.

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoramiento juridico-tributario,
laboral y mercantil. Consultoria y
gestion integral. Mas de 25 afios
ofreciendo un servicio integral a
empresas, auténomos y empren-
dedores.

OTRAS ESPECIALIDADES:
Derecho de familia y sucesiones,
derecho civil, mercantil, concursal,
societario y contencioso adminis-
trativo.

Derecho laboral, asesoria y
tramitacion de procedimientos
laborales.

Asesoramiento, gestion legal, la-
boral, contable y fiscal a empresas
emprendedores y profesionales.

SOCIOS FUNDADORES:

Rafael Benito (procesal y civil),
Raquel Ledn (tributario) y Francisco
Moreno (mercantil y contencio-
so-administrativo).

Hermosilla, 46. 2°A
28001 Madrid

Telf. + 34 91 413 56 44
fmoreno@emib.es
www.emlb.es

Fruto de la unién de profesionales del
mundo de la empresa y de la administra-
cién, en el afio 1995 se constituye EMLB
Asociados Gabinete Juridico Tributario
como despacho de abogados y asesoria
empresarial.

La organizacion nace con una clara
vocacion de servicio, asi como con el
propdsito de ofrecer un amplio abanico
de soluciones legales, tanto a empresas
y personas emprendedoras, COMO a sus
familias.

Ofrecen asesoramiento
|egal, fiscal, laboral y
contable a la medida
(e cada negocio

Desde el principio, este despacho
profesional ha contado con un ‘Manual
de Calidad Interno’, en el que se plasman
todos sus procedimientos y normas de
funcionamiento, para dar rigor a sus
Servicios.

EMLB siempre tuvo objetivos muy
claros, como ayudar y ofrecer soluciones
a los problemas y necesidades de los
clientes, con la méxima garantia juridica.

Ademas, en esta firma realizan una
adaptacion continua, implementando
las mejores herramientas tecnolégicas,
como el Portal para el cliente, y dotando
de formacion adecuada a sus equipos
para conseguirlo.

CERCANIA Y PROFESIONALIDAD

El secreto de una buena asesoria y

lo que resume la filosofia de EMLB
Asociados, puede concretarse con estos
principios:

- Compromiso con la calidad, ofrecien-
do, tanto a las empresas como a los
empresarios y sus familias, servicios de
alta cualificacion profesional.

- Poner al cliente como eje y centro de to-
das sus actuaciones. Sélo con el conoci-
miento de los problemas de cada cliente
es posible solucionarlos y satisfacer sus
necesidades. Y el objetivo final es poner
a las personas en el centro.

- Dar confianza y seguridad en cada ac-
tuacion, evitando la simple complacencia
e informando rigurosamente al cliente.
-Trabajo en equipo. Es, por ello, que el
valor de la diferencia son las personas
que componen el equipo de profesiona-
les comprometidos de este despacho de
abogados y asesoria empresarial.
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Escura

Su politica de calidad esta

orienfada a la satisfaccion del
cliente, a la plena responsanilidad

social en relacion alos empleados 4

te [a empresay a mejorar
|0 resultados econémicos
de [a sociedad.

ANO DE CONSTITUCION: 1905

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Mercantil y fiscal.

OTRAS ESPECIALIDADES:

Laboral, nuevas tecnologias, com-
pliance penal, prevencién de blanqueo
de capitales, procesal, familia, sector
asistencial, oficinas de farmacia,
internacional, urbanismo y reestructu-
raciones, plan de igualdad.

PROFESIONALES:
80 profesionales.

Comte Urgell, 240, 7° B
08036 Barcelona
Telf. +34 93 494 01 31

Av. del General Perdn 29, planta 16
28020 Madrid
Telf. +34 91 417 00 57

Avgda. Mossén Jaume Soler, 14
43820 Calafell (Tarragona)
Telf. +34 97 769 22 22

escura@escura.com
www.escura.com

Escura, fundado en 1905, es un despacho
multidisciplinar integrado por abogados,
economistas y graduados sociales. Su mi-
sion se fundamenta en un servicio basado
en el cliente unido a altos estandares éticos
y de calidad.

Cuentan con una larga tradicién de ser-
vicio que les ha convertido en el despacho
de abogados de referencia de mdltiples
asociaciones empresariales.

Asimismo, el conocimiento especializado
de la normativa y entorno empresarial han
valido la confianza de un niimero impor-
tante de empresas globales que confian
en el despacho para el asesoramiento y
supervision de sus filiales. Sus métodos de
trabajo, procedimientos y actuaciones son
adaptadas continuamente en blsqueda de
la excelencia.

COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD
Escura es un despacho comprometido

con la calidad, el territorio, la cultura, la
solidaridad, la formacidn y transparencia y
la igualdad.

Todo ello, les ha valido a ser distingui-
dos por las principales guias juridicas
internacionales. “La proactividad y trato
personalizado han valido la confianza de
nuestros clientes”, apuntan desde el propio
despacho de abogados.

“El despacho puede asesorar en una
amplia gama de materias, desde derecho
empresarial y comercial, hasta laboral y

«

Oficinas de
Escura en
Barcelona.

fiscal. Los clientes destacan la flexibilidad y
accesibilidad del equipo en todo momento
asi como su determinacidn para agotar
todas las vias posibles de investigacion”,
anaden desde el propio despacho.

Abopados, economistas
V oraduados sociales
integran el despacho

Escura es un despacho multidisciplinar
capaz de ofrecer un servicio especializado y
de calidad en numerosas dreas y sectores:
- Compliance penal
- Canal de denuncias
- Litigios
- Familia
- Derecho animal
- Fiscal
- Derecho societario y mercantil
-Empresa familiar
*Plan de igualdad
- Precios de transferencia
- Laboral
- Urbanismo
- Internacional
- Italian desk
- Sector asistencial
- Oficinas de farmacia
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FANDIT

Han creado un nuevo
ecosistema de subvenciones,
con soluciones digitales

nara simplificar [a busgueda,
solicitud y gestion de las
ayudas pblicas.

ANO DE CONSTITUCION: 2019

oficinas en Madrid,
- es pionera en el

¥ desarrollo de

4 soluciones
digitales para
la bisqueda de
ayudas publicas.

FANDIT

ESPECIALIDADES:

FANDIT ha desarrollado herra-
mientas tecnoldgicas dirigidas a
la bisqueda y gestion de ayudas
y subvenciones para consultores,
asesores y gestores. También
ofrece asesoramiento, gestion y
externalizacion del departamento
de ayudas y subvenciones para
asesorias y gestorias.

Ctra. de Canillas, 142 Local 31
28043 Madrid
Telf. +34 917 90 11 15

info@fandit.es
https://fandit.es

FANDIT fue fundada en julio de 2019
tras dos afios de investigacién en
tecnologia por parte de Pedro Robles
(ingeniero de telecomunicaciones), con
mas de diez afos de experiencia en el
mercado de la financiacién publica, y
Manuel Rosa (ingeniero de software),
exprofesor de ingenieria de software

y programador full-stack en diversas
startups con mds de diez afios de expe-
riencia, y apoyados por Hugo Arévalo,
uno de los emprendedores en serie mas
reconocidos de Espana, cofundador

en The Power MBA, Hawkers o Auro e
inversor en Jobantalent, Ontruck, Glovo
o Cabify.

AYUDAS PUBLICAS

FANDIT es una empresa de base
tecnoldgica, pionera en el desarrollo
de plataformas software para facilitar
y simplificar la blsqueda, solicitud y
gestion de las ayudas publicas.

FANDIT ha creado una plataforma
colaborativa con todas las herramientas
necesarias para gestores, intermedia-
rios y beneficiarios.

El objetivo es mejorar el funciona-
miento del sector de las subvenciones
y ayudas publicas, apoyandose en
tecnologia disruptivas.

Es por esto que han desarrollado
algoritmos capaces de integrar de ma-
nera automatica y rapida la informacién
de todas las ayudas gestionadas por
organismos espafioles: en el (ltimo afio,
mas de 18.000 convocatorias de ayu-
das publicas con un presupuesto total
de +64.000 M€ disponible en su web
(https://fandit.es/subvenciones).

SOLUCIONES DIGITALES

Con esta base, han evolucionado y han
desarrollado nuevas herramientas que
hacen mas sencillo el acceso a los fon-
dos y mejoran la eficiencia en su gestion
por parte de los gestores, beneficiarios
y marcas interesadas en integrar ayudas
€en su negocio.

En FANDIT han creado un nuevo
ecosistema de subvenciones. Saben
que la gestion y tramitacion de ayudas
es complicada.

Por eso, han desarrollado un ERP y un
CRM pensado para subvenciones, que
ayudan tanto a consultores del sector
a incrementar sus ingresos y ahorrar
tiempo en la gestion de sus clientes,
como a diferentes empresas que de-
sean aumentar la satisfaccion y fidelizar
a sus clientes, incorporando las ayudas
y subvenciones a sus servicios.
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Font & Yildiz

[maginacion, conocimientoy
COMPromiso son las claves

para obtener 1a confianza

e sus clientes. Estén

altamente especializados en el
asesoramiento en derecho fiscal,
mercantily societario, asi como
enreal estate.

FONT&YILDIZ

Edificio donde
se encuentran
las oficinas de
Font & Yildiz, en
Barcelona.

ANO DE CONSTITUCION: 1993

ESPECIALIDADES DESTACADAS:
Fiscal, internacional, mercantil y
real estate.

ACTIVIDADES Y SERVICIOS:
-Asesoramiento tributario
-Inspecciones y recursos

-Tax compliance

-Secretaria de consejos: Asesoramien-
to legal a sociedades

-Inversiones extranjeras

-Expansion internacional

-M&A

-Inmobiliario

-Sucesion de empresas y patrimonios
-Global mobility

-Gestion contable-fiscal-laboral

PROFESIONALES
Socios: Jorge Font (fiscal) y Axel Yildiz
(Internacional/Mercantil).

Av. Diagonal 601, 6°C
08028 Barcelona

Telf. + 34 93 494 89 80
Fax. + 34 93 494 89 81

info@fy-legal.com
www.fontyildiz.com

Font & Yildiz es un despacho profesio-
nal. Esta altamente especializado en

el asesoramiento en derecho fiscal,
mercantil y societario, tanto a nivel local
como internacional. También lo estd

en la consultoria legal y econémica,
tanto a empresarios extranjeros, que
quieran establecerse en Espafia, como
a empresarios espanoles, que quieran
expandirse en el exterior.

Para realizar el asesoramiento inter-
nacional, Font & Yildiz esta integrado en
Globalaw (organizacion de despachos
de abogados internacional), que posee
firmas en practicamente todas las
partes del mundo.

Su cartera de clientes abarca desde
pymes hasta multinacionales, pasando
por personas fisicas y grandes patrimo-
nios, asi como profesionales y startups.

La firma forma parte de prestigiosas
organizaciones: Asociacién Espafola de
Asesores Fiscales, Consejo profesional
de la Facultad de Derecho de ESADE, el
Circulo de Economia y ostenta la vice-
presidencia de la Camara de Comercio
Hispano-Turca.

CULTURA EMPRESARIAL

El equipo integrado por abogados y
economistas especialistas en las areas
en la que estan adscritos, tiene por
objetivo prestar un servicio que genere
valor al cliente.

Para ello, centran su labor en la genera-
cion de oportunidades de negocio, en la
reduccion de costes, y en minimizar los
riesgos fiscales, laborales y mercantiles.

Los profesionales del despacho tienen
como valores irrenunciables la calidad
del trabajo realizado -basado en el
conocimiento y la profesionalidad-, la
eficacia, la rapidez de respuesta, el
compromiso con el cliente, la confiden-
cialidad, la discrecion de los asuntos
tratados y la ética.

Su cartera aharca
pymes, startupsy
grandes empresas

El dominio de los idiomas (inglés,
turco, francés, portugués, ademas del
catalan y el castellano) permite a los
profesionales del despacho prestar
un servicio de caracter internacional,
facilitando el asesoramiento a grandes
grupos internacionales que quieren
invertir y/o adquirir participacion en
empresas espaiolas, crear sus propias
instalaciones productivas o abrir
oficinas comerciales, aconsejandoles
en su expansion y en el aumento de su
patrimonio.
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Gahinet
Assessor
Empresarial

Tienen como mision Ser un
aliado empresarial y una figura
de referencia de las pymes que
confian en ellos.

ANO DE CONSTITUCION: 1971

-y
meo

abinet Assessor_
mpresarial | 50

«

Equipo directivo
de Gabinet
Assessor
Empresarial.

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoria integral de empresas.

OTRAS ESPECIALIDADES:

Asesorfa y gestion fiscal-contable,
asesoria y gestion laboral, asesoria
y gestién mercantil, asesoria
econdmico financiera, consultoria
de gestion, asesoria y gestion
inmobiliaria (a.p.i.) y auditoria
socio-laboral.

PROFESIONALES DIRECTIVOS:
Socio fundador: Frederic Garcia.
Socia directora: Laura Garcia.
Socio director drea laboral: Tomas
Cabrera.

Director area fiscal-contable: José
M. Jiménez.

Ausias Marc, 26 ler
08010 Barcelona

Telf. + 34 93 31 76 074
Fax. 93 31 73 272
gae@gab-as.com
www.gab-as.com

Gabinet Assessor Empresarial, S.L. inicié
su actividad en Barcelona en el afio 1971
en el campo de los servicios profesio-
nales multidisciplinares de la asesoria

y la consultoria empresarial. Desde un
inicio hasta hoy, su objetivo es ofrecer a
las empresas servicios que cubran en su
totalidad y de forma coordinada sus ne-
cesidades de consultoria, asesoramiento
y gestién empresarial.

Actualmente, vivimos un momento
muy cambiante con una presion y una
complejidad de normas legales creciente
y con una competencia cada dia mas
elevada. Es por ese motivo que las
empresas necesitan un estilo diferente
de asesoria.

No basta con ofrecer soluciones que
respondan de manera puntual a las
necesidades; también hay que saber
anticiparse, algo que solo se logra a
través de la perspectiva que ofrece la
experiencia.

MEJORA CONTINUA

Apuestan de lleno por una politica de
calidad orientada a satisfacer las necesi-
dades del cliente y a la mejora continua,
buscando siempre la creacién de un valor

afiadido para las empresas que confian
en ellos.

Desde noviembre de 2002 estan cer-
tificados por APPLUS con la Norma ISO
9001/2015.

MISION EMPRESARIAL

Tienen como mision de empresa ser

un aliado empresarial y una figura de
referencia y confianza para las pymes,
que creen y confian en la consultoria y
asesoria profesional como estrategia di-
ferenciadora para mejorar su gestion. Asi,
pueden desarrollar y centrarse completa-
mente en el potencial de su negocio.

PRINCIPIOS BASICOS
- Formacion. Sus profesionales realizan
una formacién continua y especializada.

- Calidad. Trabajan con un manual interno

de calidad que regula la realizacion y el
control de sus trabajos.

- Anticipacion. La labor de asesorar

es una funcion activa, que se realiza
mediante un contacto continuado con
los clientes.

- Labor de equipo. Ademas de la atencion

personalizada, los casos de los clientes
se estudian en ‘grupos de trabajo’ para
ampliar la visién del asunto a tratar.

- Confidencialidad.
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GGE Group

Desde este despacho
profesional no admiten en
suvocahulario 12 palabra
‘imposible’, ni la palabra
‘nroblema’.

ANO DE CONSTITUCION: 1985

GCE —

«

Equipo de
profesionales
de GCE Group.

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoria fiscal, juridica, contable,
laboral, consultoria para empresas
familiares y admén. de fincas.

OTRAS ESPECIALIDADES:
Auditoria financieras, de sistemas,

LOPD, SEPBLAC, protocolo familiar.

PROFESIONALES:

Jaime Mingot, Jaume Mingot, Ester
Aguilar, Enrique Lanuza, Rubén
Vaz, Ferran Robla, José M. Aguilar,
Montserrat Alvarez, Isabel San-
chez, Juan Carlos Naranjo.

Carrer Doctors Trias i Pujol, 6-8.
08034 Barcelona

Carrer Ventura Plaja, 51.
08029 Barcelona
Telf. 93 458 44 15/93 206 99 80

Avinguda Generalitat, 145, 1
08840 Viladecans
Telf. + 34 93 647 25 00

Calle Serrano, 240
28016 Madrid
Telf. + 34 91 575 30 74

gee@gce.group
www.gce.group

GCE Group se fundé hace 35 afios. Es un
despacho de profesionales que ofrece un
servicio integral de asesoramiento a las
empresas, afadiendo valor a las activi-
dades de sus profesionales, su asesora-
miento y su apoyo. Es un despacho muy
proactivo y muy comprometido con las
probleméticas de sus clientes con la fina-
lidad de buscar la mejor solucién posible
en cada caso. El equipo de GCE Group
cuenta con una dilatada experiencia en
el mundo empresarial. Una cualidad que
les hace posible estar al dia en todas

las novedades legislativas y les permite
ayudar al empresario en su gestion,
aportando la tranquilidad necesaria en
su dia a dia.

ESPECIALIZACION E INTEGRACION
Como filosofia de despacho tienen dos
puntos. El primero es la especializa-
cion, orientando al cliente con el mejor
profesional y, el segundo, la integracién
para buscar la solucién al problema plan-
teado. En la actualidad, cuentan con una
plantilla de mas de 60 personas entre
socios y profesionales especializados,

y sus servicios engloban los distintos
aspectos del asesoramiento en la empre-
sa. El primero es una consecuencia de

la creciente problemética de la empresa,

que le lleva a plantear la asesoria ex-
terna en términos de colaboracién cada
vez mas especificos. La integridad de
servicios se fundamenta en la necesi-
dad de combinar adecuadamente las
distintas deas de especializacién para la
resolucion de los problemas dentro de
las compaifiias.

ANALISIS PROFUNDO

DE LOS PROBLEMAS

La metodologia de GCE parte de un
analisis en profundidad de los problemas
dentro de la propia empresa, permi-
tiendo asi establecer un enfoque y un
plan de desarrollo a la medida de cada
cliente. Consideran fundamental poder
asesorar al cliente en todas las fases de
la gestion fiscal y legal, utilizando legiti-
mamente los resortes que la legislacion
ofrece e interpretando sus matices,
hasta llegar, cuando sea necesario, a la
defensa de los intereses del cliente ante
los tribunales econémico-administrativos
y ante la jurisdiccion ordinaria. Conciben
el asesoramiento fiscal y legal como un
servicio complejo que, basado en el pro-
fundo conocimiento de la problematica
en la empresa familiar, supone cubrir las
fases de informacion, planificacion fiscal
y planificacion legal.
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Gestoria MAYS

Esta es una empresa de servicios
integrales, hasada en cubrir las
necesidades administrativas y e
asesoramiento de sus clientes
f1ara gue estos puedan centrarse
(inicamente en el desarrallo

e su actividad.

6 ESToR

«

Jorge Ruiz
Rodriguez y
Maria Pilar

‘ Cristeto, dos de
4 los socios de

Gestoria MAYS.

A

ANO DE CONSTITUCION: 1954

ESPECIALIDADES PRINCIPALES:
Fiscal, laboral y mercantil

OTRAS ESPECIALIDADES:
Contabilidad, transportes, escrituras,
herencias, subvenciones, tramites
universitarios, entre otras.

PROFESIONALES:

Maria Pilar Cristeto (socia y
responsable del area fiscal).
Jorge Ruiz Rodriguez (socio).
Manuel Miguel Cristeto (socio y
responsable del drea juridica).

Plaza del Campillo, 18
37002 Salamanca
Telf.: +34 923 266 394
Telf.: +34 923 260 245

Plaza de la Constitucion, 12
37300 Penaranda de Bracamonte
(Salamanca)

Telf.: +34 923 54 00 00

administracion@gestoriamays.es
www.gestoriamays.es

Hace mas de 60 afnos, Manuel Cristeto
Martin y Alfonso Ruiz Delgado se cono-
cieron al realizar el servicio militar. De
ahi nacié una gran amistad que forjo
posteriormente, entre muchas otras
cosas, la Gestoria MAYS, negocio que
se puede considerar como el motor
principal de su historia.

En Gestoria MAYS, contintian avan-
zando en el desarrollo tecnolégico de
los despachos profesionales como una
caracteristica diferenciadora de los
mismos. Hace ya mas de nueve afios
fueron pioneros y apostaron por el uso
de Internet y crearon un érea del cliente
en la web de la compaiiia para que los
usuarios pudieran beneficiarse de la
disponibilidad de acceso al servicio 24
horas al dia y 365 dias al aio.

Posteriormente, desarrollaron un por-
tal del empleado para que sus clientes
dieran acceso a sus propios empleados
a la informacion que estos estimaran
relevante.

ASESORAMIENTO PERSONALIZADO
En esta misma linea de desarrollo
tecnolégico y de orientacion al cliente,
desde Gestoria MAYS siguen apostando
por diferentes sistemas en los que el
asesoramiento personalizado al cliente
es la clave del valor anadido que un
asesor presta a sus clientes, dotan-
doles de las herramientas necesarias

para que este tenga el foco puesto en
su negocio y no en los asuntos fiscales,
laborales, contables o de otra indole
distinta al core de su negocio.

CUBRIR TODAS LAS NECESIDADES
En Gestoria MAYS se definen como

una empresa centrada en el servicio
integral a sus clientes, basada en una
estructura amplia de personal con
formacién muy diversa para tratar de
cubrir todas las necesidades de gestion
y asesoramiento que los clientes pue-

Usan [a tecnologia més
avanzada para dar un
Servicio completo a
fodos sus clientes

dan necesitar para el desarrollo de su
actividad profesional.

Ponen el foco en el cliente, usando
para ello la tecnologia mas avanzada,
pero siempre como medio para adap-
tarse a las necesidades del cliente.
Tampoco se olvidan de la importancia
de las personas y de ese punto extra
que aporta una relacion cercana y
personal en materia de asesoramiento
a sus clientes.
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GM Integra
RRHH

Aportan a clientes de todo el
mundo su experiencia en la
gesticn de personal y desarrollo
del equipo de recursos
fumanos.

ANO DE CONSTITUCION: 1982

£ GMintegra

rrhh A Securex Group Company

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Consultoria laboral.

OTRAS ESPECIALIDADES:
Asesoramiento juridico-laboral,
gestion de administracion de
personal, portal del empleado,
formacidn.

PROFESIONALES:
Maica Enrique Valencia.

BARCELONA:

- Passeig Pere lll, 14-16- 5°porta 3
08241 (Manresa)

- Av. de Francesc Macia, 60. 2-2
Torre Millenium 08208 (Sabadell)
Telf. + 34 938 72 69 44

- Avda. Diagonal, 405 Bis; 8-A
08008 (Barcelona)

MADRID:
Av. Alberto Alcocer, 46-B. 6-A Telf.
+34912783194

ZARAGOZA:
Paseo Independencia 19, 50001

info@gmintegrarrhh.com
www.gmintegrarrhh.com
www.gmintegraformacion.com

Forman parte del Grupo Securex: lide-
res en consultoria de RRHH en Europa
desde 1905.

Cuentan con oficinas propias en
Espaiia, Bélgica, Luxemburgo, Holanda
y Francia, operan en mas de 20
paises y gestionan mas de 300.000
néminas. Digitalizan las areas de RRHH
y administracién de personal de las
empresas.

Abarcan todos los sectores, todos los
regimenes, todas las casuisticas desde
hace més de 30 afios. Mas de 70
profesionales trabajan en sus oficinas
de Barcelona, Manresa, Sabadell y Ma-
drid, un equipo humano y cualificado
que contribuye con su trabajo y talento
a optimizar los procesos de RRHH de
los clientes.

CONECTIVIDAD Y TECNOLOGIA
Cuentan con diferentes herramientas
adaptadas a las necesidades de cada
cliente en digitalizacion de los RRHH
para la exportacién y medicion de
cualquier KPI o indicador para mejorar
la toma de decisiones estratégicas.
Afirman sentirse orgullosos de la alta
calidad de sus servicios, disefiados
para asegurar que sus clientes puedan
mejorar sus procesos, su productividad

y su eficiencia. La gran revolucion del
management es la conectividad entre
personas dentro de las organizaciones.

Conseguir que una empresa aprenda
mas rapido, gracias a la incorporacién
de la tecnologia y a su correcta imple-
mentacion, es un cambio disruptivo en
la forma de gestionar el talento de sus
empleados.

TRABAJO Y TALENTO

Todo esto lo han conseguido con el
equipo humano de GM Integra RRHH,
un grupo global, multicultural, compro-
metido y cualificado que contribuye,
con su trabajo y talento, a mejorar el
trabajo de sus clientes: “Sélo cuando
lo has logrado dentro de tu propia em-
presa, puedes ayudar a que lo logren
también todos tus clientes”, apuntan.

La vision de la firma pasa por ser una
consultora de referencia en el sector de
RRHH, comprometidos a proporcionar
el maximo nivel de calidad del servicio
y de seguridad de la informacién
posible.

La proactividad, la profesionalidad, la
innovaciodn, la satisfaccion del cliente,
el trabajo en equipo y ser facilitadores
de la tecnologia, son sus principales
valores.
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IGMASA

Ayudan a empresas y personas
emprendedoras a hacer crecer sus
negocios fuera y dentro de Espafia,
gracias a su experiencia en el
amhito econémico, juridico

y empresarial.

ANO DE CONSTITUCION: 2013

«

El grupo

cuenta con
oficinas propias
€en cuatro paises
y colabora con
profesionales
locales.

lemask

ESPECIALIDADES PRINCIPAL:
Asesoria empresarial.

OTRAS ESPECIALIDADES:
Gestidn, contable, fiscal y laboral local
e internacional.

S0cCIOS:
Ramén Rullo, Ramén Fontanilles,
Carolina Luque y Luisa Preto.

Rambla Catalunya, 91-93, 4°4°
08008 Barcelona
Telf. +34 934 882 452

Monte Esquinza 24, 6° lzq.
28010 Madrid
+34 917 811 660

im.spain@igmasa.com
www.igmasa.com

El grupo IGMASA se fundé hace
mas de 30 afos, con la finalidad de
ayudar a las empresas y personas
emprendedoras a desarrollar y hacer
crecer sus modelos de negocio,
tanto a nivel nacional como interna-
cional, mediante la externalizacion
de los servicios no esenciales y el
asesoramiento integral.
Actualmente, el equipo directivo
esta formado por cuatro socios,
los cuales trabajan en distintas
areas juridicas y empresariales para
transmitir a sus clientes una visién
multidisciplinar e internacional.

EL VALOR DE LA EXPERIENCIA

La filosofia principal del grupo
IGMASA es transmitir a los clientes,
tanto locales como los que quieran
internacionalizarse, toda la expe-
riencia acumulada en el ambito
econdémico, juridico y empresarial y
de esta forma, lograr el éxito.

El objetivo es adecuar completa-
mente los servicios empresariales
que ofrecen a las necesidades
exactas de sus clientes para que
puedan concentrarse en lo que
verdaderamente importa, que es
el know how y el desarrollo de su
negocio, sin preocuparse por todos
aquellos trabajos que pueden ser
externalizados.

El reto que se plantea esta firma
es la implementacién de nuevas
formas de trabajo, mucho més
acordes al siglo que vivimos, donde
el capital humano y la tecnologia
son pilares fundamentales en la
organizacion.

EXPANSION INTERNACIONAL

El grupo IGMASA siempre ha apos-
tado por la internacionalizacién y la
digitalizacion.

Actualmente, cuenta con oficinas
propias en cuatro paises: Espafa
(Barcelona y Madrid), Portugal
(Lisboa, Porto y Madeira), Andorra y
Uruguay.

Ademads, colabora con profesiona-
les locales en muchos otros paises
para poder satisfacer de una forma
integral las necesidades completas
de sus clientes.

El grupo estd inmerso en un proyec-
to de crecimiento organico en Espafa
y Portugal, ampliando sus servicios
de gestién empresarial local en estas
dos jurisdicciones.

Dicho objetivo se ha conseguido
con la unificacion del negocio en
Barcelona, con su nueva marca Més
que Gestid, consiguiendo asi una
especializacion y oferta de servicios
que les sitia como un despacho de
referencia en el sector.
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Incrementa

Despacho profesional joven y
moderno, con falento nuevo
y Bn constante renovacion
tecnoldgica. Sus principios
hiasicos son calidad,
personalizacion, anticipacion
g innovacitn permanente.

ANO DE CONSTITUCION: 1997

«

El equipo que
conforma el
despacho ofrece
un servicio glo-
bal a empresas y
particulares.

incrementa °

consultoria | gestio

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoramiento y gestion de
empresas, autdnomos, pequefios
emprendedores y familias.

OTRAS ESPECIALIDADES:

Ofrece soporte legal y externaliza-
cion de la gestion contable, fiscal,
laboral y diversas dreas e incorpora
un soporte gerencial que da apoyo
y herramientas para tomar las deci-
siones mas acertadas en la gestion
de su empresas.

PROFESIONALES:

Josep Brillas, Judit Brillas, Angeles
Castellano, Antonio Montero, Maria
José Raya, Iban Ham, José Gomez,
Karina Lanchy, Ménica Busquets,
Marfa Angels Berenguel, Maria
Carrasco, Paul Paredes, Elena
Jiménez, Manuela Gonzalvo, Erika
Kirigin, Manuela Gonzalvo, Jordi
Ruiz, Olga Kondratyeva, Ania Costa,
Bayron Jiménez, Andrés Montero y
Julia Batet.

Pza. Lesseps, 33 Entlo. 42
(Edi. Blau) 08023 Barcelona
Telf. +34 93 487 00 71
www.incrementa.es
www.incrementataxi.com
www.incrementasg.com

Incrementa es un despacho profesional
de Barcelona dedicado al asesoramiento
y gestion integral de empresas, personas
auténomas y emprendedoras, ademas
de familias.

El proyecto se inici6 en el afio 1997,
aunque el equipo que empez6 llevaba
afos trabajando de manera conjunta.

En 2009, apostaron por unas nuevas
y mas amplias instalaciones en Plaza
Lesseps, en Barcelona. Este fue el
salto definitivo para crecer con mas y
mejores servicios, reforzando como sus
principios basicos: calidad, personaliza-
cién, anticipacion e innovacién y mejora
permanente.

En 2015 reafirmaron su cambio de
mentalidad hacia la nueva era de los
despachos profesionales, aportando mas
personalizacién y un servicio global para
sus empresas, dando un nuevo nombre
al proyecto con la marca Incrementa.

UNIDADES ESPECIALIZADAS

El despacho cuenta con diversas unida-
des especializadas, una de ellas en el
sector del taxi. Dispone de escuelas en
Barcelona, Badalona y Hospitalet y reali-
za una revista trimestral con informacién
general del mundo del taxi: novedades,
calendario de eventos mas multitudina-

rios en la Ciudad Condal, entrevistas,
historia, consejos, etc. Ademas, ha
creado la comunidad Incrementa Taxi,
donde ofrece formacion especializada
como cursos de defensa personal para
taxistas, cursos para mujeres taxistas o
talleres de educacion postural.

El sector turistico de Barcelona tam-
bién cuenta con un notable volumen de
pequefos empresarios que han aposta-
do por este modelo emergente.

ESTRECHA RELACION

CON EL CLIENTE

Su relacion con el cliente es muy estre-
cha y personalizada.

Ponen a disposicion de sus clientes
consejos empresariales de todos los dm-
bitos, talleres presenciales y formaciones
especificas sobre liderazgo, gestion de
equipos, salud postural, higiene mental,
alimentacion saludable, moda y protoco-
lo en el trabajo y muchos mas.

Incrementa da una especial importan-
cia al capital humano de las empresas
y se vuelca en su bienestar y formacion,
siendo la primera en aplicarlo con sus
propios profesionales, con mas de 20
afos de experiencia y con una apuesta
fuerte por la formacion permanente para
poder ofrecer el mejor servicio.
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JOA Expert
LepalTax

La satisfaccidn de las necesidades
e sus clientes ocupa el primer
puesto en la lista de prioridades de
este despacho profesional.

ANO DE CONSTITUCION: 1982

«

JDA cuenta

con oficinas
repartidas entre
la provincia de
Barcelona y
Madrid.

| SFAI

ESPECIALIDADES PRINCIPAL:
Despacho de abogados y asesores
fiscales, laborales y consultores para
empresa.

PROFESIONALES:

Joan Diaz, Joan Roura, Jordi Diaz,
Miguel Orellana, Silvia Sallarés, Dolors
Alama, Juan José Martinez y Gabriel
de la Cruz.

Balmes, 49, 42 planta
08007 Barcelona
Telf. + 34 93 412 76 39

Francisco de Quevedo, 9
08402 Granollers (Barcelona)
Telf. + 34 93 860 03 70

Principe de Vergara, 46, 6 planta
28001 Madrid
Telf. +34 91 743 09 68

Sant Antoni Maria i Claret 1, 1r 1a
08202 Sabadell (Barcelona)
Telf. +34 93 725 91 53

contacto@jda.es
www.jda.es

Fundada en 1982, JDA tiene una larga
trayectoria empresarial con més de 40
afios de experiencia en el dmbito del
derecho y de la economia de empresa.
La firma cuenta con mas de 130
profesionales altamente especializados
y cuatro oficinas (Barcelona, Granollers,
Madrid y Sabadell). JDA se encuentra
entre los principales despachos de
servicios profesionales con sede en
Catalufia por volumen de facturacion y
niimero de profesionales en la plantilla.

CULTURA EMPRESARIAL

En JDA cuentan con las mdltiples
capacidades que, a dia de hoy, son
necesarias para un correcto analisis

de los efectos de cualquier decision.
Ofrecen un gran talento profesional,
coordinando sus mdltiples capacidades
al encontrarse todas ellas dentro de sus
equipos de trabajo. De esta manera, se
evita que el cliente tenga la preocu-
pacidn de estar pendiente de ello. La
satisfaccion de las necesidades de los
clientes ocupa el primer puesto de su
lista de prioridades.

ORIENTACION INTERNACIONAL
La firma es miembro de SFAI, una red
internacional de despachos profe-
sionales de reconocido prestigio con
presencia en mas de 100 paises, con
270 oficinas y més de 12.000 profe-

sionales. Al mismo tiempo, lideran el
proyecto SFAI Spain, la red nacional de
despachos profesionales dedicados a la
prestacion de servicios para empresas
en el dmbito del asesoramiento legal,
laboral y tributario.

Cuentan en Espafia con mas de 140
profesionales de diferentes disciplinas,
donde priman los valores corporativos
de proximidad y globalidad.

SERVICIOS DEL DESPACHO

JDA apuesta por el sector de los
emprendedores, pues “son la fuerza
que renueva el desarrollo econdmico de
nuestra sociedad”.

Por ello, presta todos los servicios
necesarios para personas emprende-
doras, incluyendo el asesoramiento del
plan de negocio de startups y una web
especializada en servicios a la empren-
deduria (www.startup.jda.es), ademas
de otros servicios:

- Fiscal

*RRHH y laboral

- Prevencion de riesgos penales

- Servicios legales

- Consultoria y RGPD

- Consultoria en ayudas y subvenciones
piblicas en [+D+i

- Recuperaciones

- Consultoria financiera

- Forensic
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Key Iberboard

Comprometidos conla excelencia,
crean valor a sus clientes a fraves
delatecnologia, el enfoque
sectorial y Ia especializacidn
profesional.

«

La firma se
caracteriza
por el trato
personalizado

de servicios

eficientes.

Il KEY IBERBOARD

Cansalting & Advisory

ANO DE CONSTITUCION: 1981

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Derecho laboral y contable fiscal,
expertos en BPO néminas.

SERVICIOS:
Laboral, contabilidad, fiscal, legal,
global mobility y tecnologia.

PROFESIONALES:

Maria Elvira Arcos (CEQ)

Enrique Herrero (fiscal y mercantil)
Maria del Carmen Serrano (legal-com-
pliance)

Angel Luis Gémez (laboral-BPO)

Avenida de Burgos, 12
28036 Madrid
Telf. +34 91 561 14 22

elvira.arcos@keyiberboard.com
https://keyiberboard.com

La historia de Key Iberboard se
remonta al afio 1981 (hace mas de
40 afios). Desde su creacion, han
sabido conservar una identidad
propia a pesar del paso de los afos,
manteniendo una alta especia-
lizacién en grandes empresas y
multinacionales.

Key Iberboard se autodefine como
empresa de autor, con poco accio-
nariado, que busca la excelencia
en todo lo que hace, apoyando su
propuesta de valor en tecnologia y
equipos altamente eficientes.

La firma ha sabido evolucionar a
lo largo de los afios, combinando su
esencia basada en un trato persona-
lizado, con servicios vanguardistas.

¢CUAL ES SU ESENCIA?

Se sienten cdmodos en terrenos
inexplorados y adaptan su propues-
ta de negocio a las necesidades

de cada cliente. Es por ello por lo
que su propuesta de servicios no
ha parado de crecer, al igual que su
inversién en el area de IT.

Han construido un equipo de
trabajo comprometido y multidisci-
plinar, que conjuga a la perfeccién:
sus sélidos conocimientos, la ética
y el rigor profesional ¢Su secreto?
Cordialidad y proactividad. Key
Iberboard es miembro de la Aso-

ciacion Internacional PrimeGlobal,
lo cual reconoce su experiencia y
manejo de las relaciones interna-
cionales. Por ello, no es de extrafar
que grandes empresas de |0s cinco
continentes les hayan confiado sus
asuntos profesionales.

SU PROPUESTA DE VALOR

Si definimos en pocas palabras cua-
les son sus valores diferenciadores,
dirlamos que son una consultora
independiente, cuentan con una
alta especializacion en asesoria y
externalizacién de procesos BPO y la
tecnologia forma parte de su ADN.

Sus procesos estan certificados
con la IS0 9001 por Bureau Veritas,
y sus sistemas TIC de seguridad
y proteccién de datos son de los
mas altos del sector, con un SGSI
que aplica los estandares de la ISO
27001. Tras mas de 40 afios de
historia, es posible afirmar que Key
Iberboard es una firma consoli-
dada y de reconocido prestigio
internacional.

A lo largo de su trayectoria, han
sabido adaptarse a los cambios y
evolucionar con ellos, sin olvidar su
propdsito: “Ofrecer excelencia en
sus servicios desde la cercania y el
trato personalizado”, subrayan sus
profesionales.
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Lahorea
Ahogados

Llevan un cuarto de siglo
dedicados al derecho laboral.
Con una labrada experiencia, su
labor estd caracterizada por el
frato humano y la creativida.

g

faborea

Abogados

«

Laborea cuenta
con oficinas en
las ciudades
de Castellon y
Valencia.

gabitec.

laboral / extranjeria

ANO DE CONSTITUCION: 1995

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Derecho del trabajo y Seguridad
Social.

OTRAS ESPECIALIDADES: Outsour-
cing gestion de ndminas, auditoria
laboral, planes de igualdad y
registros retributivos, contencioso
administrativo laboral, alta direc-
cién y negociacion colectiva.

PROFESIONALES:

Tamara Ibafiez Pitarch, Virginia
Castellano, Berta Sanz, Ignacio Riu
Mérquez, Jorge Gimeno, Manuel
Ibaiez, Alex Sabater, Oriol Maneu.

SOCIOS: Vicent Arrandis Ventura,
Sergi Garcia Edo, M Carmen
Baltanas Nebot y Antonio Alegre
Besé.

Calle Mayor, 53 pisos 1°, 6°, 8°.
12001 - Castellén
Telf.: +34 964 239 006

Avenida Pérez Galdds, 13 - 4°
46007 - Valencia
Telf.: +34 963 533 964

hola@laborea.es
www.laborea.es

Si la experiencia es un grado, los mds de
25 afios de sus profesionales dedica-
dos al derecho del trabajo conforman

a LABOREA Abogados como un testigo
privilegiado de las relaciones laborales
de las dltimas décadas.

La historia de la firma comienza con la
idea motriz de que es posible una forma
distinta de ser laboralista. La misién de
LABOREA Abogados siempre ha sido
poner un granito de arena dia a dia para
que trabajadores, empresas e interlocu-
tores sociales (sindicatos y Administra-
cién Publica), pese a sus divergencias y
diferencias, sean capaces de construir
un modelo social y econémico que con-
tribuya a una sociedad mejor, basada en
el respeto, la dignidad y la cooperacién.
Desde sus origenes el despacho ha he-
cho del derecho del trabajo, su trabajo.

Para LABOREA Abogados sus clientes
no son empresas o trabajadores; son,
ante todo, personas con las que hay que
interactuar en un conflicto o vicisitud
laboral, tejiendo lazos que atiendan
esencialmente a la relacion humana.

En LABOREA Abogados nunca olvidan
que detras del mundo digital, que utilizan
y fomentan como eje estratégico con los
clientes, estan los humanos. Suelen decir
que son humanos detrds de maquinas.

Un valor afiadido de la compaiiia
es, sin lugar a dudas, la creatividad.
Provocan la inquietud del cliente a
través de sus mensajes y contenidos. En
LABOREA Abogados conciben el derecho
del trabajo como un motor de cambio y
mejora y, sobre todo, de prevencion del
conflicto que debe dar facil respuesta
a las necesidades del cliente por comple-
jas que sean. Erradicar riesgos innecesa-
rios, ahorrar tiempo y problemas son ejes
estratégicos de LABOREA Abogados.

PRINCIPIOS ETICOS

Ofrecen soluciones agiles, sin perder la
calidad y comunicacién con los clientes.
Estos necesitan una forma de sery
pensar que LABOREA Abogados lleva en
su ADN.

Y por muy importante que sea el clien-
te, en LABOREA Abogados tienen claro
que en el gjercicio de su profesion el fin
jamas justifica los medios. Son un des-
pacho comprometido con los principios
éticos que deben guiar el comportamien-
to de los profesionales del derecho.

Recientemente, han incorporado una
nueva marca a la firma: Gabitec, espe-
cializada en trdmites de extranjeria a par-
ticulares y empresas en todo el territorio
nacional (antonio@laborea.es).
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LAVER

Compromiso, profesionalidad,
confianza y calidad son los
pilares sohre los gue desarralla
su actividad este despacho
orientado a la asesorfa juridica,
[aboral, fiscal y contable.

—

LAVER

«

LAVER ofrece

un servicio espe-
cializado a sus
clientes.

LEGAL ADVISORY & CONSLILTANCY SERVICES

ANO DE CONSTITUCION: 1976

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoramiento y gestién empresarial.

SERVICIOS:

Asesoria laboral y gestion de néminas.
Asesoria fiscal, gestién contable y
financiera. Servicios legales.

DIRECTOR GENERAL:
Marc Dominguez.

Calle Balmes, 150
08008 Barcelona
Telf. + 34 93 292 99 30

Cami Ral de la Merce, 391
08302 Mataro (Barcelona)
Telf. + 34 93 292 99 30

informa@Iaverconsultores.com
www.laverconsultores.com
www.legaladvisoryspain.com

El origen de LAVER se remonta al afio
1976, como resultado de la creacion
de un despacho profesional orientado
a ofrecer servicios de asesoria juridica,
laboral, fiscal y contable. Su gran salto
se produce en el aio 2004 con la
entrada de Nemesio y Marc Dominguez,
quiénes desarrollan y ponen en marcha
un plan estratégico para cubrir el hueco
existente en la oferta de servicios entre
las grandes firmas y las asesorias
pequefias/medianas, asi como la opor-
tunidad de destacar con un servicio

Seimplicanenla
evolucion de las
BMpresas con las que
frabajan dia a dia

al nivel de las firmas top y con unos
honorarios competitivos.

SU PRIORIDAD: LA CONFIANZA
Decidieron invertir en la integracién

de otros despachos para alcanzar una
estructura y un volumen de facturacion
suficientes para luego poder seguir
creciendo de forma organica al mismo
tiempo que profesionalizando la orga-

nizacion, el equipo, los procedimientos
de trabajo, etc.

En LAVER tienen como objetivo
implicarse en la evolucién de las em-
presas, acompafandolas dia a dia en
los ambitos fiscal, contable, financiero,
laboral y legal. Uno de los secretos de
su éxito reside en el equipo, preparado
y motivado para atender al cliente
de forma 4gil y cercana, resolviendo
sus necesidades en todo momento.
Asimismo, trabajan con la maxima de
optimizar los procedimientos de trabajo
de las empresas para que la gestion
deje de ser una carga y se convierta en
un elemento de valor.

SU VOCACION: EL SERVICIO
Conscientes de la complejidad para
retener y captar a nuevos clientes,

en LAVER apuestan por la absoluta
transparencia y la facilidad de acceso
a sus servicios y, dado que la confianza
solo se puede ganar con la experien-
cia del dia a dia, ofrecen a cualquier
empresa que pueda conocer a su
equipo y los servicios que ofrecen, sin
ningdn compromiso, hasta un periodo
de tres meses. Agilidad, eficiencia y
honestidad son los pilares sobre los
que se sustenta un servicio y un equipo
profesional en constante evolucién con
la tnica voluntad de adaptarse a las
necesidades del cliente.
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Mateos Legal

Firma de abogados y
economistas gue ofrece
soluciones a medidaa

las necesidades juridico-
econémicas de sus clientes.

ANO DE CONSTITUCION: 2001

Eateoslegal

El equipo de
Mateos Legal
" trabaja para
dar soluciones
. eficaces a sus
clientes.

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Societario-mercantil y derecho de
empresa.

OTRAS ESPECIALIDADES:
Econdmico financiero, contable y
fiscal, laboral, empresa familiar,
inmobiliario, compliance, digital y
ecommerce.

SOCIOS: Héctor Mateos Pueyo,
Cristina Carrasco Manzaneda,
Patricia Lopez Calderdn, Carolina
Riera Rosell, Eulalia Vilaclara, Radil
Alonso Capdevila, David Freixes
Molero, Montserrat Llauradé Sana-
huja, Xavier Esteras Serra y Javier
Jardi Ripoll.

Gran Via de les Corts Catalanes
645, 1°-22,

08010 Barcelona.

Telf. + 34 93 476 00 50

Fax. +34 93 207 67 65

www.mateos.legal
info@mateos.legal

Fundada en 2001, Mateos Legal es
una firma con vocacién de servicio a
empresas, particulares y también a
personas emprendedoras y auténomas,
que encuentran en ella un apoyo y un
asesoramiento integral en todo lo que
puedan necesitar dentro del &mbito
juridico-empresarial.

Estudian cada caso

de forma individual,
convirtiendose en socios
e sus clienfes

Es una firma en crecimiento, que
pone a disposicion de sus clientes un
equipo multidisciplinar de abogados y
economistas experto en cada area del
derecho y de la realidad econémica,
nacional e internacional. El futuro de
Mateos Legal pasa por mantener la es-
trategia de crecimiento via integracion
de otros despachos con igual filosofia
de servicio y ampliar sinergias con
despachos internacionales con los que
tiene una estrecha colaboracion.

ALTAMENTE COMPROMETIDOS,

DE PRINCIPIO A FIN

Porque saben que la tranquilidad del
cliente no tiene precio, la firma esta a
su disposicién para aportarle informa-
cién, asesoramiento y una proactividad
que permitird adelantarse a posibles
situaciones adversas.

Ofrecen un asesoramiento de calidad
que solo es posible porque cuentan con
un profundo conocimiento sectorial y
de la realidad juridico empresarial que
le rodea.

SOLUCIONES A MEDIDA PARA
PERSONAS EMPRENDEDORAS

En Mateos Legal saben que cada
proyecto es (nico y especial, pero en
el mundo del emprendimiento, mucho
mas. El tiempo es oro y la burocracia
ralentiza muchas iniciativas con futuro.
En Mateos Legal le dejan centrarse en
lo que mas le apasiona, su proyecto,
encargandose ellos de los aspectos mas
burocréticos y legales.

Asimismo, ofrecen un enfoque global
para las startups, a las que acomparian
en sus diferentes fases de crecimiento.
Para ello, cuentan con un equipo de
abogados multidisciplinar con amplia
experiencia en este servicio de aseso-
ramiento juridico a startups, empresas
digitales, asi como ecommerce.
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Miguel Valls
Economistes

ASESORES FISCALES
Y FINANCIEROS

La mejor forma de administrar una
BMpIesa es compartir su gestidn
nara tomar las mejores decisiones
y optimizar resultaos.

ANO DE CONSTITUCION: 1998

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoria financiera
y fiscal-contable.

OTRAS ESPECIALIDADES:
Outsourcing, agencias de viajes,
sociedades patrimoniales y filia-
les de empresas extranjeras.

PROFESIONALES:

Miquel Valls Durdn, Joan Valls
Duran, Xavier Valls Saez, Carles Del
Valle Mampel y Alberto Palencia
Garcia.

Consell De Cent, 341; Pral - 22
08007 Barcelona
Telf. + 34 93 487 65 90

Info@miquelvalls.com
www.miquelvalls.com

& ASSOCIATS

«

Miquel Valls,
con parte del
equipo de
Miquel Valls
Economistes.

Miquel Valls, fundador del despacho, em-
pez6 su actividad laboral en el sector de
la banca mientras realizaba su formacion
académica como economista y auditor.
A partir de 1985, inici6 su experiencia
como profesional de la asesoria y en
1990 abandond la banca para dedicarse
de pleno a la asesoria fiscal, contable y
financiera. En 1994, fundé Miquel Valls
Economistes, integrando profesionales
especializados en el sector de la admi-
nistracion y la gestion de empresas.

En 2008, adquirié otro despacho pro-
fesional, también ubicado en Barcelona,
que incorporé como una delegacion mas.
Dos afios més tarde, ambas oficinas se
integraron en unas nuevas instalaciones
en el centro de Barcelona, sede actual.

En 2018, incorpora a su grupo otro
despacho especializado en la gestién de
agencias de viajes, integrando profesio-
nales especializados en dicho sector.
Con mas de 25 afios de experiencia, la
calidad sigue siendo una prioridad para
este equipo de profesionales.

EXTERNALIZAR PARA OPTIMIZAR

Su filosofia de trabajo se basa en el out-
sourcing (externalizacién de un servicio).
Fue la clave para optimizar la gestion de
una empresa, por diversos motivos:

- Conocimiento real de los auténticos
problemas de la empresa.

- Propuesta de soluciones inmediatas.

- Mayor eficacia en la toma de decisio-
nes por parte de la direccion.

- Reduccidn de costes de gestion y finan-
cieros y mejora en la gestion de recursos
humanos.

Para Miquel Valls Economistes, ex-
ternalizar permite controlar los proble-
mas de un negocio, compartiendo su
gestion, para tomar mejores decisiones
y optimizar los resultados, en contraste
con el servicio de asesoria tradicional
que se limita a contestar las preguntas
del cliente, sin conocer en profundidad
la situacion actual y las necesidades de
cada empresa.

SERVICIOS DEL DESPACHO

- Asesoria financiera, fiscal y contable.

- Gestion de patrimonios, filiales extran-
jeras y agencias de viajes.

- Auditorias.

- Riesgos laborales.

- Asesoramiento juridico y laboral.

- Proteccidn de datos.

- Compra-venta de inmuebles.

- Intermediacién con entidades financie-
ras y subvenciones.
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MZG Asesores

Ademas de trabajar en el
asesoramiento a pymes, realizan
inversiones y participan en
empresas, lo que Ies da una visian
glohal y real de las necesidaces

«

El despacho,
ubicaco en
Madrid, cuenta
con 15 emplea-
dos y asesora
a més de 300
empresas.

de sus clientes.

MZG ===

ANO DE CONSTITUCION: 1993

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Consultoria fiscal, laboral y juridica
de empresas.

OTRAS ESPECIALIDADES:

Derecho laboral, derecho mercan-
til, derecho administrativo y civil,
fusiones y adquisiciones

PROFESIONALES:

Carlos Garcia (area fiscal), Milagros
Rubio (érea laboral) y Javier Rodriguez
(area juridica).

Aguacate 41, edificio A2 P2 L8
28054 - Madrid

Tel.: +34 91 565 09 04

Mdvil: +34 673 395 095

mzg@mzgasesores.es
https://mzgasesores.es

MZG Asesores nacid en 1993, con el
objetivo de ayudar a las empresas a
crecer profesionalmente mediante el
asesoramiento laboral y fiscal. Gracias
a las recomendaciones de sus clientes,
la compaiiia fue creciendo y aumen-
tando, tanto el nivel como la cantidad
de servicios. Después, incorporaron el
despacho de abogados y el departa-
mento internacional. Y, actualmente,
cuentan con 15 empleados y asesoran
a mas de 300 empresas.

Ademas, desde 2010 realizan inver-
siones y participacion en empresas y
franquicias de diversos sectores, lo que
les ofrece una visién global y realista
de las necesidades que tienen las
personas empresarias.

La firma también ofrece a empresas
asesoramiento internacional especia-
lizado, sobre todo, en Reino Unido y
Portugal.

CULTURA EMPRESARIAL

MZG Asesores basa su cultura
empresarial en cuatro elementos
fundamentales:

- Cercania, porque su labor se basa en
la confianza, imprescindible para un
trabajo de asesoramiento eficaz y con
el mejor resultado.

- Profesionalidad, porque su compro-
miso es el bienestar de sus clientes y

el correcto desarrollo de su empresa,
buscando las mejores opciones para
ellos.

- Claridad, porque les gusta hacerse

entender y que el cliente conozca
el porqué de cada accion desde el
primer momento.

- Experiencia, porque saben de lo

que hablan y su propésito es ser un
departamento externalizado, pero bien
integrado en el negocio de todos sus
clientes.

La firma ofrece Servicio
e asesoramiento
internacional, entre otros

Desde el despacho, creen en la tec-
nologia como herramienta de trabajo
y la ponen a disposicion sus clientes.
Estos pueden acceder al portal de
empresa de la firma, completamente
integrado con su ERP, a través del cual
pueden ver, en tiempo real:

- El detalle de su contabilidad.

- Sus facturas y documentos.

- Las néminas de sus empleados.

- El cuadro de mandos de su empresa.

- El estado de presentacion y copia de
sus declaraciones presentadas.
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0BNG

Se consideran, mas gue un
despacho de ahogados, una firma

comprometida gue, gracias a su
BQUipD y un Servicio innovadr,
ayuda a sus clientes a alcanzar
sus objetivos.

ANO DE CONSTITUCION: 2016

«

Mario Oller y
Samuel Lorente,
emprendedores
y fundadores de
0BN&

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoramiento empresarial, derecho
tributario, mercantil, inmobiliario y
procesal.

SERVICIOS:
Asesoramiento fiscal, contable,
laboral, mercantil y juridico.

PROFESIONALES:

Samuel L. Navarro (socio fiscal-mer-
cantil y global services)

Mario Oller (socio legal y litigacion)

Gran Via de les Corts Catalanes, 617,
Principal

08007 Barcelona

Telf. +34 93 459 36 00

info@obn.es
https://obn.es

OBN& es una firma que se aleja de
la idea tradicional de despacho de
abogados y economistas. Desde su
nacimiento, en 2016, hasta ahora,
han experimentado un crecimiento
exponencial y ya cuentan con mas de
70 profesionales y con la confianza
de mas de 3.000 clientes, tanto
nacionales como internacionales.

En tan solo 6 afios, OBN& se ha
convertido en una firma de referencia
a nivel internacional. Este creci-
miento y evolucion han sido posibles
gracias al caracter emprendedor e
innovador de los socios, Samuel L.
Navarro y Mario Oller. Ambos han
construido una firma basada en el
talento humano, el uso de las nuevas
tecnologias y la digitalizacién, con el
objetivo de poder anticiparse a las
necesidades de sus clientes y ofrecer
un servicio rapido, eficiente y, sobre
todo, personalizado, en cada caso.

Actualmente, cuentan con el so-
porte de tres softwares que permiten
optimizar recursos y agilizar los
correspondientes procedimientos.
CLEVER GS es un software tecnol6-
gico de Legal Entity Management,
mediante el cual optimizan proce-
dimientos societarios (es el Gnico
despacho de Espaiia que integra
esta herramienta). QUANTUM es una
herramienta de automatizacion de

procesos contables. Y AIRHR, una
solucién tecnolégica para la gestion
de recursos humanos.

La combinacién de los servicios de
asesoramiento y el uso de herramien-
tas tecnoldgicas, que se integran en
las distintas areas de especializa-
cién de OBN&, permiten ofrecer un
servicio 360° que cubre todas las

Guentan con el soporte
de tres soffwares gue
nermiten optimizar
[RCUrSoS y agilizar

|0s correspondientes
procedimientos

necesidades de los clientes mediante
soluciones personalizadas.

Este compromiso con las personas
es lo que les ha permitido consoli-
darse como una firma de alto valor
juridico, multidisciplinar y socialmen-
te responsable, tanto a nivel nacional
como internacional, basada en el uso
de las herramientas tecnoldgicas y la
digitalizacion.
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Orejana

Su ohietivo es simplificar la vida
e sus clientes, ocupandose de

SuS necesidades administrativas

y 1egulatorias en las areas de
fiscalidad y tributos, asi como
[aboral y juridica.

ANO DE CONSTITUCION: 1952

OREJANA

«

El equipo mul-
tidisciplinar de
Orejana ofrece
experiencia

y un enfoque
integral en
distintas areas
del derecho.

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoria multidisciplinar.

SERVICIOS:

Asesoria contable y fiscal,
gestion de recursos humanos,
trdmites y licencias, consultoria
empresarial.

PROFESIONALES:
Alicia Martin (socia).

Avda. Acueducto 13- 1° izda.
40001 Segovia

Telf: 921 43 15 11

Movil: 690 92 67 35

www.gestoriaorejana.es
hola@gestoriaorejana.com

Orejana es una empresa dedicada a
ofrecer soluciones integrales en aseso-
ria y gestion administrativa.

Con mas de 70 afios de experiencia,
el despacho profesional aquilata una
reputacion sélida en el mercado por
su compromiso con la excelencia y la
satisfaccion del cliente.

Aspiran a ser reconocidos
por [a innovacian,

|a profesionalidad y por
|a etica empresarial

José Luis Martin Orejana, un empren-
dedor apasionado por ayudar a las
empresas a navegar por el complejo
mundo de la administracién y la
gestion, fundd Orejana en 1952. Desde
entonces, el despacho ha crecido y
evolucionado de la mano de Alicia
Martin para convertirse en un socio
confiable para empresas de todos los
tamanos.

Su misién es simplificar la vida de los
clientes, permitiéndoles centrarse en
lo que hacen mejor al ocuparse de sus
necesidades administrativas y regulato-
rias. Buscan ofrecer servicios de alta
calidad que anaden valor y eficiencia

a cada negocio que atienden. Como
empresa lider en el sector, aspiran a
ser reconocidos por la innovacién, pro-
fesionalidad y compromiso con la ética
empresarial. Quieren ser un catalizador
del crecimiento sostenible y el éxito de
sus clientes.

En Orejana cuentan con un equipo de
profesionales altamente capacitados
y comprometidos con los valores de
integridad, trabajo en equipo y servicio
al cliente. El equipo multidisciplinar de
Orejana ofrece experiencia combinada
con un enfoque integral complemen-
tando las distintas dreas (fiscal, juridi-
co, laboral y contable) de cada asunto
planteado, proporcionando las mejores
soluciones al cliente, reduciendo los
riesgos legales y el coste fiscal de sus
operaciones.

Son tres los valores que definen el
trabajo de Orejana: la experiencia com-
binada con la innovacion para adelan-
tarse a las necesidades de sus clien-
tes; la creacién de relaciones a largo
plazo y la libertad de tomar decisiones
informadas. Todo, ofreciendo siempre
una visién global de todas las areas
clave de cada negocio y estableciendo
relaciones duraderas basadas en la
confianza y los resultados. En Gestoria
Orejana colaboran activamente en
proyectos comunitarios para contribuir
positivamente a la sociedad.
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Querol
ASSessors

Cuenta con més de 30 afos de
BXperiencia asesorando a pymes
y auténomos del mundo rural,
[uchando por el territorio y contra
[a despoblacian.

ANO DE CONSTITUCION: 1989

QuerolAssessors

«

EI 83% de los
colaboradores
opina que este
es un excelente
lugar para
trabajar.

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoramiento y gestion integral de
pymes y auténomos.

OTRAS ESPECIALIDADES:
Seguros, legal y consultoria.

PROFESIONALES:

Miguel Querol, José Luis Querol,

Radl Marin, Alba Garcia, Alejandro
Planell, Ana Altaba, Ana Gellida, Ana
Belén Pitarch, Ana Troncho, Antonio
Cortés, Arturo Cruz, Beatriz Manrique,
Cristina Guardiola, Elisabet Piana,
Gabriela Olivera, Nacho Aguilar, Jaume
Serra, Laura Gascon, Laura Marti,
Lucia Grau, Mari Montserrat, Marta
Garcia-Retamero, Monica Baixama,
Niria Ripollés, Noelia Domingo, Paula
Sanchez, Paula Serrano, Raquel Buj,
Sara Giner y Susana Marti.

En Castellon:

Portal de Sant Mateu, 15 (Morella)
San Vicente, 26 (Forcall)

Mayor, 60 (Vilafranca del Cid)

En Teruel: Av. Maestrazgo, 18,
Local 1 (Cantavieja).
comunicacion@querolassessors.com
Telf. + 34 964 160 958
www.querolassessors.com

En Querol Assessors prestan servicios
de asesoramiento y gestion integral

a pymes y auténomos desde el afio
1989. Treinta afios de experiencia les
avalan, ofreciendo un servicio integral,
personalizado y de calidad en materia
fiscal, contable, laboral y juridica.
Aportan soluciones que responden a
las necesidades de los clientes.

Otra de sus funciones es la de acon-
sejar al cliente a la hora de contratar
cualquier tipo de seguro, siendo agen-
tes exclusivos de la compafiia Reale
Seguros desde hace mas de veinticinco
afnos y habiendo sido catalogados
como ‘Mejor Agencia Reale de Espana’
de 2019 y 2020. Asimismo, también
han recibido el Premio al Despacho
Profesional Mds Innovador de la
mano de ProDespachos y la revista
Emprendedores.

CERCA DEL CLIENTE

En la actualidad, cuentan con mas de
700 clientes y con varias oficinas en
distintos puntos de la provincia de Cas-
tellon y Teruel.

El equipo humano de la firma esta
compuesto por 30 profesionales bien
formados, combinando juventud y
experiencia, factores que hacen de

este despacho una asesoria moderna,

actual y con una estructura bien sélida.
En Querol Assessors comparten

valores que definen quiénes sony

como trabajan. La proximidad

con el cliente, la calidad en el

servicio y el asesoramiento

integral son los tres pilares basicos

que caracterizan a este despacho.

Querol Assessors
BS Una de [as pocas
asesorias de Espana
certificadas como
‘Great Place to Work

Gracias a la profesionalidad del equi-
po consiguen una excelente calidad en
el servicio prestado, mientras que las
cuatro oficinas con las que cuentan
facilitan la proximidad al cliente. La
gran cantidad de servicios que ofrecen
les permiten realizar un asesoramiento
integral a empresas y auténomos, tra-
bajando de forma coordinada con cada
uno de sus departamentos.
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RIERA

Gonsulting

£l despacho alicantino ofrece el

Mejor asesoramiento a empresas,

ademas de ser especialistas en
derecho internacional.

———— ANO DE CONSTITUCION: 1978

[

«

Riera Consulting
lleva mas de 40
afios ofreciendo
Sus servicios
desde su
fundacion,

en 1978.

rieraconsulting

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoramiento juridico, laboral y
fiscal.

OTRAS ESPECIALIDADES:
Fiscalidad internacional.

SERVICIOS:

Abogacia, asesoramiento integral a
empresas, gestion fiscal y contable,
laboral y mercantil.

PROFESIONALES:

Victor Riera Pastor, cofundador y CEQ
de Riera Consulting. Abogado en
ejercicio desde 2001, especialista
en fiscalidad, fiscalidad internacional
y derecho laboral y experto en el
régimen fiscal de los funcionarios y
agentes de la Unién Europea. Doctor
en Derecho por la Universidad de
Alicante.

Antonio Riera Gonzélez de Echavarri,
abogado e ingeniero industrial.

Moratin, 21, Esc.lzq., Entlo: 0f.2-4
03008 Alicante

Telf. + 34 965 92 91 94

Fax. 965 92 94 62

riera@rieraconsulting.es
www.rieraconsulting.es

Riera Consulting es el resultado
de mds de cuarenta afios de dedi-
cacion y entrega de su fundador,
Antonio Riera, alin en activo, sien-
do su hijo Victor Riera quién dirige
en la actualidad el despacho.

En 1978, Riera comienza a ofre-
cer asesoramiento juridico, fiscal
y laboral a las empresas alican-
tinas, especializdndose cada vez
mas en los complejos aspectos
juridicos que marcan la vida en
Espafia, ampliando sus servicios
al ambito de la fiscalidad y el
derecho internacional.

EN CUATRO IDIOMAS

Riera Consulting busca ofrecer un
servicio global e integral al clien-
te, fomentando la cooperacion

y el trabajo en equipo entre los
miembros de la firma. Su principal
activo son sus profesionales,
colaboradores y empleados.

Desde el despacho han hecho
una apuesta clara hacia adelante,
ampliando sus servicios al ambito
de la fiscalidad y el derecho in-
ternacional, con la capacidad de
comunicarse con los clientes en
inglés, alemén y francés, ademas
de en espaiiol.

Para ello, cuentan con los
mejores profesionales del sectory
los dltimos avances tecnoldgicos,
favoreciendo siempre la forma-
cién y actualizacion constante.

Su trahajo se distingue
porla excelencia y 1a
implicacion personal
BN cada caso fratado

Cada dia invierten en calidad
y excelencia para dar el mejor
servicio a sus clientes.

La actuacién de la firma se rige
por la aplicacion estricta de los
principios deontoldgicos que
dicta la abogacia, y la honestidad
y la transparencia son pilares
fundamentales en su trabajo.

Lo que distingue su labor es la
excelencia y la implicacion per-
sonal en cada uno de los casos,
ademads del compromiso y un
exigente estudio de los asuntos
que tratan.
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SELLARES
ASSESSORS

Su [abor consiste en facilitar
y hacer posinle el desarrolio
empresarial y econimico de
todos sus clientes.

ANO DE CONSTITUCION: 1968

"‘ Sellgré

«

Oficinas de
Sellares

A

Assessor

en Barcelona.

S

e

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoramiento y consultoria
empresarial.

SERVICIOS:

Asesoramiento fiscal-tributario,
contable, laboral, legal e inmobilia-
rio. Consultoria econémico-finan-
ciera, recursos humanos, cumpli-
miento, procesos y estratégica.

S0CIOS:

Xavier Sellares
Josep Maria Sellarés
Sergi Laborda

Corsega, 381, 12 planta
08037 Barcelona
Telf. + 34 93 467 44 67

info@sellaresga.com
www.sellaresga.com

SELLARES ASSESSORS se configura
como un grupo empresarial con mas de
50 afios de experiencia, dedicados a

la prestacién de servicios integrales de
consultoria y asesoria para la pequefia
y mediana empresa. Entre sus especia-
lidades se pueden destacar:

- Asesoramiento adaptado a las
necesidades especificas del cliente y su
empresa en el dmbito fiscal-tributario,
contable, laboral, legal e inmobiliario.

- Consultoria, acompafiando a los
empresarios y directivos en la toma de
decisiones en el dmbito econdmico-fi-
nanciero, recursos humanos, cumpli-
miento, procesos y estratégico.

Estan comprometidos con sus clientes
y defienden valores profesionales como
la ética, la competencia, la independen-
cia, la calidad y la objetividad.

USO DE LA TECNOLOGIA

La firma apuesta de forma permanen-
te y continuada por la incorporacion
tecnologia en su organizacion. Gracias
a esto, han logrado simplificar procesos
de produccién y las formas en las que
se relacionan con sus clientes.

Ademas, esto les permite llevar
a cabo mejoras en las condiciones
de trabajo, aumentar la seguridad,
asi como el flujo de intercambio de
informacion con el cliente. Ejemplo de
ello son el uso intensivo de los portales
del cliente, del trabajador y del servicio
de RGPD, asi como de las plataformas
de control de certificados digitales y de
firma digital.

Facilitan la conciliacién laboral y
familiar, flexibilizando los horarios,
excedencias, reducciones de jornada y
permisos.

Igualmente, impulsan el trabajo a dis-
tancia y teletrabajo como modelo que
beneficia a las personas, equilibrando
sus tareas profesionales y personales,
aprovechando al maximo el uso de las
nuevas tecnologias.

Su compromiso con el entorno y con
el conjunto de la sociedad pasa por la
participacién en proyectos de soporte a
la persona emprendedora y la creacion
de empleo. Asimismo, orientan toda
su actividad desde la perspectica de
los objetivos de desarrollo sostenible
(0DS), Agenda 2030.
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Spanish VAT

SErvices

Pioneros en la prestacion de
asesoramiento fiscal en el
amhito del IVA, especialmente en
aperaciones internacionales.

———— ANO DE CONSTITUCION: 2012

Ve

«

Fernando
Matesanz,
director general
de Spanish VAT
Services.

SPANISH VAT
SERVICES

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Tributacién Indirecta: IVA, fiscalidad
aduanera e Impuestos Especiales.

OTRAS ESPECIALIDADES:

Fiscalidad del comercio exterior:
IVA internacional, regimenes adua-
Neros suspensivos,

importaciones, exportaciones,
operaciones intracomunitarias

y operaciones en cadena.

PROFESIONALES:
Director general: Fernando Matesanz
Cuevas.

Principe de Vergara, 97
28006 Madrid

Telf. + 34 650 105 342
Telf. + 34 91 599 52 49

info@spanishvat.es
www.spanishvat.es

Spanish VAT Services nace con la vo-
cacién de dar un servicio orientado,
de forma exclusiva, a la tributacion
indirecta y la fiscalidad del comercio
internacional.

Spanish VAT Services es miembro
de la junta directiva de la Interna-
tional VAT Association, presidente
de la Fundacién Madrid VAT Forum y
miembro del VAT Expert Group de la
Comisién Europea. Ha sido nombrado
Indirect Tax Leader para Espaia por
la revista international Tax Review, en
los afos 2015-2022.

También ha sido reconocido como
abogado lider en Espafia en el &mbi-
to del asesoramiento en tributacion
indirecta por la guia Chambers and
Partners 2017-2022.

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO
EN IMPOSICION INDIRECTA

La firma es, ademas, principal pres-
tador de servicios en materia de IVA
en el mercado espafiol.

Asesoran a clientes que desarrollan
sus actividades en diversos sectores
como comercio electrénico, financie-
ro, turismo, logistica y distribucion,
industrial, transporte, telecomuni-
caciones, servicios profesionales o
automocién.

Ademads, Spanish VAT Services

ofrece los siguientes servicios:

-Representacion fiscal en Espafia y

otros estados miembros de la UE de
entidades no residentes.

- Asesoramiento especializado en el

Impuesto sobre el Valor Ahadido.

- Gestion de devoluciones del IVA a

nivel global.

- Fiscalidad aduanera, regimenes sus-

pensivos e IVA a la importacion en
medios de transporte (importacio-
nes temporales y reimportaciones).

- Impuestos especiales.
- Otros gravdmenes indirectos.

- Procedimientos tributarios (ins-

peccion, gestion, recaudacion, y
actuacion ante tribunales, incluyen-
do el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea).

- Formacién en materia de IVA inter-

nacional e imposicién indirecta.

- Asesoramiento y asistencia en

tramas de fraude de IVA
(fraude carrusel).
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TAX Oficinas
Asociadas

El grupo catalén, fundato hace
mas te 30 afos, asesora a miles

de empresas te foda Espana,
en relaciones hasadas enla
confianza y la calidad.

ANO DE CONSTITUCION: 1988

«

seis oficinas
propias y 42
asociadas.

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoramiento integral a pymes a
nivel fiscal, contable, laboral y legal.

SERVICIOS:

Fiscal, contable, laboral, legal, audito-

ria, seguros y gestoria.

Alemanya, 14.
17600 Figueres (Girona)
Telf. + 34 972 677 254 y
902 365 500

marketing@tax.es
www.tax.es

TAX Economistas y Abogados fue
fundada en agosto de 1988 en la
ciudad de Figueres (Girona) por
Joan Gironella, economista y auditor
de formacién. El despacho se ha
especializado en el asesoramiento
y gestién de pequefias y media-
nas empresas en las areas fiscal,
laboral, contable, legal, auditoria,
gestion de la calidad-ISO, recursos
humanos, trdmites, proteccién de
datos y correduria de seguros.

A partir de 1991 comenzé su
desarrollo con la apertura de nuevas
oficinas propias.

Prestan un Servicio
integral a empresas
para resolver asi todas
Sus necesidades

Dados los buenos resultados que
se fueron obteniendo, en 1994
se puso en marcha la politica de
expansion a través del régimen de
franquicia. Durante 1995, TAX abri
sus primeras oficinas franquiciadas
en Catalufa y su expansion en el
resto de la peninsula se inicié en

1996, creando el Grupo TAX Econo-
mistas y Abogados.

En la actualidad, TAX cuenta con
seis oficinas propias y 42 oficinas
asociadas, asi como una cartera
de clientes de méas de 30.000
empresas, el 90% de las cuales son
pequefias y medianas empresas.

RELACIONES DURADERAS
La misién de TAX Economistas y
Abogados es impulsar una organiza-
cion de asesoramiento empresarial,
para ofrecer un servicio integral a
pymes y grandes empresas, con el
objetivo de resolver las necesidades
del empresario y que les permita
obtener relaciones a largo plazo,
basadas en la confianza, la calidad y
la profesionalidad.

Entre sus cualidades, destacan la
consciencia de grupo y el espiritu
de equipo a través de una direccion
participativa, asi como la formacion
continuada para mantener la calidad
y el compromiso con el cliente.

Otros de sus valores son la voca-
cién de servicios de la empresa y
del equipo, la honestidad, el respeto
a la legalidad vigente, asi como la
aplicacion de los principios deon-
tolégicos. Los distingue la actitud
positiva del equipo hacia el trabajo,
clientes y compafieros.
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¢ESTAS PENSANDO EN FRANQUICIAR TU NEGOCIO?

IMPULSA TU FRANQUIGIA

Barbadillo & Asociados y Emprendedores se unen para darte todo lo necesario
para que conviertas tu negocio en una prospera red de franquicias:

ASESORAMIENTO Y PLAN ESTRATEGICO
MODELO DE NEGOCIO

ELABORACION DE LA BASE DOCUMENTAL
DE FRANQUICIA

CAPTACION Y FILTRADO DE LOS
CANDIDATOS A FRANQUICIADO
VISIBILIDAD EN LA REVISTA l

EMPRENDEDORES
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:ARBADILLO
£ SOCIADOS

asesores en franquicia
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a.cliente@bya.es / Susana Ortega - susana.ortega@bya.es - 913096515




TOMARIAL
Ahogatos

Uno de los mayores
despachos de la comunidad
valenciana, especializado en el
asesoramiento integral

a[as empresas.

ANO DE CONSTITUCION: 2007

«

El edificio Europa,
en Valencia,
alberga las
oficinas centrales
de este despacho
de abogados,
economistas y
consultores.

TOMARIAL

ABOGADOS - ECONOMISTAS - CONSILTORES

ESPECIALIDAD PRINCIPAL:
Asesoramiento global a empresas,
juridico y econémico.

SERVICIOS:
Mercantil-procesal, contencioso-tri-

butario, fiscal, laboral-gestién, labo-

ral-juridico, civil, compliance, penal,
proteccion de datos, consultoria en
organizacién y RRHH, contabilidad,

consultoria estratégica y financiera.

EQUIPO:

Socios: Antonio Ballester, Tomas
Vézquez Lépinette, Carlos del Romero,
Miguel Angel Molina, Santiago Blanes
Consejeros of counsel: Javier Ordufia y
Fernando Tena, + 35 profesionales.

VALENCIA: Av. de Aragén, 30 (Edif.
Europa) Telf. + 34 963 39 47 53

MADRID: P° de la Castellana, 200
Telf. + 34 91 048 84 80

BARCELONA: Calle Tuset, 32.
Telf. + 34 93 232 68 75

tomarial@tomarial.com
www.tomarial.com

TOMARIAL Abogados es un despacho
fundado en 2007 en Valencia por
Antonio Ballester y Tomas Vazquez
Lépinette, con el objetivo de prestar
servicios profesionales a las empresas
y a sus socios. “Nuestro trabajo no
tiene sentido sin nuestros clientes”,
afirman. Con el constante aporte de
aquellos que apuestan por el valor de
la confianza, TOMARIAL continda dia
a dia mejorando, perfecciondndose y
creciendo.

El despacho ha apostado desde
Su nacimiento por crecer en equipo
humano y ampliar su base de clientes,
absorbiendo otros despachos.

Actualmente, tiene sedes en las
ciudades de Valencia, Madrid y Bar-
celona y ha sellado alianzas con otros
despachos internacionales.

HECHO CON ESMERO
En TOMARIAL se definen como “arte-
sanos del Derecho” y conocen a fondo
las complejidades de este campo. Con
este fundamento, han crecido en pocos
anos hasta convertirse en uno de los
mayores despachos de la comunidad
valenciana.

Saben ayudar a sus clientes a
afrontar de forma exitosa los desafios

legales y corporativos, y el crecimiento
del despacho ha sido un apoyo para
ser la firma de cabecera para muchas
empresas y empresarios.

Aseguran ser una firma totalmente
orientada a sus clientes.

Gonocen a fondo el
Derechoy saben como
ayudar a sus clientes
a afrontar con xito
sus esafios legales y
corporativos

En TOMARIAL, la 6ptima preparacion
de sus abogados y asesores, junto con
la excelencia de su equipo se lleva a
cabo pensando siempre en el mejor
servicio a los clientes.

Su trabajo se realiza siempre con
esmero, como si fueran artesanos del
Derecho.

Saben que cuando un cliente llama a
su puerta es porque esta dispuesto a
poner sus asuntos mas importantes en
las manos de estos profesionales.
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) Insight View

Tan easy como

Convertir datos en
oportunidades de
negocio

La plataforma de Iberinform para empresas que quieren minimizar riesgos
comerciales y encontrar nuevas oportunidades de negocio. Consulta facilmente la
informacion de empresas y auténomos mas completa del mercado

+ Seguimiento de empresas

- Informes de empresas dinamicos
Valoraciones de riesgo de impago Riesgo
Analisis sectoriales

- Prospeccion online

Analisis de deuda de tus clientes

Rating

1010

322 millones 73

de empresas y auténomos paises

Indicencias pago (demandado)
Fuentes oficiales
, . Concursales
Registrate y accede gratis
IV L. R Judiciales
insightview.es
Administrativas

Bureaus crédito a 01.06.2022

' DISPONIBLE EN 2 Descdrgalo en el

Google Play @& App Store

Incidencias pago (demandante)

Accede a la informaciéon comercial mas
actualizada y completa del mercado espafiol

Preguntanos por qué en el Iberinfor m~(
900 213 215 Créditoy Caucién

Tech it easy

Condiciones oferta: Prueba gratis disponible tinicamente para nuevos clientes de Iberinform con un periodo de validez de 15 dias y un valor de 33€. El usuario tendrd acceso a consultas de datos financieros de
hasta 3 empresas o a la descarga de hasta 150 registros para prospeccién comercial con 8 campos; ademas de otras funcionalidades sin coste. No disponible el acceso a RAI ni Asnef Empresas, ademds de
informes internacionales. Promocién no acumulable a otras existentes. Iberinform se reserva el derecho a denegar una prueba gratuita si asi lo considera.



