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LA CONVIVENCIA DE CADENAS MADURAS CON PROYECTOS INCIPIENTES CONFIGURA UNA OFERTA EQUILIBRADA

franquicias

Y ESE PROTAGONISTA PUEDES
SER TU, QUE EJERCERAS DE
MOTOR DE CRECIMIENTO DE
CADENAS CON CONCEPTOS
HETEROGENEOS, EN
ESTADIOS DE DESARROLLO
DIFERENTES PERO QUE
COMPARTEN PROPUESTAS
CON VALOR ANADIDO REAL

Y QUE CONTRIBUYEN A LA
MADURACION DEL MERCADO.

A LA BUSQUEDA DE UN PROTAGONISTA

omentaba Daniel Sala, CEO del Grupo Dihme,
en los altimos Desayunos Emprendedores, que las
marcas cada vez son mas exigentes al seleccionar
a los franquiciados. “Venimos de un periodo
complejo, con dos crisis; en estos escenarios hay
que ser mejor y el asociado tiene que ser mejor”.
Del mismo modo, ese franquiciado deberia ser igual
de selectivo al elegir la ensefla con la que emprender un
proyecto, lo que pasa por recopilar informacién de forma
exhaustiva, comparar, analizar, meditar la decision... algo
que no siempre se hace.
Y este especial es una herramienta —con miles de datos—
que ponemos a tu disposicion para ayudarte en ese proceso
de investigacién de mercado y sus oportunidades.
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A partir de aqui, en las siguientes paginas encontrards un
extenso catalogo que refleja la realidad del mercado y las
principales tendencias que lo estan guiando. Comprobarés
ademds como emergen multitud de proyectos que responden
a necesidades muy reales de la gente y ayudan a mejorar
el entorno donde operan. En este sentido, las cadenas de
energias alternativas y eficiencia energética crecen hasta el
punto de configurar ya un subsector con entidad propia.
Un avance que va en linea al creciente peso de la sostenibi-
lidad en la vida cotidiana de un consumidor que —inflacién
mediante- mide el gasto al milimetro.

Resulta estimulante, por otro lado, asistir al impulso de
firmas que cubren espacios desérticos en la ensefianza
convencional, con los conocimientos vinculados al empren-



dimiento [y sus valores asociados] a la cabeza. Juegan aqui
un papel critico el uso de tecnologia, materiales exclusivos
-y de calidad- y la implicacién de los padres. Florecen en
paralelo mas y mas proyectos en la categoria de la nueva
generacion de franquicias de salud, con actividades como
la medicina preventiva, las protesis capilares indetectables
e, incluso, gimnasios con un enfoque inédito en cadena.

Los servicios a empresas y particulares son un buen
muestrario de como los comportamientos de la gente, sus
demandas, generan tendencias que con el tiempo se transfor-
man en oportunidades. Con acento sostenible e inversiones
contenidas, los servicios de limpieza ganan terreno, a los
que se suman aquellos que prestan asistencia domiciliaria.
La recuperacién del turismo es un hecho, fenémeno que
permite el avance de marcas que instalan espacios con
consignas inteligentes, donde los viajeros pueden dejar su
equipaje, cargar el teléfono, el patinete eléctrico...

También es interesante ver como surgen iniciativas de
corte industrial —hiperespecializadas y orbitando alrededor
de grupos con trayectorias dilatadas— en campos como la
deteccién y reparacion de fugas de agua o la instalacion de
pérgolas y cerramientos de aluminio.

RECETAS EN CADENA CONTRA LA INCERTIDUMBRE

Y la hosteleria avanza, muta, se reinventa, se adapta a
las nuevas exigencias de un cliente muy exigente, lo que
cristaliza en infinidad de oportunidades. Y aunque parez-
ca imposible, atin existen propuestas inéditas. Mientras
cerrdbamos esta introduccién, se anunciaba la apertura de
la primera carpacceria de Vigo.

[lustra este segmento como ninguno el dinamismo de un
mercado, el de la franquicia, que cerrd el ejercicio 2022 con
una facturacién de 26.929 millones de euros, un crecimien-
to del 2,9% respecto al 2019 [afio I antes del coronavirus],
segan el informe La Franquicia en Espafia 2023, elaborado
por la Asociacién Espariola de Franquiciadores (AEF).

Un caudal de informacion, en definitiva, con el que espera-
mos reducir la incertidumbre al seleccionar una franquicia.
Una sensacién ésta inherente al ser humano en todas las
facetas y que, por tanto, hay que aceptar.

En su libro Ante todo no hagas dafio —al que vuelvo con
frecuencia ya que, curiosamente, ayuda a reducir mi hipo-
condria en lugar de agravarla—, el neurocirujano Henry Marsh
confiesa que poca gente ajena a
la medicina comprende que la

mayor tortura para los médicos es calla "ez SIIIEBII
la incertidumbre, mas que tratar mas |Illlv0|=|||s en

a menudo con el sufrimiento o
la muerte. Afrontemos entonces,

de la mano de la franquicia, esa IIGI:ESiI'aIlES

incertudumbre que conlleva

emprender, con un sistema que m"v reales de
aporta certezas y, por cierto, =
lasociedad

pleno de vitalidad.
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ADAIX

Actividad: Inmobiliaria
Franquiciadora: Grupo Adaix
Datos de contacto:
expansion@adaix.com
http://adaix.com/

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2004
Aiio de creacion de la cadena: 2005
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espaia: 107
Otros paises donde opera: 4
Locales en el extranjero: 7
Inversion total:

Segln poblacién y local
Derecho de entrada:

Desde 2.495€ + IVA (segin
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franquicias

QUE INSPIRARAN A TODO EL MUNDO

AGENCIAS INMOBILIARIAS

El negocio agregado de las
cuarenta principales socie-
dades inmobiliarias fue de
11.570 millones de euros
en el 2021, un crecimiento
interanual del 28%, seglin
la consultoria DBK. Las
perspectivas para el cierre
del 2022, mientras, apun-
taban a un empeoramiento
de la actividad y rentabi-
lidad, “en un contexto de

subida de tipos de interés,
crecimiento de los costes
de produccion y pérdida
de poder adquisitivo

de la poblacion ante la
escalada inflacionista”.

El Colegio de Registra-
dores pone cifras a esta
lectura. “En diciembre del
2022 las compraventas
totales cayeron el 13,3%
respecto al mismo periodo

del ejercicio anterior,
tendencia iniciada en los
tiltimos meses del aiio,
después de crecimientos
continuos desde marzo del
2020”. En un escenario a
la baja (-0,1% en enero del
2023), las cadenas inciden
en la profesionalizacion,

la digitalizacion y un
soporte exhaustivo a los
franquiciados.

poblacién)

Royalty mensual: Desde 145 euros
Canon de publicidad:

Incluido en cuota mensual
Duracion del contrato: 1 a 5 afios
prorrogables sin coste
Superficie minima del local:

20 m?

Localizaciones preferentes: Local
u oficina, en ubicaciones cén-
tricas, paso frecuente o centros
comerciales

Zonas de expansion prioritarias:
Espafiay Europa.

Aperturas previstas 2023: 35

Locales cerrados (en 2022): -

Teqnologl'a,.diversifi_cacién
y Sinergias internacionales

como pilares

Con la actividad inmobiliaria como base del negocio, afiaden
servicios adicionales donde tienen cabida los seguros
generales, la administracién de fincas y algunos productos
financieros, sin olvidar que el asociado puede acceder, a
través de la Plataforma Internacional Adaix, a operaciones
inmobiliarias con hoteles, solares, naves o casas de lujo. “En
paralelo, dispone de productos exclusivos como la distribu-
cién y venta de las Casas Adaix (viviendas ecoldgicas), dise-
fiadas por nuestro equipo de arquitectos”. La central, que da
respaldo financiero como parte del soporte integral a la red,
acerca al franquiciado “la tecnologia mas a la vanguardia,
desarrollada por los ingenieros informaticos del grupo”.




ALFA INMOBILIARIA

Actividad: Inmobiliaria
Franquiciadora: Inmobiliaria de Admi-
nistradores Alfa, SA

Datos de contacto:

91 519 13 19, Antonio Pérez
expansion@alfainmo.com
www.alfainmo.com

Pais de origen: Espafa

Aiio de constitucion: 1996

Aiio de creacion de la cadena: 1997
Franquicias en Espaia: 113

Otros paises donde opera: México,
Replblica Dominicana y Venezuela
Locales en el extranjero: 111
Inversion total: Desde 3.000 euros
+IVA (online) Desde 7.000 euros

(local)

Derecho de entrada:

Desde 2.000 euros + IVA
Royalty mensual:

Desde 250 euros + IVA

Canon de publicidad:

123 euros + IVA

Poblacion minima: No requerida
Duracion del contrato: Indefinido
Superficie minima del local: 40 m?
Localizaciones preferentes:

Zona de transito peatonal
Zonas de expansion prioritarias:
Espafia.

Aperturas previstas 2023: 40
Locales cerrados (en 2022): 19

Rgencias inmobiliarias

El respeto al propietario ®
y al comprador/inquilino

como guia.

“La labor comercial requiere formacidn continua y, sobre todo,
entender las necesidades del cliente, hasta ofrecer exacta-
mente lo que necesita”. A partir de esta premisa, la formacion
integral es un pilar del soporte de una central que ofrece un
estudio inicial sobre la evolucion de la oficina, publicidad en
prensa o disefios corporativos. El franquiciador recomienda
utilizar s6lo recursos propios para la inversion y que, conforme
evolucione el negocio, se realicen nuevos desembolsos o0 me-
joras en la oficina. “En caso de financiarla, tenemos acuerdos
con diversas entidades”. Con una facturacién de 150.000
euros y un pay-back a un ano, el asociado ha de tener perfil
emprendedor o ser profesional del sector.

INMOBILIARIA
allainmo._com
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ALTERHOME

Actividad: Gestion de viviendas para
alquiler vacacional

Franquiciadora: Alterhome, SL
Datos de contacto:

610 62 75 41, Sharon Morales,
s.morales@alterhome.es
www.alterhome.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2011

Aiio de creacion de la cadena: 2020
Franquicias en Espana: 15

Otros paises donde opera:
Espafa y LATAM

Inversion total: 18.400 euros + IVA
Derecho de entrada:

INMOHAPPY

Actividad: Inmobiliaria
Franquiciadora: Inmohappy

Datos de contacto:

91 662 66 20, Jesis Capitan,
comunicacion@sdeyf.com
https://inmohappy.com/

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 2014

Aiio de creacion de la cadena: 2016
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espaia: 31

Otros paises donde opera: No
Inversidn total: 4.800 euros + IVA
Derecho de entrada:

4.800 euros + IVA

Royalty mensual:

17.800 euros + IVA

Royalty mensual:

7,95% sobre las ventas
Poblacion minima:

50.000 habitantes

Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local:

No es necesario

Zonas de expansion prioritarias:
Cualquier destino con interés
turistico

Aperturas previstas 2023:

Sin definir

Locales cerrados (en 2022):

Desde 124 euros + IVA
Canon de publicidad:

No hay

Otros royalties: No hay
Poblacion minima:

20.000 habitantes
Duracin del contrato:

5 afos

Superficie minima del local:
No obligatorio

Zonas de expansion prioritarias:
Espana

Aperturas previstas 2023:
Sin definir

Locales cerrados (en 2022):

El franquiciado podra
centrarse 100% en la
operativa del negocio

Destaca una tecnologia propia que automatiza mas de 114
procesos, “de modo que una persona puede gestionar hasta
25 viviendas y mas de 100 con un equipo de 5 personas”. Una
digitalizacion que cristaliza en una herramienta de revenue
management donde su algoritmo de fijacion de precios permite
“generar hasta el 27% mas de ingresos”, explican desde una
central que ofrece soporte y formacién integrales. Orientado a
emprendedores que parten de cero y a aquellos que gestionan
empresas de alquiler vacacional, el negocio se estima facture
de 600.000 a 1 millon de euros, con un pay-back a seis me-
ses. La central, que tiene acuerdos de financiacion, aconseja
tener al menos el 50% de la inversion en recursos propios.

alternome

Agencias inmohiliarias

tecnologia mas alla de motanov.com
la intermediacidn ppy-

“Concepto 2.0. [con o sin local] donde se integran lineas

de negocio y servicios en los sectores inmobiliario y de contra-
tacion de obras, buscando el mayor aporte de valor para el
cliente y la mayor rentabilidad para el asociado”. Esta es la
esencia de una marca que, junto a la intermediacién, desplie-
ga ventas cruzadas, “todo ello con una metodologia sencilla y
novedosa”, como explican desde una central que no facilita ni
el pay-back ni la facturacion. “Desde cambios de bafiera por
ducha, hasta gestiones de contratacion de obras y servicios,
pasando por una tramitacion de licencia de apertura”. Orien-
tada tanto a la inversion como al autoempleo, la actividad se
puede desarrollar “con la menor estructura de costes”.

Emprendedores.es 85
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REMAX ESPANA

Actividad: Inmobiliaria
Franquiciadora:

CDC Franquiciadora Inmobiliaria, SA
Datos de contacto:

91 357 12 44, José Luis Garcia
expansion@remax.es
www.franquiciaremax.es

Pais de origen: Estados Unidos

Aiio de constitucion: 1973

Aiio de creacion de la cadena: 1994
Franquicias en Espaia: 169

Locales en el extranjero: 9.000
Inversion total:

De 80.000 a 100.000 euros
(inciuido capital circulante durante
un afio)

DELISH & GLAZED

Actividad: Donut artesano
Franquiciadora:

Befran Consultores, SL

Datos de contacto:

+34 912 978 238, Dpto. Expansion
expansion@befranquicia.com
www.befranquicia.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2021

Aiio de creacion de la cadena: 2023
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espana: 1

Inversion total:

34.000 euros

Derecho de entrada:
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Derecho de entrada:

20.000 0 12.000 euros
Royalty mensual:

6% sobre facturacion

Canon de publicidad:

3% sobre facturacion
Poblacién minima: 10.000 hab.
Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 60 m?
Localizaciones preferentes: Local
comercial a pie de calle

Zonas de expansion prioritarias:
Espana

Aperturas previstas 2023: 40
Locales cerrados (en 2022):

No facilitado

ALIMENTACION

Debilitamiento del poder
adquisitivo de los consu-
midores, un aumento de
los costes, el incremento
del consumo fuera del
hogar una vez esfumadas
las restricciones pandé-
micas y unos margenes
comerciales en tension
permanente. Estos son
algunos de los desafios
que aborda un sector

6.000 euros

Royalty mensual: 4%

Canon de publicidad: 1%
Poblacién minima:

40.000 habitantes

Duracion del contrato:

5 afos

Superficie minima del local: 20 m?
Localizaciones preferentes:
Centro ciudad y centros
comerciales

Zonas de expansion prioritarias:
Espafa

Aperturas previstas 2023: 5
Locales cerrados (en 2022): O

Rgencias inmohiliarias

Un lider mundial y

= RE/MAX

pionero que ha abierto

nuevos horizontes W ESPANA

Més de 125.000 agentes y mas de 9.000 oficinas en mas de
100 paises. Esta es la fortaleza de una marca pionera que
desde su nacimiento ha puesto el foco en las necesidades
del agente. “Si éste posee las herramientas y el apoyo para
alcanzar el éxito, los clientes y los brokers-propietarios de

la oficina [asi definen al franquiciado] también se beneficia-
ran”. A partir de aqui, el perfil ideal de asociado es el de un
emprendedor con alto nivel de “ejecucion” en su mercado, un
deseo de guiar y ayudar a otros agentes, elevado compromiso
y gran disciplina, entre otras cualidades. El soporte en 360°
que recibe engloba formacion inicial y para sus agentes,
herramientas de marketing, tecnologia e innovacion.

robusto, con operadores
muy asentados, que debe
responder en la actua-
lidad a un consumidor
que prioriza las ofertas

y promociones, con una
clara inclinacién hacia las
marcas blancas. Todo ello
deriva en un mercado con
una competencia intensa
y donde acercar formulas
de ahorro es capital.

Un modelo dindmico
y que responde a los

ustos actuales

Las marcas, en para-

lelo, profundizan en su
despliegue de tiendas de
proximidad, mientras los
negocios especializados

y las vinotecas mantienen
el pulso, con un compor-
tamiento notable, a lo que
sumamos la aparicion de
conceptos con propuestas
inéditas en el mercado
espaiiol.

Alimentacidon

“El donut artesano de sabores es el producto de moda entre
los jévenes”. La cadena responde a esta tendencia con unas
30 variedades (oreo, vainilla, tarta de queso...) “de la maxima
calidad”, como subrayan desde una marca que ha disefiado
un modelo caracterizado por una rotacion elevada, la sencillez
en la gestion y que mantiene acuerdos con plataformas de de-
livery. Orientando al autoempleo, el negocio se estima facture
unos 240.000 euros, con un pay-back a 1,5 afnos. La central,
que recomienda que en torno al 30% de la inversién provenga
de recursos propios, tiene acuerdos con BBVA y Banco
Sabadell. Esto dltimo forma parte de un soporte integral que
engloba campafas y acciones de marketing local.



nuestros caserios

+96%

de nuestros
franquiciados valoran
positivamente nuestro
modelo de franquicia

+45

ANos experiencia
en franquicias

XIX
PREMIO
NACIONAL DE
FRANQUICIA

XX
PREMIO
NACIONAL DE
FRANQUICIA

Abre una
= franquicia
mes. = con EROSKI

Una franquicia con
experiencia y diferente

+600

supermercados
franquiciados
en Espana

+6 M

millones de
clientes fidelizados
con tarjeta socio
HNON (Kel[V]e)

Hemos sido elegidos
4 veces como mejor
franquicia de Espana

MEJOR
FRANQUICIA
DEL ANO

Mds informacion en

https://franquicias.eroski.es/
0 en franquicias@eroski.es
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DIA

Actividad: Supermercados
Franquiciadora: DIA RETAIL ESPANA, SA
Datos de contacto:
info@franquicia.dia.es
franquicia.dia.es

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucién: 1979

Aiio de creacion de la cadena: 1979
Locales propios en Espaiia: 1.948
Franquicias en Espana: 1.686

Niimero total tiendas Grupo Dia: 5.699
Niimero total franquicias Grupo Dia:
2.947

Inversion total: A partir de 300 euros
de canon de entrada (No se necesita

EROSKI FRANQUICIAS

Actividad: Supermercados
Franquiciadora: Sociedad Franquicias
Eroski Contigo

Datos de contacto:

91 496 34 00,
franquicias@eroski.es
franquicias.eroski.es

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 1969

Aiio de creacion de la cadena: 1978
Locales propios en Espaiia:

759 supermercados

Franquicias en Espana:

603 supermercados

Inversidn total: Desde 700 euros/m?
aproximadamente

LA TAPA DE SABORES

Actividad: Franquicia especializada
en encurtidos y aperitivo
Franquiciadora: PJP DISTRIBUCION
ALIMENTARIA 360, SL

Datos de contacto:

+34 91 297 82 38, Dpto. Expansion
expansionl@befranquicia.com
https.//latapadesabores.com/
Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 2019

Aiio de creacion de la cadena: 2019
Locales propios en Espaiia: 7
Franquicias en Espana: 10

Locales en el extranjero: No
Inversion total:

30.000 euros

88 Emprendedores.es

inversion en equipamiento, se entre-
ga una tienda lista para operar).
Derecho de entrada: 300 euros
Royalty mensual: 2%

Poblacién minima: 1.000 habitantes
Duracién del contrato: 1 afio
Superficie minima del local: 150 m?
Localizaciones preferentes: Se estudia
cada localizacion con detalle.
Zonas de expansion prioritarias:
Espafa

Aperturas previstas 2023:

No facilitado

Locales cerrados (en 2022):

No facilitado

Derecho de entrada: No hay

Royalty mensual: 1,68% (Incluido
gasto de transporte)

Poblacién minima: 2.000 habitantes
Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 150 m?
Localizaciones preferentes: Zonas
urbanas, estaciones de servicio,
interior de universidades, estacio-
nes, aeropuertos, playas, zonas
turisticas...

Zonas de expansion prioritarias: Toda
Espaiia, excepto Islas Canarias
Aperturas previstas 2023: 65

Locales cerrados (en 2022):

No disponible

Derecho de entrada: 30.000 euros
Royalty mensual: 4%

Canon de publicidad: 1%
Poblacion minima:

20.000 habitantes

Duracidn del contrato: 10 afos
Superficie minima del local:

20 metros cuadrados
Localizaciones preferentes:

Sin definir

Zonas de expansion prioritarias:
Espafa

Aperturas previstas 2023:

5

Locales cerrados (en 2022):
No facilitado

Rlimentacidn
Mas del 15% de sus
asociados en Espaiia

gestiona més de una tienda D l o

También ponen el foco en que “multitud de sus antiguos tra-
bajadores se han interesado por formar parte de la red, lo que
demuestra la confianza en el modelo”. A partir de aqui, adherir-
se al proyecto “estd al alcance de muchos, al ofrecer todo tipo
de facilidades al afrontar la inversion”. En este sentido, traba-
jan con dos modelos de gestion. Por un lado, uno tradicional,
donde el franquiciado es propietario, invierte y DIA le da apoyo
financiero, mientras que en el segundo -"mas atractivo”-, no
se requiere inversion, DIA es duefia del punto de venta y el
franquiciado lo gestiona. Es necesario efectivo para acometer
los primeros meses (15.000-20.000 euros) y se elaborara un
plan de negocio personalizado con cada candidato.

Alimentacion

€| EROSKI

con‘h;ao

Soporte integral y una
potente capacidad

logistica
Primer grupo de distribucion de caracter cooperativo de
Espafia, con mas de seis millones de socios clientes y 29.806
socios cooperativistas y trabajadores. Las cifras ilustran la
dimensién de una compaiia con formatos versatiles e innova-
dores. EROSKI City es un supermercado de cercania concebido
para zonas urbanas, mientras que EROSKI Rapid es un modelo
de conveniencia adaptado a diversas ubicaciones, con el que
dan un paso mas hacia la ultraproximidad. En ambos casos,

el franquiciado -que no necesita experiencia- gestiona su
negocio con la tecnologia propia, asistencia en los pedidos y
facturacion digitalizada. “Nuestra propuesta encaja a la per-
feccion con autoempleo, inversores, empresarios etc...”.

L _________________________________________________| Alimemal:il']ll

Una alianza con la que
ganan visibilidad en
todo el mercado

“Para autoempleo es una actividad ideal por la sencillez en

la gestion y el bajo coste, mientras que para los inversores
destaca la poca necesidad de personal y la minima gestion”.
Al definir el perfil de asociado ya detectamos algunas ventajas
diferenciales de una ensefia que trabaja con un producto de
maxima calidad, variado, con elevada rotacion y a precios
competitivos, como enumeran desde una central que mantie-
ne una alianza con Carrefour a escala nacional que le permite
incluir en sus hipermercados unidades propias. El franquicia-
dor, que tiene acuerdos con BBVA y Banco Sabadell, pide que
en torno al 30% de la inversidn sea en recursos propios. La
facturacion es de 350.000 euros y el pay-back a dos afos.
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El negocio llave en
mano mas solvente y
rentable del mercado

KuchenHouse.

INTERNATIONALGHOUE

UNETE AL EXITO DE KUCHENHOUSE: LA FRANQUICIA LIDER
EN COCINAS EN ESPANA OFRECE UN MODELO DE NEGO-

CIO MUY RENTABLE CON LLAVE EN MANO INTEGRAL PARA
EMPRENDEDORES, DONDE LA CENTRAL SE ADAPTA AL MI-
LIMETRO A LAS NECESIDADES DEL POTENCIAL ASOCIADO.

on un enfoque centrado
en rentabilidad y fiabi-
lidad, KichenHouse
se presenta como una
oportunidad de negocio
segura, innovadora y atracti-
va para aquellos que buscan
adentrarse en el universo
de las franquicias”. Asi
resumen, desde la compa-
fiia, la propuesta que les
ha permitido consolidar su
liderazgo en el segmento de
las cocinas. “Entre nuestras
ventajas, una inversion ini-
cial reducida, eliminando
la necesidad de contar con
un local propio, aseguran-
do una mayor simplicidad
en comparacién con otras
opciones de franquicia”.
El tiempo es dinero, de
ahi que la apertura de una
tienda lleve s6lo entre cinco
y seis meses, lo que permite
a los asociados comenzar
rapidamente en un sector
en constante crecimiento
y muy rentable. “Esta agi-
lidad es fruto del asesora-
miento al buscar el local y
del apoyo integral al buscar

financiacién”.

Unos showrooms de la
marca, por otro lado, que
se entregan llave en mano
y donde cada detalle esta
orientado a la venta y a
ofrecer una experiencia sin
parangon en el sector, con
un producto que contiene
innumerables ventajas. “En
este sentido, desplegamos
maultiples colecciones de
cocinas, bafios y vestidores
de fabricacién alemana que
permiten adaptarnos a un
amplio rango de consumi-
dores. Desde los que buscan
lo mejor de lo mejor, con la
exclusiva coleccién junto
al chef Martin Berasategui,
hasta los que necesitan rapi-
dez, con la gama Elements:
cocinas alemanas modula-
bles, personalizadas y con
entrega ultrarrapida en 7
dias, algo inconcebible en
este sector”.

UNOS NUMEROS DE EXITO
Todas estas piezas han con-
tribuido a ensamblar un
modelo de éxito que se refleja

en el hecho de que el 90% de
los franquiciados recupere
su inversiéon en el primer
afio y comience a obtener
beneficios durante el segun-
do. “Cifras al alcance de
casi ninguna franquicia y
que garantizan superar, con
mucho, en rentabilidad y
amortizacioén de la inver-
sién inicial a las de otras
actividades en cadena, como
la hosteleria o la estética”.

Un éxito que también se
cuenta en aperturas. “En
2023 ya hemos inaugurado
Madrid Nuevos Ministerios,
Terrassa y Fuerteventura
y, pronto se sumaran,
Alicante, Barcelona, Matar6
y Valladolid”.

Su solvencia ‘descansa’
asimismo en el soporte
360° al franquiciado. “Nos
adaptamos como un traje a
medida a cualquier asociado
potencial, ya sea inversor,
empresario que quiere diver-
sificar o autoempleo, sin
que necesite experiencia
en el mundo de las coci-
nas. Nosotros ponemos a
su disposicién un equipo
experto en diseflo, ventas,
gestion, estrategia, finanzas,
marketing y tecnologia”.

PROYECTO LLAVE EN MANO
Este grupo de profesiona-
les también selecciona,

forma y gestiona la fuerza
de ventas en el dia a dia,
garantizando el éxito del
negocio: algo imposible de
obtener en otras franquicias.
“Impartimos, en paralelo,
un plan formativo persona-
lizado para el franquiciado
y su personal”.

Pero no finalizan aqui las
ventajas. “También faci-
litamos potentes recursos
tecnolégicos y de comu-
nicacién, como aplicacio-
nes, proyectos en virtual
4D con tecnologia propia,
una tienda corporativa en
el Metaverso -la primera
de Europa en el sector-, y
herramientas de monitori-
zacion, entre otras”.

Y en linea con su condi-
cién de pionera, la ensefia
solventa uno de los gran-
des handicaps del sector,
como es el montaje. “Y lo
hacemos gracias a nuestros
montadores homologados
en mueble aleman, que for-
mamos en nuestra propia
escuela, la primera del pais
de este tipo”.

Como podemos observar,
nada queda a la improvi-
sacién en un modelo de
negocio ‘inteligente’ perso-
nalizado al 100% para cada
inversor o emprendedor,
“pues ofrece todo lo que los
demas tienen y mucho mas”.

MAS INFORMACION: 983 10 13 86 / www.kuchenhouse.com, info@kuchenhouse.es
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TERRA NORTE

Actividad:
Panaderia-cafeteria-taberna
Franquiciadora:

Terra Norte Franquicias, SL
Datos de contacto:

+34 91 297 82 38, Dpto. Expansion

expansion@befranquicia.com
www.terranorte.net

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2022

Aiio de creacion de la cadena:
2022

Locales propios en Espaia: 3
Franquicias en Espaia: 1

Derecho de entrada:

15.000 euros

Royalty mensual: 4%

Canon de publicidad: 1%
Poblacién minima:

50.000 habitantes

Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 80 m?
Localizaciones preferentes:
Ciudades

Zonas de expansion prioritarias:
Espafia

Aperturas previstas 2023:

4

Un concepto versatil

que permite facturar

en cualquier momento

Rlimentacion

TERRA NORTE

L —

“Tenemos los mejores productos del norte de Espafia y un
modelo dindmico con tres lineas que permiten rentabilizar el
local gracias a su potencial de facturacion a cualquier hora del
dfa y a unos articulos de consumo diario”. Esta es la esencia

de una cadena que trabaja con referencias artesanas y de
calidad, y que ahora selecciona para crecer a emprendedores

e inversores. “No es necesaria experiencia, al ser un negocio
con una gestion y operativa muy sencillas”, subrayan desde una
central que tiene acuerdos con BBVA y Banco Sabadell para
facilitar el acceso a recursos a un asociado al que pide tenga

Inversion total: Locales cerrados (en 2022): O sobre el 30% de la inversion en fondos propios. La facturacion
Desde 60.000 euros se estima en 450.000 euros y el pay-back en dos afios.
Rlimentacidn

VINALIUM La ‘bodega de toda vinalium

la vida’ pero con un
Actividad: Venta de vinos, licores, Derecho de entrada: formato actualizado t’?
espumosos, champanes... 6.000 euros Marresa
Franquiciadora: Vinalium 1982, SA Royalty mensual: Esta es la propuesta de una ensefia que busca acercar el
Datos de contacto: No hay

Xavier Vila Porté,
vilax@vilax.es
www.vinalium.com

Pais de origen: Espaia

Aiio de constitucién: 1982
Aiio de creacion de la cadena: 2002
Locales propios en Espaiia: 17
Franquicias en Espana: 91
Otros paiseos donde opera: No
Locales en el extranjero: O
Inversion total:

30.000 euros + IVA

Canon de publicidad: No hay
Poblacién minima:

7.000 habitantes

Duracion del contrato:

5 afos

Superficie minima del local: 45 m?

mundo del vino a los consumidores, “alejandose de la imagen
sélo para entendidos que se suele asociar a estas tiendas”,
explica una central que ofrece “un precio inferior al de los
supermercados”. El cliente encuentra de 1.200 a 1.500
referencias de vinos, licores, espumosos... € incluso -segun
la ubicacién-, otro tipo de bebidas y un pequefo surtido de

Localizaciones preferentes:
Calles comerciales

Zonas de expansion prioritarias:
Esparia

alimentos. Al frente del negocio esta un emprendedor con vo-
cacién de autoempleo, “actitud/aptitud comercial y ganas de
aprender/formarse”. El franquiciador, que recomienda fondos
propios entre el 25 y el 50% de la inversidn, presta formacién

Aperturas previstas 2023: 10
Locales cerrados (en 2022): -

comercial y con sumiller, como parte de un soporte integral.
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Las enseiias de depilacion
mantienen su vigencia e
incluso, en algunas casos,
impulsan potentes planes
de expansion, sobre la
base de la tecnologia

mas reciente, precios
competitivos y el enfoque
total hacia la satisfaccion
del cliente. Los proyectos
focalizados en manicura,
cejas y pestanas, mien-

BELLEZA—ESTETICA

tras, también conservan
el tono, con inversiones
moderadas, versatilidad
en cuanto a las ubicacio-
nes donde pueden operar
y diversificacion en la ofer-
ta. Diversos retos abordan
las redes de peluquerias,
como los precios de la
energia -que ahogan los
margenes- o materializar
con mayor empuje la

integracion de salones
independientes, un esce-
nario donde la experiencia
de los operadores y unos
métodos de trabajo pro-
pios son criticos. Y como
podemos observar a con-
tinuacidn, adn hay cabida
para proyectos inéditos en
cadena, con propuestas
hasta ahora inexploradas
en el mercado.



Restalia, un exito en
restauracion gue va
e lo local a lo global

Emprendedores / r=s+AL1A

LA COMPANIA, QUE HA SELLADO UN ARRANQUE DE ANO
MUY POSITIVO, DA UN GRAN SALTO EN SU EXPANSION IN-
TERNACIONAL CON CAPITALES DEL MUNDO, UN PROYECTO
DE LA MANO DE HEINEKEN CON EL QUE BUSCAN SER EM-
BAJADORES DE LA CULTURA GASTRONOMICA DE ESPANA
EN PLAZAS EMBLEMATICAS ALREDEDOR DEL GLOBO.

n primer trimestre
excepcional”. Asi cali-
fican desde Restalia el
arranque de un afio
donde la compariia espariola
lider de restauracion orga-
nizada ha experimentado
un “histérico crecimiento”
tanto de sured como en la
facturacion, lo que le per-
mite afianzar su situaciéon a
la vanguardia del mercado.
Con marcas como 100
Montaditos, Cerveceria La
Surefia Jarras y Tapas, TGB
-The Good Burger, Panther
Organic Coffee y Pepe Taco,
el grupo ha inaugurado 25
locales en este periodo. Al
dinamismo en aperturas se
suma un notable crecimien-
to en la facturacion media
por local. “En el primer
trimestre nuestra red de
franquicias ha incrementa-
do su venta media en mas
del 15%, porcentaje que se
eleva a mds del 16% durante
la Semana Santa en nuestro
pais [ambas cifras respecto
al 2022], logrando asi uno
de los mejores inicios de
ejercicio”. Unos resultados
que les ha llevado a revisar

al alza un plan anual que
ahora tiene como horizonte
alcanzar las 100 nuevas
unidades de negocio en
2023 en el conjunto de los
paises donde opera.

De vuelta a Espana,
Restalia ha puesto en
marcha locales de varias
de sus marcas en ciudades
como Madrid, Barcelona,
Cadiz, Tenerife, Castellon
o Alicante, “ademas de
diferentes restylings para
seguir reformando y reno-
vando la imagen de espacios
emblematicos”.

CADA VEZ MAS GLOBAL

El crecimiento doméstico
ha tenido su continuidad
en el &mbito internacio-
nal, donde ha inaugurado
locales en Portugal [alcan-
za las 50 unidades], Roma
[incluye su flagship de TGB
en la Estacion de Termini]
o Guatemala, entre otras
plazas. “Continuamos
reforzando nuestra posi-
cién como grupo referente
espafiol de restauraciéon
organizada, graciasaunos
ambiciosos planes en el

exterior”.

Una estrategia global que
han impulsado de un modo
definitivo con el proyecto
Capitales del Mundo, con
Heineken Espafia como
socio estratégico, que lanza-
ron a finales de marzo para
la expansion de Restalia en
las principales ciudades del
mundo. “En una primera
etapa paramos en el viejo
continente y, de hecho, ya
trabajamos en la primera
apertura en Amsterdam”.
Junto a esta capital, ponen
el foco en Dublin, Berlin,
Praga o Paris, para seguir
con Londres, Bruselas o
Atenas, a las que se sumaran
Oslo, Estocolmo o Helsinki.
“El objetivo es entrar en
otras 20 grandes ciudades
en una década, incorporan-
do las 10 primeras en los
proximos tres ejercicios”.

EMBAJADORES

CON CREDENCIALES
Gracias a esta alianza, en los
locales que se abran de 100
Montaditos Sevilla Tapas
[el nombre que adquiere
la marca fuera de nuestras
fronteras] se servira la cer-
veza Cruzcampo, mientras
que en TGB seréd Heineken.
“Esta iniciativa de la mano
de Heineken, presente en
mas de 70 paises y con mas
de 185 fabricas, es clave”
confirma Enrique Lasso,

director internacional de
Restalia. “Nuestros locales
acercan la esencia de nues-
tra cultura: un ambiente
distendido, una gastrono-
mia con una materia prima
de excelente calidad y a
un precio para todos los
bolsillos”.

Subrayan desde Heineken
Espafia que el proyecto
afianza una relacién muy
sOlida de mas de dos déca-
das. “Y nos permite ofrecer,
mas alla de nuestro pafs,
una experiencia de consu-
mo muy espafiola”.

La de Capitales del Mundo
es la muestra mas reciente
de la vocaci6n viajera de
una comparfiia que dio sus
primeros pasos fuera de
Espafia en el 2010 y que,
desde entonces, ha llevado
la experiencia Restalia a
mas de 20 grandes ciudades
en el mundo, en Europa,
Latinoamérica y Estados
Unidos. “De cara al 2030,
pretendemos que el peso
del mercado internacional
represente el 30% del total
de nuestra cartera”.

Una historia de éxito glo-
bal, en definitiva, que man-
tiene el caricter genuinoy
pionero del 100 Montaditos
que hace 23 afios abri6 José
Maria Fernandez Capitan,
del que germiné lo que hoy
es una gran compaififa de
neorestauracion.

MAS INFORMACION: www.gruporestalia.com, exporestalia@gruporestalia.com, +34 91 372 48 72
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Cosmética - Perfumeria

BEAUTY VANS

Actividad: Furgoneta donde se ofre-
cen servicios de estética y belleza,
que se puede desplazar para bodas
y fiestas, como peluqueria especia-
lizadas en tratamientos del cabello
y alisados, fiestas de cumpleafios
infantiles...

Datos de contacto:

+34 91 297 82 38
info@beautyvansbyannbel.com
www.beautyvansbyannbel.com

Pais de origen: Espaiia

Locales propios en Espaiia: -
Franquicias en Espana: -

Inversion total:

49.410 euros

Cosmeética - Perfumeria

Derecho de entrada:

15.000 euros

Royalty mensual:

500 euros/mes

Canon de publicidad: 1%
Poblacion minima:

50.000 habitantes
Duracion del contrato:

5 afos

Superficie minima del local:
La dimensidn de la furgoneta parte
de 10 m?

Aperturas previstas 2023:

Sin definir

Locales cerrados (en 2022): 0

LA BOTICA DE LOS PERFUMES

Actividad: Venta de perfumeria,
cosmética y ambientacion para el
hogar

Franquiciadora: DISTRIBUCIONES LA
BOTICA DE LOS PERFUMES, SL
Datos de contacto: 3

675 64 45 72, Domingo Alvarez
expansion@laboticadelosperfumes.
com
www.laboticadelosperfumes.com
Pais de origen: Espaiia

Ao de constitucion: 2011

Aiio de creacion de la cadena: 2011
Locales propios en Espana: 8
Franquicias en Espaia: 80

Locales en el extranjero: 1

Cuidado corporal

ESTETIPLAN

Actividad: Explotacion en alquiler de
equipos de estética

Franquiciadora: Método estetiplan, SL
Datos de contacto:

654 221 069, Cristina Lopez
clopez@mundofranquicia.com
www.estetiplan.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2018

Aiio de creacion de la cadena: 2023
Locales propios en Espaia: >300
Franquicias en Espaia: >5

Otros paiseos donde opera: México
Locales en el extranjero: 1

Inversion total:

70.000 euros

92 Emprendedores.es /| 0

Inversion total:

Desde 14.900 euros

Poblacion minima:

5.000 habitantes

Duracion del contrato: 5 afos
Superficie minima del local: 25 m?
Localizaciones preferentes:
Principales ejes comerciales y
grandes superficies.

Zonas de expansion prioritarias:
Espafia, Portugal, Italia, Francia,
Sudamérica

Aperturas previstas 2023:

Sin definir

Locales cerrados (en 2022):

0

Derecho de entrada:

20.000 euros

Royalty mensual:

Desde 500 euros

Canon de publicidad:

No hay

Poblacion minima:

100.000 habitantes
Duracion del contrato: 5 afios
Localizaciones preferentes:
Sin definir

Zonas de expansion prioritarias:
Zona norte

Aperturas previstas 2023: 20
Locales cerrados (en 2022):

0

Belleza - Estética

Diversion sobre ~E

ruedas en un s

negocio (inico Beanty Vine
(

“Furgonetas tuneadas -y equipadas- para integrarse con
cualquier evento y no pasar desapercibidas, donde pres-
taran servicios de estética y belleza”. Desde la central
prestan un apoyo integral al franquiciado que engloba

el proyecto de la furgoneta, formacion e iniciativas para
conseguir los primeros clientes, entre otras actuaciones.
Para cerrar el retrato, ponen el foco en el auge de esta
actividad, gracias a diversos factores. “Por un lado, el
mercado de las celebraciones y eventos lo impulsan el
fin de la pandemia, mientras que el negocio de los servi-
cios vive un incremento permanente gracias a los nuevos
habitos de los consumidores”.

Alimentacion

Sin necesidad de-

bagai?dy consugoo (b LQLEEJJ%\
respaiao en 5oL~

La ensefa selecciona a emprendedores no necesaria-
mente con experiencia empresarial o con los perfumes.
“Ideal para al autoempleo, el negocio estd pensado para
gente dindmica y dispuesta a compartir riesgos”, aclaran
desde una central que imparte formacidn gratuita de
tres dias en su tienda piloto de Mérida como inicio de un
apoyo integral al asociado. “Esto conlleva asesoramiento
en campanas de marketing, desarrollo de productos o
relacion con medios”. Ya en clave econdmica, el fran-
quiciado amortiza el desembolso entre 12 y 18 meses,
con una facturacién de 120.000 euros, mientras que la
compaiiia ha establecido un convenio con el BBVA.

Belleza - Estética

Dan la Dosibilidad
de extqrnallzar la .
captacion de usuarios

Desde la central subrayan que el proyecto ha sido acelerado
en Telefonica Open Future y en Lanzadera, la aceleradora

de Juan Roig [duefio de Mercadona]. Unas credenciales que
se sustentan en un concepto “sin necesidad de empleados,
ingresos recurrentes y pasivos mes a mes”. Orientado tanto

a inversores como a emprendedores con perfil comercial que
busquen autoempleo, el negocio puede financiarse al 100% -
segln el perfil crediticio del asociado-, aunque se recomienda
aporte al menos el derecho de entrada con recursos propios.
Del soporte a la red, destacan la formacién a los franquicia-
dos y a los clientes; como apuntes econémicos, una factura-
cién de unos 78.000 euros y un pay-back a 10 meses.

éstetiplan
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Emprendedores / NACEX

by Logista

inete al éxito de NACEX!

UN TRIPLE COMPROMISO CON EL CLIENTE, EL FRANQUICIADO Y LA
SOSTENIBILIDAD. ESTA ES LA ESENCIA DE UNA MARCA REFERENTE
EN EL SECTOR DE MENSAJERIA URGENTE, SIEMPRE A LA VANGUAR-
DIAY QUE SUPONE UNA EXCELENTE OPORTUNIDAD PARA EMPREN-
DER EN UNA ACTIVIDAD EN PERMANENTE CRECIMIENTO.

Desde hace 28 afios, NACEX esta
especializada en mensajeria urgente

de paqueteriay documentacion entre
empresas (B2B) y particulares (B2C).
Alolargo de estas casitres décadasla
compaiia ha desplegado una organizacion
orientada al cliente, que destaca porla
calidad de sus servicios y que aplica las
(ltimas innovaciones tecnoldgicas, a nivel
operativo y de comunicacion, para ofrecer
la calidad exigida en cada momento a sus
usuarios.

Junto a este sélido bagaje, otro de los
vectores competitivos de la cadena es su
pertenencia desde al afio 2002 a Logista,
uno de los mayores operadores logisticos
en el sur de Europa. “Lo cierto es que for-
mar parte de un grupo de peso como éste,
recientemente incorporado al IBEX35, nos
aporta recursos, estructura y fuerza para
crecer en el mercado”, subrayan desde la
central.

Esta fortaleza se traduce en una red
integrada por méas de 300 franquicias, con
una flota de mas de 2.600 vehiculos, mas
de 3.500 colaboradores y 33 plataformas
logisticas distribuidas por Espafa, Portu-
gal, Andorra y Paises Bajos. “Contamos
ademas con una red de mas de 2.700
puntos NACEX.shop en el mercado espa-
fiol y portugués, donde la gente puede
enviar, recoger y devolver envios con un
menor impacto en el medio ambiente”.

Siempre dindmica y a la blsqueda de

mejoras constantes, recientemente
impulsaba su crecimiento internacional en
el Benelux con la adquisicion de la firma
neerlandesa Speedlink. “Esto supone
importantes ventajas para nuestra red de
franquicias y clientes, como disponer de
una oferta global de servicios con NACEX
y mejores plazos de entrega y recogida en
los envios internacionales”.

EL CLIENTE, SIEMPRE EN EL CENTRO

Ya desde que dio sus primeros pasos, la
cadena ha ido tejiendo su éxito y el de sus
franquiciados gracias al gran compromiso
con sus clientes. “Acercamos la maxima
calidad con nuestros servicios de men-
sajeria urgente, en el &mbito nacional e
internacional, asi como con unos servicios
premium dirigidos a sectores especificos,
como el de salud, tecnologia o servicios
técnicos, entre otros”.

Una excelencia donde la innovacién juega
un papel determinante. “En los proximos
afios seguiremos realizando potentes
inversiones en tecnologias para garantizar
la mejora constante de la operativa y
servicio, poniendo el foco en la calidad, la
garantia de entrega y la informacion a los
usuarios”.

Este compromiso se hace extensivo a
unos asociados a quienes dan un soporte
en 360°. “Integrarse en NACEX aporta
tranquilidad gracias al apoyo y formacién
continuos desde la central, aspectos clave
para garantizar el crecimiento del negocio

y tener asi una red de franquicias sélida.
Desde el principio, les facilitamos soporte
a nivel operativo, comercial y administra-
tivo, consciente de que nuestro éxito es el
éxito de nuestras franquicias”.

GUIADOS POR LA SOSTENIBILIDAD

Todo lo anterior ha llevado a que los
buenos resultados empresariales y un ex-
celente servicio sean la sefa de identidad
de una cadena que también destaca por
su compromiso medioambiental, centrado
en la reduccion de las emisiones de C02.
“Para avanzar en este objetivo, desde

el 2022 contamos con un programa de
ayudas (ECO Mobility by NACEX) que esta
potenciando la renovacion y ampliacién
de la flota NACEX ECO entre la red de
franquicias”.

Fruto de este esfuerzo, ya han puesto en
circulacion mas de 3.100 vehiculos de 0
y bajas emisiones, lo que le ha supues-
to que mas del 76% de los kilometros
recorridos en 2022 sea con vehiculos
menos contaminantes. “En paralelo, re-
ducimos los desplazamientos en la tltima
milla, potenciando las entregas fuera de
domicilio con la red de puntos NACEX.
shop, a lo que sumamos mejoras en los
embalajes, con lo que logramos un ahorro
de mas de 60 toneladas de plasticos en el
(iltimo afo”.

Iniciativas que contribuyen, en definitiva,
a configurar un modelo de negocio soste-
nible a todos los niveles.

MAS INFORMACION: 900 100 000 / interesados@nacex.com, Www.nacex.com
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I e Bell022 - EStélica

Cuidado corporal

HAIR INSPIRA

Actividad: Estética capilar: producto
linico de protesis capilares inde-
tectables (se utiliza exclusivamente
cabello 100% natural)
Franquiciadora: En curso

Datos de contacto:

91 309 65 15, ext. 201,

Dpto. Expansion
expansion@bya.es
www.hairinspira.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion:

2018

Aiio de creacion de la cadena: 2022
Locales propios en Espaiia: 2
Franquicias en Espaiia: 0

Cuidado corporal

NARAH LIFE & BEAUTY

Actividad:

Estética-belleza
Franquiciadora:

NARAH Life & Beauty
Datos de contacto:
info@centrosnarah.com
www.centrosnarah.com
Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2001
Aiio de creacion de la cadena:
2019

Locales propios en Espaiia: 2
Franquicias en Espana: 0
Locales en el extranjero: No
Inversion total:

Desde 45.000 euros

Cuidado corporal

SINVELLO!

Actividad: Depilacion laser diodo con
maxima potencia y eficacia
Franquiciadora: SIN VELLO POR
LASER LOW COST, SL

Datos de contacto:

663 33 34 15, David Pérez
expansion@sinvelloporlaser.es
www.sinvelloporlaser.es

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2017

Aiio de creacion de la cadena: 2021
Locales propios en Espaiia: 14
Franquicias en Espaia: 25

Otros paises donde opera: No
Inversion total: 18.000 euros + IVA
aproximadamente
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Inversion total:

100.000 euros

Derecho de entrada:

18.000 euros

Royalty mensual: 4%

Canon de publicidad: 2,5%
Poblacién minima:

100.000 habitantes
Duracidn del contrato: 7 afos
Superficie minima del local: 80 m?
Localizaciones preferentes:

Sin definir

Zonas de expansion prioritarias:
Espafia

Aperturas previstas 2023: 2
Locales cerrados (en 2022): O

Derecho de entrada:

6.500 euros

Royalty mensual:

5%

Canon de publicidad: No hay
Poblacién minima:

6.000 habitantes

Duracin del contrato:

5 afos

Superficie minima del local: 75 m?
Localizaciones preferentes:
Principales calles o avenidas.
Zonas de expansion prioritarias:
Espafia (capitales de provincia)
Aperturas previstas 2023: 3
Locales cerrados (en 2022): O

Derecho de entrada:

10.000 euros + IVA

Royalty mensual:

1.900 euros + IVA

Canon de publicidad:

500-750 euros + IVA

Poblacién minima: 27.000 habitantes
Duracion del contrato: 10 afos
Superficie minima del local: 40 m?
Localizaciones preferentes: Zonas co-
merciales y calles de primer orden
Zonas de expansion prioritarias:
Comunidad de Madrid y Barcelona
(capital y provincia)

Aperturas previstas 2023: 60

Locales cerrados (en 2022): O

Servicio D(_ersonalizado
y excelencia en el
resultado

“Maxima naturalidad, confort y calidad”. Estas son las
caracteristicas que retine el producto con el que trabaja una
cadena que despliega un equipo estilista formado sélo por
expertos en protesis. “Empleamos un cabello de alta calidad,
100% natural y tratado y procesado con las técnicas mas
avanzadas, con lo que se garantizan una cualidades muy
parecidas a las del cabello original (textura, calibre y color)”.
A partir de aqui, este negocio con tradicién familiar de mas de
24 aios cubre “unas necesidades no resueltas en el merca-
do”. El franquiciador, que presta apoyo en 360°, selecciona
tanto a gestores como a inversores, a quienes pide que entre
el 35-40% de la inversion proceda de recursos propios.

= hair inspira’

Belleza - Estética

El apoyo a la red como
razon de ser de este

proyecto

“Para nosotros el franquiciado lo es todo y, como tal, es parte
fundamental del correcto engranaje y éxito de la expansion”.
Esta es la maxima de una cadena que despliega el 100% de
SUs recursos, el apoyo de una marca afianzada con 21 afios
de trayectoria “que permite abrirse hueco en el mercado”,
asesoria constante y formaciones periddicas de calidad, como
enumeran desde la central. “A todo esto sumamos marketing
online, comunicacion para optimizar cada detalle y zona de ex-
clusividad para la venta, entre otras actuaciones”. La central,
que aporta “valor ahadido y diferenciacion” con su propuesta,
calcula que la facturacién el primer ejercicio sea de 260.000
euros, con un pay-back a 12 meses.

MU b[h/

Belleza - Estética
El aval de 50.000
clientes en 30

Pvello!
ciudades del pas

Tecnologia de vanguardia, precio ajustado y enfoque en la
satisfaccion del cliente. Sobre estos pilares descansa una
ensefia que, aunque no descarta ningln perfil, identifica a
dos asociadas potenciales. Por un lado, una emprendedora
de 25 a 35 afos que busca autoempleo y siente gran pasion
por la belleza y el bienestar personal, aun sin bagaje en la ad-
ministracién de negocios; el otro es el de una inversora de 40
a 50 afios. La firma, que calcula una facturacion de 80.000 a
100.000 euros el primer ejercicio y un pay-back entre seis y
doce meses, ha presentado EasyStart!, un modelo de acceso
por 10.000 euros (impuestos aparte), donde la central “facili-
ta lo necesario para abrir en 30 dias”.




Un I]I'UVQGTIJ muy
NECESAl0 y fue

camina con paso firme
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LA DE ANDA CONMIGO ES LA HISTORIA DE JAVIER BERGON,
UN CONSULTOR CON UN HLJO CON PARALISIS CEREBRAL,
QUE, CANSADO DE PEREGRINAR DE UN LUGAR A OTRO Y
NO VER AVANCES EN SU PEQUENO, CREO UN NEGOCIO
QUE LE PERMITIESE AYUDARLE DE UNA FORMA DIRECTA.

1logro més maravilloso
es el avance de mi pro-
pio hijo, asi como el de
otras familias. Mas del
87% de nuestros pequefios
presenta avances y en el
12%, que corresponde a
patologias o diversidad fun-
cional severa, conseguimos
que sean estables”. Estas
palabras ilustran la profunda
vertiente humana de un pro-
yecto que naci6 de una nece-
sidad personal que Javier
Bergon -CEO y fundador de
Anda CONMiGO- pronto
comprobd que compartian
miles de personas mas.

Y es que su veloz progre-
sion es el otro gran hito de
una compaiiia que abri6 su
primer centro en el 2016,
para en el 2021 firmar su
primera franquicia. Desde
entonces, todo ha ido muy
rapido. “Cerramos ese aflo
con 11 espacios, todos en
Espafia, e iniciamos el 2022
con la conviccién de llegar
a las 40 unidades, cifra que
superamos, al finalizar con
43 centros firmados”.

¢{Pero en qué consiste exac-
tamente la actividad de la

marca? “En nuestros centros
transdisciplinares trabaja-
mos, en un Unico espacio,
las necesidades terapéuti-
cas infantiles asi como el
apoyo y acompanamiento
de sus familias”, explica
Bergon. “Utilizamos una
metodologia propia, creativa
y basada en la experiencia
que, con una coordinacién
educativa y familiar, aborda
las necesidades de nuestros
pequefios con o sin una
diversidad funcional”.

A partir de aqui, desplie-
gan terapias orientadas a
la atencion y estimulacion
temprana, logopedia infan-
til, psicologia infanto—juve-
nil, psicopedagogia, terapia
ocupacional e integraciéon
sensorial y fisioterapia neu-
ropediatrica infantil.

CRECER RAPIDO Y BIEN

Fruto de la capacidad de
Anda CONMiGO para
responder con solvencia a
una necesidad muy real de
la gente, este crecimiento
ha venido acompafiado de
un fortalecimiento de la
estructura, “lo que permite

afrontar éste y posteriores
afnos con una base sélida”,
explica Bergon. “Hemos
incorporado a personal
sénior para areas como la
financiera, aumentado el
equipo de soporte genérico
y especializado, ademas
de continuar con un audi-
tor interno que asegure el
cumplimiento de calidad
y funcionamiento de los
centros”.

Las iniciativas descritas
forman parte de un soporte
en 360° que engloba for-
macioén terapéutica y la
especializacién anual de
los empleados del centro, las
pautas comerciales, acuer-
dos con compaiiias sani-
tarias, educativas, clinicas
odontoldgicas... “Y todo
ello para que el asociado
so6lo se dedique a lo mas
importante, hacer que sus
equipos crezcan y las fami-
lias y pequefios progresen”.

En linea con este respaldo
continuo, la central pone
el foco —“sobre todo el pri-
mer afio”- en un plan de
negocio definido al mili-
metro. “Conocemos muy
bien el comportamiento
en las zonas y las épocas de
crecimiento y lo habitual es
que los centros superen en
su primer ejercicio las pre-
visiones, con el 120%-150%
sobre el objetivo inicial”.

anda
CONMiIGO

SIEMPRE LAS PERSONAS

Sobre estos pilares impulsan
una expansiéon que con-
templa llegar a 70 centros
firmados en el 2023 en
Espafia e iniciar la expan-
sién internacional, con al
menos 5 espacios entre Chile
y México. “De hecho, aca-
bamos de firmar los dos
primeros locales en Chile,
en Curicé y Vifia del Mar”.

Un crecimiento del que
buscan hacer participes a
franquiciados con un perfil,
principalmente, especializa-
do y vocacional. “Hablamos
de un profesional tera-
péutico del area sanitaria
o educativa, sobre todo
terapeutas ocupacionales,
pedagogos, psicopedagogos
y psicologos”.

Bergon también se fija en
los perfiles familiares, “que
han vivido situaciones que
les hacen conocer la rea-
lidad en este ambito”, asi
como en la ampliacién y/o
reconversion de escuelas
infantiles en centros Anda
CONMIGO. “Sus directores
las crearon con el propésito
de trabajar y ayudar en el
sector infantil, conocen el
negocio y son vocacionales”.

Un factor humano, en
definitiva, que emerge de
nuevo como pieza clave de
un proyecto que contribuye
a la mejora de la sociedad.

MAS INFORMACION: https://andaconmigo.com/ info@andaconmigo.com
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Peluquerias

LLONGUERAS

Actividad: Peluquerias

Franquiciadora:

Peldom, SLU

Datos de contacto:

663 137 498, Belen Mahiques
b.mahiques@correo-provalliance.es
www.llongueras.com/abre-tu-salon
Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 1958

Aiio de creacion de la cadena: El primer
salén asociado nacié hace 35 afios
Locales propios en Espaia: 27
Franquicias en Espana: 44

Otros paises donde opera: 5

Locales en el extranjero: 25

Inversion total:

Desde 60.000 euros

Derecho de entrada: 10.000 euros
Royalty mensual:

Desde 700 euros

Canon de publicidad: Incluido
Poblacion minima:

15.000 habitantes

Duracidn del contrato: 10 afos
Superficie minima del local: 70 m?
Localizaciones preferentes:

En las principales calles y en cen-
tros comerciales

Zonas de expansion prioritarias:
Espafa

Aperturas previstas 2023: 10
Locales cerrados (en 2022): 1

Belleza - Estética

Un referente mundial
que esta viviendo una
transformacion

Este proceso se traduce en “un nuevo concepto de salon ex-
periencial, donde prima el lujo, disefio, confort y tendencias”,
como explican desde una firma que comparte un método
tinico conocido internacionalmente como E/ Método Llongue-
ras, “que da a sus profesionales una formacién tGnica”. Ahora
buscan hacer participes del proyecto a inversores individuales
o multifranquiciados con o sin experiencia en el sector, 0

a peluqueros con o sin negocios. La central, que mantiene
acuerdos con entidades financieras, despliega un soporte
360° en todas las fases del negocio. La facturacién depende
de la ubicacion, el pay-back se sitda en tres afios y los fondos
propios deben ser el 30% de la inversion como minimo.

(ONSUZRAS

Hosteleria—Restauracidn

“Se impone la innovacién
con cocinas que fusionan
sabores tradicionales con
otros mas experimentales
procedentes de cualquier
parte del mundo”. Estas
palabras de Angel Luis
Diez, director de Marke-
ting del Grupo Sibuya,
retratan la realidad de

un mercado mas vivo

que nunca, donde las

novedades se encadenan
a diario y la restauracién
tematicas -en todas sus
vertientes- despunta. En
paralelo, la comida rapida
saludable emerge como
protagonista, mediante la
exploracion constante de
nuevos productos, recetas
y categorias. Segmen-

tos maduros como las
hamburgueserias premium

y las panaderias-cafete-
rias no dan tregua y se
reinventan cada poco para
continuar fidelizando al
publico. Y un apunte sobre
una tecnologia que des-
emboca en herramientas
de gestion cada vez mas
sofisticadas a las que hay
que ‘alimentar’ con datos
relevantes, para extraerles
todo el partido.

Cafeterias-Panaderias

LEVADURAMADRE

Actividad: Panaderias
Franquiciadora:

Comess Group De Restauracion, SL
Datos de contacto:

693 236 238,
info@levaduramadre.es
https.//levaduramadre.es/

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucién: 2006

Aiio de creacion de la cadena: 2007
Locales propios en Espana: O
Franquicias en Espaia: 121

Otros paises donde opera: No
Locales en el extranjero: O
Inversion total:

110.000 euros
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Derecho de entrada: 24.000 euros
Royalty mensual: 2,5%

Canon de publicidad: 1%

Poblacién minima:

25.000 habitantes

Duracion del contrato: 5 + 5 afios
Superficie minima del local:

60 m?

Localizaciones preferentes:

Zonas residenciales con un paso de
gente constante

Zonas de expansion prioritarias:
Levante y Pais Vasco

Aperturas previstas 2023: 48
Locales cerrados (en 2022):

Hosteleria-Restauracidn

ODeratiya sencillay la
solvencia de estar en

un gran grupo

Integrada en Comess Group, empieza por reivindicar la senci-
llez en la gestion, “pues la compra de casi todos los productos
se canaliza con el franquiciador, asi como la gestion de estos
procesos”. A esto se suma una operativa dindmica y simple,
“ya que, practicamente, sélo hay que reponer y despachar”.
Orientada tanto al autoempleo como a la inversion, la ensefa
trabaja “de forma cuidadosa y constante su posicionamiento
de marca, para estar en boca de los consumidores, algo no
muy comin entre otros operadores del sector”. Con alianzas
con Banco Sabadell y BBVA, recomiendan que los fondos
propios oscilen entre 40.000 y 50.000 euros, mientras la
facturacion es de 360.000 euros y el pay-back es a 3 afos.




Il ENTREVISTA

Paloma Olazabal
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< Responsable de Carmila Franquicias

¢ EL MODELO DE NEGOCIO DE
LAS FRANQUICIAS ES UN FORMATO
A INCENTIVAR EN NUESTROS
CENTROS COMERCIALES DURANTE
LOS PROXIMOS MESES

PRIMERO FUE CON UNA DIVISION ESPECIALIZADA Y AHORA CON EL BONO FRANQUICIA. EL LIDER EN CENTROS COMER-
CIALES DE PROXIMIDAD DESPLIEGA TODOS SUS RECURSOS PARA AYUDAR A EMPRENDER EN CADENA CON GARANTIAS.

Siempre a la vanguardia del mercado,
Carmila havuelto ainnovaren sumodo de
relacionarse con los operadores, a través
del lanzamiento del Bono Franquicia, con el
que busca seguirimpulsando este formato
ensus 79 centros comerciales contiguos
a hipermercados Carrefour, distribuidos
porEspana. “Hablamos de incentivos y
ventajas adaptadas a cada negocio que
ofreceremos de forma gratuita a nuevos
franquiciados que opten porabrirun punto
de venta en nuestros centros”, subrayan
desde lainmobiliaria.

Carmila amplifica asi su decidida apuesta
porlafranquicia, que comenzd hace un

ano con la puesta en marcha de Carmila
Franquicias, una division especializada con
“laque apoyan alos emprendedores que
quieran desarrollarse como asociados, asi
como alas centrales que buscan fortalecer
su crecimiento”, resume la responsable de
esta drea de negocio, Paloma Olazabal.

EMPRENDEDORES: SINOS CENTRAMOS EN
ELBONO FRANQUICIA, ¢A QUE RESPONDE
SULANZAMIENTO?

PALOMA OLAZABAL: Esta iniciativa nace
a raiz de las dificultades que suelen

encontrar los franquiciados al iniciar

su proyecto, como afrontar el canon de
entrada, la obra civil y otras partidas
relacionadas con la inversion inicial.
Carmila, a través de nuestro equipo
especializado en franquicias, apoya a los
nuevos franquiciados en esta fase inicial
mediante incentivos y ayudas para su
implantacién.

Como complemento, todos los franqui-
ciados que deseen instalar un local en
uno de nuestros centros comerciales
recibirdn asesoramiento por parte de
Carmila Franquicias. En concreto, les
daremos soporte en la eleccién de la
franquicia que mejor se adapte a cada
caso o en la elaboracién del plan de
negocio.

EMP: QUE OTRAS LINEAS DE ACTUACION
CONTEMPLAN DESDE ELBONO
FRANQUICIA.

P.A: Ademas de las ayudas descritas,

los nuevos franquiciados contaran con

el disefio de una campana de marketing
de cara a la apertura y lanzamiento del
negocio, con el objetivo de dar a conocer
el nuevo establecimiento en los espacios
comerciales de Carmila.

EMP: LA INICIATIVA SUPONE UN PASO MAS
ENELIMPULSO QUEBUSCANDARAESTE
FORMATO TAN DINf\MICO, ¢NO?

P.A: En nuestra hoja de ruta para los proxi-
mos meses se contempla incentivar este
modelo de negocio, un compromiso con
franquiciadores y franquiciados que ya re-
afirmamos con nuestra division especiali-
zada en franquicias. Una iniciativa que nos
ha permitido cerrar acuerdos relevantes
con firmas lideres en diferentes sectores y
en pleno crecimiento.

EMP: ;Y CUALES SON LAS COORDENADAS
ESTRATEGICAS DE CARMILA
FRANQUICIAS, PROYECTO QUE AHORA
CUMPLE UN ANO?

P.A: Apoyar a las centrales con un ana-
lisis de necesidades y del disefio de un
plan de expansién en nuestros centros
comerciales, a lo que sumamos paquetes
de ayudas enfocadas a facilitar el inicio
de la actividad y a reducir la inversién
necesaria. En paralelo, ayudamos a los
emprendedores interesados en esta
férmula a seleccionar la franquicia idonea,
facilitando incluso el acceso a especialis-
tas en financiacién bancaria, desarrollo de
proyectos y ejecucién de obras.

MAS INFORMACION: 91 663 55 44 / www.carmila.com/es, es_franquicias@carmila.com

4BONO

franquicia

cARMILA 7

ﬁDAbre tu propia franquicia en
=1 uncentro comercial Carrefour

iCONDICIONES EXCLUSIVAS! @)
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Cafeterias-Panaderias

LOOPS AND COFFEE

Actividad: Cafeteria Americana
Franquiciadora:

Loops And Coffee, SL

Datos de contacto:

948 312 592, Lucas Echeverria
contacto@loopsandcoffee.com
www.loopsandcoffee.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2011

Aiio de creacion de la cadena: 2012
Locales propios en Espaiia: 10
Franquicias en Espaia: 17

Otros paises donde opera: Suiza, Chile
Locales en el extranjero: 3
Inversion total:

85.000 euros

Genérica

COLMADO PARRANDA

Actividad: Restauracion
Franquiciadora:

Colmado Parranda

Datos de contacto:

609 608 332, Gabriel Calderdn,
gcalderon@mundofranquicia.com
https://dihme.com/colmado-parrada/
Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2022

Aiio de creacion de la cadena: 2022
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espaia: 0

Inversion total:

Desde 120.000 euros

Derecho de entrada:

20.000 euros

Hamburgueserias

THE BLACK TURTLE

Actividad: Restauracion
Franquiciadora:

CUARTA PREGUNTA, SL

Datos de contacto:

654 22 16 63, Gonzalo Alcoba,
galcoba@mundofranquicia.com
https://theblackturtle.es/

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2014

Aiio de creacion de la cadena: 2015
Locales propios en Espaiia: 11
Franquicias en Espaia: 10
Inversion total:

Desde 1.200 euros/m?

Derecho de entrada:

25.000 euros
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Derecho de entrada:

16.000 euros

Royalty mensual: 4%

Canon de publicidad: No hay
Poblacién minima:

50.000 habitantes

Duracion del contrato:

5 afos prorrogables

Superficie minima del local: 60 m?
Localizaciones preferentes:
Centros comerciales (locales o
quioscos)

Zonas de expansion prioritarias:
Ciudades

Aperturas previstas 2023: 5
Locales cerrados (en 2022): 2

Royalty mensual:

6%

Canon de publicidad:

No hay

Poblacién minima:

Sin definir

Duracion del contrato:

7 anos

Superficie minima del local:
100 m?

Localizaciones preferentes:
Zonas muy transitadas
Zonas de expansion prioritarias:
Comunidad de Madrid
Aperturas previstas 2023: 2
Locales cerrados (en 2022): 0

Royalty mensual: 5%

Canon de publicidad: 1%
Poblacién minima:

75.000 habitantes

Duracidn del contrato:

10 afos

Superficie minima del local:
200 m?

Localizaciones preferentes:

Sin definir

Zonas de expansion prioritarias:
Madrid, Barcelona y principales
capitales de provincia
Aperturas previstas 2023:

Sin definir

Locales cerrados (en 2022): -

—eeesssssssssssssssssssssss——————— {0steleria-Restauracion

Modelo _sencil_lo, _
diferencial y sin salida
de humos

“Nos diferenciamos de la mayoria de cadenas de cafete-

rias tradicionales con un concepto mas joven y fresco, que
tiene como productos centrales “mas de 20 variedades de
loops (rosquillas de tipo americanas), bagels, milkshakes,
smoothies y un café de alta calidad”. Asi resume su modelo
de negocio una marca que se fija en emprendedores con una
buena capacidad de gestioén y vocacion de convertirse en mul-
tifranquiciados. Como parte del apoyo en 360°, un acuerdo
con Banco Sabadell para facilitar el acceso a recursos a un
asociado que deberia partir con al menos entre el 30-40% de
la inversion en fondos propios. La facturacion estimada es de
250.000 euros y la amortizacion cristaliza en 24 meses.

LS - BS]
& coffee

Hosteleria-Restauracidn

cOLMAD,

RARRANDA

Tradicion a la vanguardia
donde una calidad

enuina manda

Integrada en Grupo Dihme -que también gestiona El Kiosko-,
su oferta es el sello diferencial. “Partimos de una vision tra-
dicional de platos basados en conservas, chacinas y tablas,
reinterpretados en ocasiones con un toque diferente, donde
caben propuestas clasicas como ensaladilla rusa o croquetas
de bacalao, ademas de especialidades y gran variedad de
vinos”. Unas recetas que se han adaptado al concepto ‘sin
humos’, subrayan desde una central que despliega formacién
y apoyo constantes. Orientado al autoempleo y a la inversion,
el negocio se prevé facture 500.000 euros el primer ejercicio,
con un pay-back a dos afios. “Tenemos un acuerdo con Banco
Sabadell y el porcentaje de recursos propios es del 70%”

Hosteleria-Restauracidn

Innovacion sostenible PR
con la efectividad i~
como guia The Black Turtle®

FOOD & DRINK

Aunque con perfiles diferentes, sus franquiciados comparten
rasgos como el caracter emprendedor, la vocacion de trabajar
cara al publico, su implicacion, asi como la capacidad gestora
y de liderazgo. Asociados, por otro lado, al frente de un nego-
cio donde se prima la sostenibilidad, innovacion y el ser efec-
tivos. “Relacionado con esto (ltimo, los procesos se trabajan
para garantizar de manera sencilla la maxima efectividad y

un control de costes que aporten la maxima rentabilidad”. La
central, que tiene acuerdos con entidades bancarias y pide
que los recursos propios sean del 30%, despliega un apoyo
integral (formacion, |+d+i, notoriedad de marca...), con una
facturacion el primer ejercicio que ronda los 450.000 euros.



Hamburgueserias

THE FITZGERALD BURGER COMPANY

Actividad: Hosteleria
Franquiciadora:

Factory Burger Hosteleria, SL
Datos de contacto:

607 780 969, Juan Andrés Bueno
franquicias@thefitzgerald.es
www.thefitzgerald.es

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2013

Aiio de creacion de la cadena:
2019

Locales propios en Espaia: 16
Franquicias en Espana: 6
Inversion total:

Desde 500.000 euros
Derecho de entrada:

Hamburgueserias

TORO BURGER LOUNGE

Actividad: Hosteleria/Restauracion/
Hamburgueseria

Franquiciadora: TORO BURGER LOUN-
GE FRANQUICIAS, SL

Datos de contacto:

658 36 90 38, Manuel Pantoja
franquicias@toroburger.es
www.toroburger.es

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2016

Aiio de creacion de la cadena: 2016
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espaia: 23

Otros paises donde opera:

Brasil (1 local)

Inversion total: 130.000 euros

30.000 euros

Royalty mensual:

5%

Canon de publicidad: 2%
Poblacién minima:

80.000 habitantes
Duracidn del contrato:

15 afios

Superficie minima del local:
300 m?

Localizaciones preferentes:
Sin definir

Zonas de expansion prioritarias:
Espafia

Aperturas previstas 2023: 10
Locales cerrados (en 2022): O

Derecho de entrada: 30.000 euros
Royalty mensual: 7% (5% explotacion
+ 2% marketing)

Otros royalties: 7% de la Hamburgue-
sa Maya (para donaciones sociales)
Poblacién minima: 150.000 hab.
Duracion del contrato: 8 afos
Superficie minima del local:

Delivery (50 m?), Express (80 m?),
Lounge (150 m?)

Localizaciones preferentes: Avenidas y
calles anchas con transito peatonal,
con permiso de terraza

Zonas de expansion prioritarias: Espafia
Aperturas previstas 2023: 16

Locales cerrados (en 2022): 0

Hosteleria-Restauracidn
Un proyecto que busca
hacer crecer a las

sfizqerald,
personas

“Empresarios o emprendedores, personas o conjuntos de per-
sonas que quieran crecer a nivel personal y profesional”. En el
perfil de franquiciado ya se detecta alguna linea estratégica
de una cadena que sustenta su valor de marca en tres valores:
calidad (“las mejores materias primas, carne a la brasa, pan
artesano y todo preparado al instante”); el equipo (“luchamos
por crear un entorno de trabajo en equipo que rete y motive a
sus miembros”); una experiencia original, divertiva y disruptiva
(“cuidamos cada detalle como si fuera el Gltimo”). La central,
que tiene un acuerdo con el BBVA, “acompaiia al asociado en
todo momento y en todos los aspectos clave”. La facturacion
es de un millon de euros y el pay-back a cuatro afios.

—essssssssssss—ss———e——sssssss———————{0steleria-Restauracion

Un respaldo en 3_60‘J
con el reconocimiento
del cliente final

Mejor Cheeseburger de Espana en el Primer Campeonato de
Espaiia de Hamburguesas. Este es uno de los hitos de una
cadena con factores competitivos que orbitan alrededor de
una “carta original con precios accesibles, soporte constante
y transparencia”. Pensado tanto para el autoempleo como
para la inversion, el negocio se estima facture 600.000 euros
el primer ejercicio, con un pay-back a dos afos. La central,
que plantea diversas posibilidades en caso de recurrir a
financiacion, ha sellado una alianza con el BBVA como parte
del apoyo integral al asociado, que engloba la blisqueda de
local, creacion de disefio decorativo, seleccién y formacion de
personal y app propia de delivery, entre otras actuaciones.

CEEEEEESSssSSsssssssssssssssssssseeeeeeeeesessssss  Hosteleria-Restauracion

Heladerias

AMORINO

Actividad: Heladerias
Franquiciadora: Fantastic Italia, SL
Datos de contacto:

679 549 082, Daniel Diez
expansion@amorino.es
www.amorino.com

Pais de origen: Italia

Aiio de constitucion: 2002

Aiio de creacion de la cadena: 2005
Locales propios en Espaiia: 3
Franquicias en Espaia: 33

Locales en el extranjero: 190
Inversion total:

De 200.000 a 245.000€ + IVA
Derecho de entrada:

30.000 euros

Canon de publicidad:

De 0,5% a 2% sobre facturacion
Poblacién minima:

50.000 habitantes

Duracion del contrato:

7 afios renovables sin coste
Superficie minima del local:

40 m?(fachada con 4 metros de
ancho)

Localizaciones preferentes:

Zonas turisticas o de gran afluencia
de ptblico

Zonas de expansion prioritarias:
Espafia

Aperturas previstas 2023: 7
Locales cerrados (en 2022): O

Heladeria artesana muy
exclusiva con el auténtico
helado italiano.

El titular contiene la maxima que siempre les ha guiado. “Las
tiendas son boutiques de helado artesanal, elaborado de la
forma mas natural posible, donde se sirve un producto de
calidad, atemporal y que fomenta la compra por impulso”.
Como factores competitivos, el hecho de ser un negocio facil y
limpio, con un sistema innovador: el producto llega preparado
para servir desde un (nico obrador central, de ahi que no se
necesita ser maestro artesano. Con un concepto que combina
el helado con la cafeteria tradicionalmente italiana, su oferta
engloba una amplia gama de referencias “para abarcar todas
las horas y las distintas necesidades del cliente”. Como Ultimo
apunte, la facturacion es de unos 500.000 euros.

&

Amorino’
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Heladerias

GELATI DINO

Actividad: Heladerias
Franquiciadora: Empuria Gel, SL
Datos de contacto:

659 377 006, Enric Bofill
franquicia@gelatidino.com
www.gelatidino.com

Pais de origen: Espaia

Aiio de constitucion: 1978

Aiio de creacion de la cadena: 1978
Locales propios en Espaiia: 17
Franquicias en Espana: 11

Otros paises donde opera:

Qatar, Marruecos y Francia
Locales en el extranjero: 3
Inversion total: De 80.000 a
200.000 euros

Heladerias

LA PECERA

Actividad: Heladeria artesanal con
bizcocho elaboracion propia
Franquiciadora:

LA PECERA OHYEAH, SL

Datos de contacto:

699 99 83 09, Beatriz Alonso
beatrizalonso@wearelapecera.com
www.wearelapecera.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2019

Aiio de creacion de la cadena: 2022
Locales propios en Espaiia: 9
Franquicias en Espana: 3

Inversion total:

Desde 85.000 euros

Derecho de entrada:

Pizzerias

PIZZERIAS CARLOS

Actividad: Pizzerias
Franquiciadora:

Pizzerias di Carlo, SL

Datos de contacto:

91 755 15 64,
expansion@pizzeriascarlos.es
www.pizzeriascarlos.es

Pais de origen:

Espafia

Aiio de constitucion: 2009

Aiio de creacion de la cadena: 2012
Locales propios en Espaia: 56
Franquicias en Espaia: 26
Inversion total:

330.000 euros

Derecho de entrada:

100 Emprendedores.es

e H0steleria-Restauracion

Derecho de entrada:

10.000 a 20.000 euros

Poblacién minima: 50.000 habitantes
0 poblaciones muy turisticas
Duracidn del contrato:

5 afos renovables

Superficie minima del local: Local (50
m2. Quioscos (12 m?)

Localizaciones preferentes: Zonas de
alto transito peatonal, dreas de
alta densidad de poblacién con mix
oferta ocio-restauracion

Zonas de expansion prioritarias:
Centro y sur de Espaia

Aperturas previstas 2023: 7

Locales cerrados (en 2022): O

El _avgl de ser uno de los
principales fabricantes
de helados en Espana

En linea con esta condicion recogida en el titular, se focalizan
en la calidad. “Seleccionamos con detalle los ingredientes,
tratdndolos en crudo en nuestro obrador, para garantizar la
procedencia y calidad del producto final”. A partir de aqui,
seleccionan a gente comprometida con la marca, “indepen-
dientemente de sus capacidades econdémicas”. El asociado, a
quien se pide aborde aproximadamente el 30% de la inversion
con recursos propios, puede acceder a acuerdos con el BBVA
y Banco Sabadell. Esto forma parte del respaldo que presta
la central en las diversas areas de gestion, lo que incluye un
area manager y herramientas de marketing. La facturacién
prevista es de 350.000 euros, con un pay-back a tres afos.

CEEEEESssssssssssssssssssssssseseeessesssssssss  Hosteleria-Restauracion

45.000 euros

Royalty mensual: 3%

Canon de publicidad: 1%

Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 12 m?
Localizaciones preferentes: Zonas
afluencia de plblico, locales a
pie de calle, centros comerciales,
campus universitarios, zonas de
restauracion abiertas, ferias inter-
nacionales, etc..

Zonas de expansion prioritarias:
Espana, Portugal, UAE y LATAM
Aperturas previstas 2023: 8

Locales cerrados (en 2022):

No facilitado

Un producto genuino,
instagrameable y que
cautiva al pablico

En los taiyakis -bizcocho con forma de pez preparado al
momento- esté su llave del éxito. “Ofrecemos un producto
linico, casero y artesano, de elaboracion y receta propias,
registrado y patentado, que ademas crea fidelidad y comuni-
dad de seguidores. Y esto Gltimo lo logramos sin innovadoras
herramientas ni plataformas tecnolégicas, sélo con nuestra
oferta, atencién y con un bono de cartulina con forma de
taiyaki y un sello de caucho”, subrayan desde la central. “En el
potencial asociado buscamos ese enamoramiento compartido
con el producto, la marca, el negocio”. El pay-back es a un
afio, mientras que el asociado decidird si financia la inversion,
“algo que debe valorarse segln varios factores personales”.

LAPECERA

ORIGINALTAIYAKIS SICE CREAM

s HoS1eleria-Restauracion

20.000 euros

Royalty mensual: 5%

Canon de publicidad: 2%
Poblacién minima:

60.000 habitantes

Duracion del contrato: 10 afos
Superficie minima del local:
180 m?

Localizaciones preferentes:
Zonas dormitorio

Zonas de expansion prioritarias:
Norte de Espafia, Levante
Aperturas previstas 2023:

20

Locales cerrados (en 2022):

0

-

La pizzeria del barrio, pizzeria PN,

con un marketing més Carlos

local y diferenciado 7 Lapizz que recordabas ¥

En el titular se condensa parte del factor diferencial de una
cadena que “ofrece un producto de calidad a precios muy
competitivos y cerrados, ademas de cuidar el servicio de prin-
cipio a fin y en todos los canales de ventas”. Como parte de la
estrategia, opera en las principales plataformas de delivery,
pero el reparto a domicilio se realiza con profesionales pro-
pios. “Y aunque esta linea representa la mayor parte del nego-
cio, despliegan un servicio en local profesionalizado al 100%”".
Orientado al autoempleo y a la inversion, su facturacion es de
600.000 euros, con un pay-back a 3-4 afios y rentabilidades
en torno al 15%. La central, que presta soporte global, pide
cubrir el 35% de la inversién con recursos propios.




Tematica

GALAN’S GRILLS

Actividad: Restaurante take away
Franquiciadora:

GALAN’S GRILLS, SL

Datos de contacto:

+34 641 89 66 99, Andrei Galan
gerencia@galansgrills.es
https://www.galansgrills.es/
Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 2016

Aiio de creacion de la cadena: 2020
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espaiia: 9

Inversion total:

137.000 euros

Derecho de entrada:

20.000 euros

Royalty mensual: 5%

Canon de publicidad: 2%
Poblacion minima:

50.000 habitantes
Duracion del contrato:

10 afos

Superficie minima del local:
150 m?

Localizaciones preferentes:
Zona con transito peatonal
Zonas de expansion prioritarias:
Esparia

Aperturas previstas 2023: 8
Locales cerrados (en 2022): O

—eessssssssssssss———————————ssss———————s {05teleria-Restauracion

Las carnes a la brasa
y los pescados frescos
como protagonistas

“Sector en pleno crecimiento, donde cada vez mas consumi-
dores buscan opciones de comida rapida saludable y casera
para llevar”. A este potencial, suman la innovacion tecnoldgi-
ca, “con herramientas para facilitar la gestion de pedidos y la
entrega de alimentos”. Para crecer, buscan a asociados con
experiencia al invertir en negocios y que compartan la vision
a largo plazo de una empresa que les da soporte integral;
esto cristaliza, por ejemplo, en el acceso a acuerdos con dos
entidades financieras y a soluciones de renting para la maqui-
naria, tecnologia y mobiliario. El franquiciado, que debe tener
un minimo del 40% de la inversion en recursos propios, se
estima facture 325.000 euros, con un pay-back a dos afnos.

ooan ® Criy,

Asador-Horno-Barbacoa

—S—eesessssssssssssssssssssss——————— {0steleria-Restauracion

Tematica

GUAKAME STREET FOOD

Actividad: Restauracion (vegana)
Franquiciadora:

Grupo Guakame, SL

Datos de contacto:

651 52 82 41, Susan Wiergo
franquicias@guakame.com
www.guakamestreetfood.com
Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucién: 2021

Aiio de creacion de la cadena: 2023
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espana: 0

Inversion total:

200.000 a 250.000 euros
Derecho de entrada:

30.000 euros

Tematica

KOA POKE

Actividad: Locales de poké
Franquiciadora:

Koa Poke Franchising, SL

Datos de contacto:

623 42 98 15, Ana Maria Quintela
anaquintela@koapoke.es
https.//koapoke.es/

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2019

Aiio de creacion de la cadena: 2021
Locales propios en Espaia: 4
Franquicias en Espana: 1

Inversion total:

120.000 euros

Derecho de entrada: 15.000 euros

Royalty mensual: 6%

Canon de publicidad: 2%
Poblacién minima:

150.000 habitantes

Duracion del contrato:

10 afos

Superficie minima del local:

150 m?

Localizaciones preferentes:
Principales zonas primarias o
secundarias, comerciales, con
transito peatonal

Zonas de expansion prioritarias:
Madrid y Barcelona

Aperturas previstas 2023: 10
Locales cerrados (en 2022): O

Royalty mensual: 5%

Canon de publicidad:

2% sobre ventas

Poblacion minima:

100.000 habitantes
Duracidn del contrato:

5 afos

Superficie minima del local:

80 m?

Localizaciones preferentes:
Zonas céntricas y transitadas.
Zonas de expansion prioritarias:
Espafia

Aperturas previstas 2023: 2
Locales cerrados (en 2022): 0

Ofrecen toda una

experiencia con
comida 100% vegetal

En linea con el planteamiento fundacional del titular, se han
fijado como misién “romper con el estigma que tiene el vega-
nismo y demostrar que la experiencia puede ser igual de rica y
sabrosa”, como recogen en su dossier. Sobre esta base impul-
san su crecimiento con asociados que compartan los valores
de una central que les aporta su saber hacer, formacion y ma-
nuales operativos. “Contamos con obrador propio y central de
compras, con lo que el franquiciado obtiene menor coste del
producto y el compromiso de abastecimiento”. La compaiiia,
que mantiene acuerdos con entidades financieras, pide que

el 30% de la inversion provenga de recursos propios, con una
facturacion de 600.000 euros y un pay-back a 5 afios.

s H0S1teleria-Restauracidn

Conqiencia_
medioambiental y
mimo en cada detalle

KOA

Junto a la decoracion de los locales, “ambientados en Hawai
pero sin perder de vista la zona donde opera el negocio”, y un
soporte integral, la elevada relacion calidad/precio emerge
como uno de los puntales. “Damos mucha importancia a la
calidad del producto y a su elaboracion, de forma que casi el
100% de la carta se realiza de forma artesanal en los locales”.
Para articular su expansion buscan, preferiblemente, un perfil
con experiencia en el sector, aunque no cierran la puerta a
personas que “compartan sus valores y filosofia de trabajo”. La
compaiiia, que tiene acuerdos con ABANCA y BBVA, pide que el
30% de la inversion proceda de recursos propios, mientras la
facturacion es de 500.000 euros y pay-back a un afo y medio.
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Tematica

Actividad: Restauracion
italo-mediterranea

Franquiciadora:

La Mafia Franchises, SL

Datos de contacto:

976 794 675, expansion@lamafia.es
www.lamafia.es

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2000

Aiio de creacion de la cadena: 2002
Nimero total de locales: 58

Inversion total:

Desde 350.000-500.000 €
Derecho de entrada: 32.000 € + IVA
Royalty mensual: 5% de ventas
Canon de publicidad: 1% facturacion

Tematica

LA VEDETTE

Actividad:

Hosteleria y restauracion
Franquiciadora:

La Vedette Franquicias, SL

Datos de contacto:

+34 91 297 82 38, Dpto. Expansion
expansion@befranquicia.com
www.lavedetterestaurant.com/es/
Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2007

Aiio de creacion de la cadena: 2022
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espana: 1

Inversion total: 62.400 euros
Derecho de entrada:

15.000 euros

Tematica

LEMONGRASS

Actividad: Restaurante asiatico
Franquiciadora:

TAVO FRANQUICIA, SL

Datos de contacto:

91 662 66 20, Jesis Capitan
comunicacion@sdeyf.com
https.//lemongrass.es/

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2009

Aiio de creacion de la cadena: 2010
Locales propios en Espaiia: 2
Franquicias en Espana: 7
Inversion total:

230.000 euros

Derecho de entrada:

20.000 euros

102 Emprendedores.es

LA MAFIA SE SIENTA A LA MESA

Poblacion minima: 40.000 hab.
Duracidn del contrato: 10 afos
Superficie minima del local: 300 m?
Localizaciones preferentes: En
grandes ciudades, zona prime,
residencial, dreas de oficinas o
zonas turisticas (si tienen costa,
paseo maritimo) Poblaciones desde
40.000 habitantes (centro y locales
emblematicos)

Zonas de expansion prioritarias:

Pais Vasco, Catalufia , Canta-

bria, Galicia, Madrid, Baleares,
Costa del Sol...

Aperturas previstas 2023: 18

Locales cerrados (en 2022): 0

Royalty mensual:

2% de la facturacion mensual
Canon de publicidad:

1% de la facturacién mensual
Poblacion minima:

50.000 habitantes

Duracidn del contrato:

5 afos

Superficie minima del local:

100 m?

Localizaciones preferentes:
Ciudades

Zonas de expansion prioritarias:
Espafia

Aperturas previstas 2023: 3
Locales cerrados (en 2022): O

Royalty mensual: 5%

Canon de publicidad:

1% a partir del sexto mes
Poblacién minima:

100.000 habitantes
Duracion del contrato:

5 afios + 5 afos renovables
Superficie minima del local:
80 m? + terraza
Localizaciones preferentes:
Sin definir

Zonas de expansion prioritarias:
Espafa

Aperturas previstas 2023:

4

Locales cerrados (en 2022): -

—eeesssssssssssssssssssssss——————— {0steleria-Restauracion

La misidn de ser el grupo
lider en restauracion y
tematica moderna

Un objetivo, el del titular, que descansa en el “cuidado de

la calidad y en un excelente servicio”, sefialan desde una
central que busca tanto a inversores como a emprendedores
implicados, a quienes no pide experiencia en el sector pero si
que actlien con un “buen equipo a su lado”. Ya en el &mbito
econémico, el pay-back oscila entre 3 y 5 afios -seglin consta
en su dossier-, la facturacion es de 900.000 a 1,3 millones
de euros, mientras que, para ayudar a la financiacién, tienen
acuerdos con entidades como el BBVA, Banco Sabadell y Ban-
co Santander. “La recomendacion es poseer al menos entre el
30% y 40% de la inversion en recursos propios”. Como Gltimo
apunte, destacan su obrador propio y la plataforma logistica.

LaMafia

SE SIENTA A LA MESA

Hosteleria-Restauracidn

LM%

Un concepto genuino

con respaldo
en 360° alared

“Concepto de aire francés basado en la crep breton o galette
en un ambiente parisino, diferente a los modelos de negocio
actuales de crepes en Espafia”. Un producto que el cliente
puede acompaiiar de un “buen vino, entrantes o ensaladas,
con un ticket medio muy ajustado”. También relacionado

con su oferta, “la carta es amplia, pero de facil elaboracién,
mientras que las harinas - de calidad- se traen de Francia”.
A todo esto accedera un asociado con “un espiritu y filosofia
que conecte con la marca y producto”. La central, que tiene
alianzas con el BBVA y Banco Sabadell, pide que en torno al
30% de la inversion inicial proceda de recursos propios, con
una facturacion de 500.000 euros y un pay-back a dos afos.

Hosteleria-Restauracion

Una cocina profesional,

sencillay con una

“Todas las aperturas han generado beneficios desde el
primer mes gracias al apoyo de la franquicia desde el primer
diay la aceptacion de los clientes”. La central profundiza en
ese apoyo que engloba asesoramiento financiero, formacio-
nes continuas o el respaldo del departamento de marketing.
“Destacamos el uso de la web y la app para incentivar el
consumo a domicilio, una herramienta clave para obtener

el maximo rendimiento”. Referido a la oferta, subrayar “una
excelente relacién calidad-precio de unos platos integrados
en una oferta dirigida a un amplio publico”. Cerramos el re-
trato con dos cuestiones econémicas, relacionadas con una
facturacion de 600.000 euros y un pay-back a 24 meses.




—eeesssssssssssssssssssssss——————— {0steleria-Restauracion

Tematica

NO MAMES WEY

Actividad: Taquerias (“Un lugar
donde disfrutar de unos tequilas
con amigos o familia mientras
compartes unos nachos y pruebas
los mejores tacos”)
Franquiciadora: Gadea Group
Datos de contacto:

+34 634 64 63 38,

Gabriel Belossi,
www.gadeagroup.com

Pais de origen: Espaiia

Ao de constitucion: 2018

Aiio de creacion de la cadena: 2022
Locales propios en Espana: 20
Franquicias en Espaiia: 6

Otros paises donde opera: Esta-

dos Unidos, Portugal, Paraguay,
Argentina

Locales en el extranjero: 8
Inversion total: Desde 90.000€
Derecho de entrada:

Inversion minima 4.500 euros
Royalty mensual: 2%

Canon de publicidad: 3%

Poblacion minima: 100.000 hab.
Duracidn del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 50 m?
Zonas de expansion prioritarias:
Principales ciudades de Espafiay
mercado internacional
Aperturas previstas 2023: 30
Locales cerrados (en 2022): O

Tematica

RAMEN KAGURA

Actividad: Cadena de restauracion
japonesa especializada en ramen
Franquiciadora: Hanatokura, SL
Datos de contacto:

91 309 65 15, Carlos Barbadillo
carlos.barbadillo@bya.es
www.ramenkagura.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2014

Aiio de creacion de la cadena: 2019
Locales propios en Espaiia: 2
Franquicias en Espaia: 19

Otros paises donde opera: No
Inversion total:

150.000 euros

Derecho de entrada: 20.000 euros

Royalty mensual: 5%

Canon de publicidad: 2%

Poblacién minima:

100.000 habitantes

Duracion del contrato: 7 afios
Superficie minima del local:

120 metros cuadrados
Localizaciones preferentes:

Zonas comerciales en casco urba-
no, con buena visibilidad del local y
flujo peatonal

Zonas de expansion prioritarias:
Espana

Aperturas previstas 2023:

10 (para los dos préximos afios)
Locales cerrados (en 2022): O

Tematica

SIBUYA URBAN SUSHI BAR

Actividad:
Hosteleria-Restauracion
Franquiciadora: Grupo Sibuya, SL
Datos de contacto:

665 38 00 06, Noelia Palma
expansion@sibuya.es
www.gruposibuya.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2016

Aiio de creacion de la cadena: 2017
Locales propios en Espaia: 25
Franquicias en Espana: 17

Otros paises donde opera: No
Inversion total:

300.000 euros

Derecho de entrada:

30.000 euros

Royalty mensual:

5% sobre ventas

Canon de publicidad: 1%
Poblacion minima:

100.000 habitantes
Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local:
180 metros cuadrados
Localizaciones preferentes:
Zonas de transito

Zonas de expansion prioritarias:
Espafa, Portugal, Andorra
Aperturas previstas 2023:

15

Locales cerrados (en 2022): O

Un innovador modelo de
inversion compartida

i

NO MAMES WEY

“Nuestros asociados pueden ser inversores del local y
obtener un porcentaje desde 4.500 euros o, si deciden
franquiciar, podemos financiar el 100% [tienen acuerdos
con el BBVA y Sabadell]”. Esta es la doble propuesta de
una ensefa que ofrece un “negocio disruptivo basado en
el crowdfunding investing y una apuesta gastronémica
canalla, desenfadada”. “Un lugar “donde disfrutar de
unos tequilas con amigos o familia mientras compartes
unos nachos y pruebas los mejores tacos”. Como parte
del soporte global, un servicio de atencién al inversor o al
franquiciado, mientras que la facturacion es de 300.000
euros y el pay-back a 18 meses.

Hosteleria-Restauracidn
Una cadena pionera
con el ramen como

=t -
[ -b\(‘ta
protagonista T e

“Honesto, profesional, comunicativo y dispuesto a impli-
carse en la gestién del negocio”. Este es el perfil que del
asociado trazan desde una central que sefiala, entre sus
ventajas competitivas, una inversion reducida, una gestion
con personal reducido y sin la necesidad de contratar

a cocineros expertos, un producto “que sintoniza muy

bien con la cultura gastronémica espafiola” o un apoyo
constante. La compaiiia, que pide que al menos el 40 %
de la inversién provenga de recursos propios, dispone de
acuerdos con entidades bancarias para facilitar el acceso a
financiacion. Como (ltimo apunte, la facturacion estimada
el primer ejercicio es de 475.000 euros.

—eessssssssssssss—————————————————ss—————— {0 5teleria-Restauracion

Adaptan la cocina

aponesa como
formula de éxito

A

“Modelo (nico, porque no trata de convencer al cliente
occidental de las bondades de la gastronomia japonesa, sino
que extrae de aquella los productos con mayor demanda,

los adapta a la idiosincrasia europea y los ofrece en un
marco acogedor”. Asi describen un “concepto con resultados
excelentes e impulsado por unos promotores con amplia
experiencia”. Se fijan en asociados que se involucren en la
gestion del sushi bar, no en meros inversores, a quienes
ofrecen formacion y un control permanente del rendimiento
del negocio, entre otras actuaciones. La facturacion prevista
es de 650.000 euros.
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Tematica

TACOS DON MANOLITO

Actividad: Taqueria mexicana
Franquiciadora: TDM MEXICO, SL
Datos de contacto:

646 573 124, Alejandro Palacio
alex.palacio@tacosdonmanolito.com
www.tacosdonmanolito.es

Pais de origen: México

Aiio de constitucion: 2005

Aiio de creacion de la cadena: 2019
Locales propios en Espaia: 3
Franquicias en Espaa: 2 (apertura
segundo semestre 2023)

Otros paises donde opera:

México, EE.UU. y Honduras
Locales en el extranjero: 35
Inversion total:

ECOMPUTER

Actividad: Cadena de informatica
especializada en servicios de
gestion y técnicos
Franquiciadora: Ecomputer, SL
Datos de contacto:

974 29 92 10, Victor Muro
franquicias@ecomputer.es
www.ecomputer.es

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 1994

Aiio de creacion de la cadena: 2001
Total tiendas en Espana: 20

Otros paises donde opera: No
Inversion total: Desde 15.000€ +IVA
Derecho de entrada:

3.900 euros

104 Emprendedores.es

Desde 1.400 euros/ m2.

Derecho de entrada: 15.000€
Royalty mensual: 3%

Canon de publicidad: 2%

Poblacién minima: 30.000 hab.
Duracién del contrato: 5 afios + 5
Superficie minima del local: 50 m?
Localizaciones preferentes: Zonas con
elevado transito peatonal, areas
con alta densidad poblacional y
centros comerciales

Zonas de expansion prioritarias:
Madrid, Barcelona, Bilbao, Malaga,
Sevilla, Valencia y otras capitales
Aperturas previstas 2023: 3

Locales cerrados (en 2022): O

Hablamos de un seg-
mento de actividad con
un enorme grado de
concentracion, donde los
grandes actores guian el

de negocio basados en
una amplisima oferta

de productos-servicios,

incorporacion constante

Royalty mensual:

Porcentaje de facturacién de SAT
Canon de publicidad:

No hay

Poblacion minima: Sin determinar
Duracién del contrato:

3 afos, renovables

Superficie minima del local:

Sin definir

Localizaciones preferentes:

Sin definir

Zonas de expansion prioritarias:
Sin definir

Aperturas previstas 2023:

No facilitadas

Locales cerrados (en 2022): 0

rumbo a partir de modelos

precios competitivos y una

de novedades al catalogo.

—esssssssssssss————————————ss———————s———— {05teleria-Restauracion

Revolucionar el
tradicional modelo de
taqueria mexicana

Este es el planteamiento de una cadena que busca compartir
un concepto de taqueria de vanguardia con emprendedores
con experiencia en gestion de negocios de restauracién “que
compartan su pasion por la gastronomia mexicana”. El valor
diferencial radica en una “oferta 100% genuina, elaborada
con productos de primera calidad, presentada en un ambiente
moderno y con el mejor servicio”. La firma, que presta un
soporte global, tiene acuerdos con entidades para facilitar la
financiacion de los restaurantes. “Aconsejamos que aproxima-
damente el 20% de la inversion sea en recursos propios”. Para
cerrar el retrato, la facturacion de su local de Ponzano, con 60
metros cuadrados, facturé el primer ejercicio 280.000 euros.

Informatica - Telefonia - Telecomunicaciones

Este fendmeno se acre-
cienta con operaciones
como la que se produjo el
pasado marzo, por la cual
La Fabrica del Cartucho y
Tuink iniciaban una cola-
boracién comercial. Espe-
cializadas ambas en cartu-
chos de tinta, las cadenas
ya han realizado acciones
conjuntas de marketing

y en los préximos meses

prevén impulsar nuevas
colaboraciones, “con el
objetivo de aprovechar
las sinergias de los dos
negocios”, segiin confir-
man desde las centrales.
Fuera de este ambito, los
servicios relacionados
con el marketing digital
o de acceso a internety
telefonia mantienen su
solvencia.

Informética- Telefonia- Telecomunicaciones

Un negocio versatil

con diversas fuentes ﬁecomputer
de ingresos

“Productos competitivos, servicio técnico y lineas de negocio
que permitan dirigirnos tanto al sector de consumo como al
segmento pymes”. Estos son los pilares que sostienen a una
red especializada en la venta de productos y servicios infor-
maéticos, telefonia mévil y reparacion de equipos. “Segln sus
necesidades, ayudamos al emprendedor a montar el negocio
desde 0, con formacidn inicial y asistencia técnica permanen-
te, a lo que se suma el rappel de descuento por facturacion,
investigacion y desarrollo y la posibilidad de vender los
servicios que se efectian desde la sede central”. En paralelo,
despliegan la ‘Solucion Global’, que engloba servicios a clien-
tes, como consultoria, disefio web o desarrollo a medida.




Aural: Ia franguicia
referente del
sector auditivo

Emprendedores /

LA CADENA DESPLIEGA UN SOLIDO MODELO BASADO EN
LA EXCELENCIA EN PRODUCTO Y SERVICIO ASi COMO EN

EL SOPORTE ACTIVO A SU RED

w Aural

CENTROS AUDITIVOS

La compaiiia cuenta en la actualidad con mas de 300 centros en el pais,
entre puntos de gestion propia, franquicias y distribuidores independientes.

SIANTES DE ABRIR

UNA FRANQUICIA SOLO
PUDIERAS HACER
UNAPREGUNTAAUN
FRANQUICIADOR,
¢SABES QUE PREGUNTA
DEBERIAS REALIZARLE?
“;Cudntos centros
propios has abierto
este afio?” Esta es la
cuestion clave para
determinar la solidez de
un proyecto en cadena.
Una compaiiia que abre
unidades propias es una
compafiia que confia en
su modelo de negocio.
Y éste es el caso de
Aural, la red de centros
auditivos pionera de la
audiologia en nuestro
pais, que en el Gltimo
afio inaugurd 11 espa-
cios propios.

También es muy impor-
tante analizar el presen-
te y el futuro del mer-
cado donde opera esa
marca. ¢Es un sector

al alza? “La audiologia
lo es, por el progresivo
envejecimiento de la
poblacion y el aumen-
to de la esperanza

de vida”, reflexionan
desde la central. “No
olvidemos, ademas, que
los mayores hoy quieren

seguir disfrutando de su
vida social plenamente

y, para ello, la audicion

es fundamental”.

¢PERO QUE MAS HAY
QUETENEREN CUENTA
PARAVALORARLA
SOLVENCIADE UN
FRANQUICIADOR?

Aqui entran en escena
ciertos factores que au-
mentan la rentabilidad
del negocio y reducen el
riesgo del emprendedor.
“En nuestra cadena,
por ejemplo, emergen
un modelo de gestion
avalado por 45 afos de
trayectoria y una marca,
Aural, de gran prestigio
y referente absoluto
para los profesionales
de la audioprétesis”.

UN CONCEPTO
UNICO Y GENUINO
Esta consistencia de
Aural se traduce en

una propuesta de valor
realmente diferencial

y sustentada en tres
pilares. “Por un lado, la
excelencia del producto
-los audifonos daneses
Widex- protagonistas de
buena parte de los hitos
tecnoldgicos en esta
industria desde hace

60 anos”. En paralelo,
la alta capacitacion de
los profesionales y unos
protocolos de venta
testados y exitosos,
“basados en un acom-
pafiamiento al usuario y
en un tratamiento indivi-
dualizado que garantiza
la adaptacion audiopro-
tésica mas 6ptima”.

Un modo de trabajar
que ha llevado a Aural
a lograr unos indices de
satisfaccion y recomen-
dacién de sus usuarios
muy elevados, un 9,3
sobre 10 en su (ltimo
NPS (Net Promoter
Score), de ahi que sea
considerada “la red de
centros auditivos de
excelencia”.

UN TANDEM BIEN
SINCRONIZADO
Aural ha comparti-

do este modelo de
éxito con doce nuevos
franquiciados en el
Gltimo afo. Entre ellos,
hay diferentes perfiles,
como técnicos audiopro-
tesistas que trabajaban
como empleados en la
compaifia y han dado el
paso de tener su propio
centro. También se han

unido profesionales del
ambito de la salud (6p-
ticos, farmacéuticos u
ortopedas) que quieren
diversificar su negocio
buscando sinergias,
ademas de estudian-
tes y emprendedores
procedentes de otros
segmentos.

Coinciden todos ellos
en apreciar de un
modo muy especial el
acompafiamiento diario
y constante en todas
las fases del negocio.
Una muestra de esta
cercania de la central
la encontramos en un
asesor de negocio “al-
tamente capacitado en
el drea comercial, que
asesora al franquiciado
en el dia a dia para
conocer como analizar,
medir y hacer crecer la
actividad”.

EN CLAVE PERSONAL
Con su relato en primera
persona, Albert Haro,
franquiciado de Aural,
ilustra la importancia

de verse acompafiado
en cualquier momen-

to. “Una vez decidi
unirme a ellos, buscaron
localidades rentables y,

después de unos meses
de recopilar informa-
cién, me presentaron

un estudio de mercado
y un plan de negocio

en L'Hospitalet de
Llobregat”, recuerda.
“Con este informe previo
verificamos la idoneidad
del proyecto y, tras un
tiempo de reflexion, di
luz verde”.

No finalizé aqui el so-
porte. “Me ayudaron en
la eleccion y validacion
del local e incluso nego-
ciaron ciertas clausulas
del contrato de alquiler.
Al margen de disefar los
planos, me facilitaron
un constructor y una
empresa de arquitectura
e ingenieria con los que
trabajan ellos, profesio-
nales que también ges-
tionaron los permisos

y licencias. Y cuando
faltaban pocas semanas
para abrir, Aural elaboré
un plan de marketing
para la inauguracion”.

Un respaldo global que
aporta seguridad a

un emprendedor que
ird de la mano de

un lider siempre a la
vanguardia.

MAS INFORMACION: 93 254 79 30 / www.aural.es, Antonio Martinez, a.martinez@widex.es
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e [[1fOrMatica- Telefonia- Telecomunicaciones

LA FABRICA DEL CARTUCHO

Actividad:

Telefonia, tinta, tdneres y papeleria
Franquiciadora:

Ticnova Quality Team, SL

Datos de contacto:

+34 977 309 100, Joan Gimeno
Jjgimeno@ticnova.es,
www.lafabricadelcartucho.com
Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 1988

Aiio de creacion de la cadena: 2014
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espana: 45

Otros paises donde opera: No
Inversion total: 13.000 euros + IVA
(incluye stock inicial)

Derecho de entrada: No hay
Royalty mensual:

3% sobre ventas

Canon de publicidad:

50 euros + IVA/mes
Poblacién minima:

5.000 habitantes

Duracidn del contrato: 5 afios
Superficie minima del local:
20 m?

Localizaciones preferentes:
Sin definir

Zonas de expansion prioritarias:
Esparia

Aperturas previstas 2023: 8
Locales cerrados (en 2022): 3

Un servicio integral y

de proximidad “Unico
en el mercado”

Se definen como una marca diferenciadora y con una imagen
moderna. “Nuestra ventaja competitiva radica en que el clien-
te elige entre original, reciclado o reciclar su propio cartucho
en la maquina de reciclado que integran unos centros donde
también se ofrecen servicios de telefonia y papeleria”. Para
articular su expansion buscan perfiles proactivos y dinami-
cos, a quienes respalda con una formacién continua tanto

en producto, comercial o de reciclaje, ademas de buzoneo,
ofertas o promociones. La compaiia, que mantiene acuerdos
con entidades financieras, aclara que, “al ser un desembolso
inicial tan bajo, lo mejor es que la inversién no se financie”.
Con un pay-back a un afio, la facturacién es de 60.000 euros.

KUCHENHOUSE

Actividad: Venta de cocinas, bafos,
vestidores de fabricacion alemanay
otros articulos de hogar
Franquiciadora:

Management Integral, SL

Datos de contacto:

983 10 13 86,
info@kuchenhouse.es
www.kuchenhouse.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2007

Aiio de creacion de la cadena: 2007
Locales asociados en Espaiia: 61
Franquicias en Espana: 15

Otros paises donde opera: Portugal,
Chile, Panama, Guatemala
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Mohiliario — Complementos

El valor de la produccién
de mueble de hogar se
situd en 1.498 millones
de euros en el 2022, un
crecimiento interanual
del 18%, mientras que
las ventas en el mercado
interior fueron en ese
periodo de 1.860 millones
de euros, una subida del
14%. Aportadas por DBK,
las cifras “se sustentaron

Locales en el extranjero: 10
Inversion total:

60.000-100.000 euros

Derecho de entrada: No hay

Royalty mensual: No hay

Canon de publicidad: No hay
Poblacién minima: 50.000 habitantes
Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 150 m?
Localizaciones preferentes:

Zonas céntricas de capitales de
provincia

Zonas de expansion prioritarias:
Portugal, Francia y Latinoamérica
Aperturas previstas 2023: 7

Locales cerrados (en 2022): 0

en buena medida en el
aumento de los precios
aplicado para afrontar la
tendencia inflacionista
de los costes”. En esta
misma linea, y aun con el
aumento del volumen de identidad propia, puntos
negocio, “la rentabilidad de venta cadavezmas ala
sectorial se vio penalizada vanguardia, digitalizacion
por la fuerte subida de a todos los niveles y un

los costes, en particular soporte de calidad a los
de aprovisionamiento, franquiciados.

energéticos y logisticos”.
Un escenario donde los
operadores en cadena
muestran un comporta-
miento robusto, asenta-
dos en colecciones con

Mohiliario-Complementos

Un negocio genuino,
“sorprendentemente

facil y rentable”

“Modelo de gestion innovador en sus procedimientos de
trabajo, marketing e inversion, con un elevado componente
tecnolégico de creacion propia”. Asi resumen la esencia de un
concepto para el que no se requiere conocimientos del sector,
“que ofrece una alta rentabilidad con inversién inicial modera-
day presenta una baja tasa de riesgo -incluso en épocas de
mercado adverso-“. La central despliega “formacion propia y
continua en metodologia de venta, asi como un seguimiento
diario del capital humano”. Respecto a la oferta, sus coleccio-
nes exclusivas “marcan la diferencia -como KiichenStars by
Martin Berasategui-, al crear prestigio e incrementar las ven-
tas”. La facturacion oscila entre 500.000 y 800.000 euros.

KiuichenHouse.

INTERMATIONALGROUR




MERKAMUEBLE

Actividad: Venta retail de muebles 'y
decoracién del hogar
Franquiciadora:

Gestora Coyfam, SL

Datos de contacto:

955512 154
franquicias@merkamueble.com
www.merkamueble.com

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 1974

Aiio de creacidn de la cadena: 1995
Locales asociados en Espaiia: 1
Franquicias en Espaia: 33

Otros paises donde opera: No
Locales en el extranjero: O
Inversion total:

MOBALPA

Actividad: Muebles de cocina y hogar
(“trabajamos segln las exigencias
que cumplen nuestros muebles:
estética, ergonomia y a medida”)
Franquiciadora: Fournier, SA

Datos de contacto:

+34 640 81 94 66, Matt Stephens
mstephens@mobalpa.com
www.mobalpa.es

Pais de origen: Francia

Aiio de constitucion: 1907

Aiio de creacion de la cadena: 2019
Franquicias en Espana: 11

Otros paises donde opera: 5

Locales en el extranjero: 320
Inversion total:

Desde 100.000 euros

Derecho de entrada:

12.000 euros

Royalty mensual: 1% ventas

Canon de publicidad: 0,3% ventas
Poblacién minima: 75.000 habitantes
Duracidn del contrato: 5-10 afios
Superficie minima del local: 800 m?
Localizaciones preferentes:

Locales comerciales, parques de
medianas

Zonas de expansion prioritarias:
Galicia, Pais Vasco, Catalufia, Anda-
lucia, Comunidad Valenciana
Aperturas previstas 2023: 3

Locales cerrados (en 2022): 1

A partir de 200.000 euros

Derecho de entrada: 15.000 euros
Canon de publicidad:

3% sobre las compras

Poblacion minima: 100.000 hab.
Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 200 m?
Localizaciones preferentes:

Parques comerciales, grandes ejes
de entradas y salidas de ciudades,
centro ciudad

Zonas de expansion prioritarias:
Grandes capitales de provincia
Aperturas previstas 2023: 6

Locales cerrados (en 2022): 0

Mobiliario-Complementos

Dilatada trayectoria
con un elevado grado 4
de reconocimiento

El proyecto se basa en “la fuerza de la marca y en un
renovado concepto que alina lo mejor del modelo de tienda
tradicional y las nuevas tecnologias”. Entre las ventajas
competitivas, “una estudiada seleccién de proveedores y
productos con las mejores condiciones, una potente imagen y
puesta en escena que garantiza a los clientes una experiencia
de compra satisfactoria”. Destinada tanto a profesionales del
sector como a emprendedores que quieren iniciar la actividad
en este mercado, la franquicia contempla un soporte total que
engloba formacion continua y apoyo en todas las dreas del
negocio. Ya en el plano econdémico, el porcentaje de recursos
propios, la facturacion y el pay-back son variables.

Mohiliario-Complementos

Controlan desde la

[MoBALPA
hasta la venta

Junto a la del titular, otra ventaja es su condicién de pioneros
al franquiciar, a lo que suman la realizacién interna del disefo,
produccion y distribucién, “algo que la mayoria de firmas del
sector no hace”. Por otro lado, el ser distribuidores con puntos
de venta “permite obtener un feedback inmediato del piblico
y adaptar los articulos de forma &gil a la demanda”. Respecto
a la oferta, “la gama de medidas, colores y materiales es muy
amplia”, subraya una central que busca a emprendedores con
pasién por el comercio al por menory con bagaje en venta al
consumidor final. “Comprobamos también que hayan atesora-
do liderazgo para dirigir un equipo de vendedores”. La factura-
cion es de 1 millon de euros y el pay-back a cuatro afos.

Seglin el bardmetro men-
sual de la patronal Acotex,
las ventas en febrero
crecieron el 5,8% respecto
al mismo mes del pasado
aio, con un acumulado

en este 2023 del 7,8%.
“El final de la campaia de
rebajas ha sido un poco
mejor que las del ejercicio
anterior pero con un
incremento bastante mo-

derado”. Este es el minuto
y resultado de un sector
que cerrd el 2022 con una
subida del 13,8%, “dato
positivo pero atin lejos de
las ventas prepandemia”.
De cara a los proximos
meses, la incertidumbre
de como evolucionaran las
ventas es una constante,
derivada de una infla-
cion alta, los costes de

la energia o una menor
renta disponible. En este
escenario, las cadenas

de accesorios despuntan,
junto a una vuelta a los
origenes -produccion
nacional incluida- como
tendencia al alza, ademas
de la sostenibilidad y reci-
claje. A partir de aqui, hay
hueco para mas ensefas
de ropa de segunda mano.
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Calzado y complementos
LIFE CONCEPT

Actividad: Calzado
Franquiciadora:

Life Concept, SL

Datos de contacto:

675 616 616, Ignacio Bilbao
ignaciobilbao@lifeconcept.com
www.lifeconcept.com

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 1995

Aiio de creacion de la cadena: 2019
Locales propios en Espana: 4
Franquicias en Espana: 3

Otros paises donde opera: 7
Inversion total:

Desde 45.000 euros

Derecho de entrada: 3.000 euros

Royalty mensual: 0%

Canon de publicidad:

2% (para la propia tienda)
Poblacién minima:

50.000 habitantes

Duracidn del contrato:

10 afos

Superficie minima del local:

100 m? (superficie recomendada,
con gran paso de personas y facha-
da minima 4 m?)

Localizaciones preferentes:

Calle y centros comerciales
Aperturas previstas 2023:

Sin definir

Locales cerrados (en 2022): -

Moda - Complementos
Mas de 50 afios de bagaje y . o
mas de 1.000 %:Icf)%ggpt

referencias por temporada

Las “conocidas marcas espafolas de calzado El Naturalista y
Art” han creado estas tiendas oficiales bajo el paraguas del
grupo Life Concept, que tiene detrds a unas 800 personas y
a sus departamentos de Compras, Fabricacion, Logistica... .
Respecto a la oferta, “las colecciones son de disefio y elabo-
racion propios, con lo que se asegura calidad, exclusividad y
confort a precios muy razonables”. El stock de la tienda es en
depésito, “de ahi que la inversion se centra en la adecuacién
o no del local”, explica una central que otorga al asociado dos
afos para aprender el negocio, “sustituyendo el calzado que
no se ha vendido al final de temporada por idéntico importe,
en género de nueva temporada”. El pay-back, a 2,5 afios

Moda - Complementos
Calzado y complementos
SINGULARU TRENDY JEWELS Buscan ser la marca ®
referencia de joyas de
Actividad: Joyeria y complementos Royalty mensual: I SINGULARU

Franquiciadora:

Singularu Emprende, SLU
Datos de contacto:

646 14 30 00, Javier Moya
Jjavier.moya@singularu.com
https://singularu.com/

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 2014
Aiio de creacion de la cadena: 2019
Locales propios en Espaiia: 46
Franquicias en Espaia: 12
Inversion total:

Desde 65.000 euros
Derecho de entrada:

18.000 euros

Calzado y complementos
TONI PONS

Actividad:

Calzado y complementos
Franquiciadora:

Antoni Pons, SA

Datos de contacto:
info@tonipons.com
www.tonipons.com

Pais de origen: Espaia

Aiio de constitucién: 1946

Aiio de creacion de la cadena: 2017
Locales propios en Espaia: 14
Franquicias en Espana: 15

Otros paises donde opera: Arabia Sau-
di, Colombia, Ecuador, Filipinas
Locales en el extranjero: 15

Inversion total: 40.000 euros + stock
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5% sobre ventas netas

Poblacién minima: 60.000 hab.
Duracidn del contrato:

5 + 5 afos

Superficie minima del local: 35 m?
Localizaciones preferentes:

Centros comerciales 0 zonas comer-
ciales con alto transito peatonal
Zonas de expansion prioritarias:
Barcelona, Girona, Salamanca,
Burgos, Bilbao, Jaén, Huelva,
Sevilla, Malaga, Granada, Cérdoba,
Mallorca y Albacete

Aperturas previstas 2023: 21

Locales cerrados (en 2022): 1

Derecho de entrada:

7.000 euros

Royalty mensual: No hay

Canon de publicidad: No hay
Poblacion minima:

25.000 habitantes

Duracion del contrato:

5 afios

Superficie minima del local: 75 m?
Localizaciones preferentes:
Calles turisticas o de elevado
trafico peatonal

Zonas de expansion prioritarias:
Internacional

Aperturas previstas 2023: 12
Locales cerrados (en 2022): 1

tendencia para todas

Con ese horizonte crecen a través de un modelo con varios
factores competitivos como la ominicalidad, un producto
principalmente nacional, la experiencia del cliente y una
disminucién del riesgo (“controlamos y nutrimos a los fran-
quiciados del stock”). Para ampliar su red buscan a gente con
experiencia con empresas, “a poder ser de retail”, a quienes
facilitan el acceso a recursos mediante acuerdos con Banco
Sabadell y Santander. Esto forma parte de un soporte donde
destaca la inversion y campafas de marketing alrededor de la
ciudad donde opera la tienda. La central, que pide que el 30%
de la inversion sea en recursos propios, prevé una facturacion
de unos 370.000 euros y un pay-back a dos afios y medio.

TRENDY JEWELS

Moda - Complementos

trayectoria y %m (P&M
presencia en 57 paises canadlor ~meditemarn

El titular otorga a la marca, que sélo franquicia fuera de Espa-
fia, el liderazgo mundial en alpargatas en cuanto a su disefio y
fabricacion. “La gran variedad hace que cualquiera encuentre
su modelo, a lo que sumamos productos que acompafan a la
alpargata, tanto complementos como calzado para todas las
estaciones”. Otro factor competitivo es su extenso catélogo
en stock “que favorece reposiciones ultrarrapidas y agiliza la
carga econémica del asociado”. La central, que da soporte
integral, selecciona varios perfiles. “Desde profesionales con
experiencia en retail y del calzado, hasta inversores, pasando
por autoempleo”. A todos ellos recomienda poseer, como
minimo, el 40% de la inversion inicial en recursos propios.

Casi 80 afos de
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Moda genérica

IKKS

Actividad: Moda actual para mujer,
hombre y nifio
Franquiciadora:

Ikks Sportswear Spain, SA
Datos de contacto:

+34 91 297 82 38,
Departamento de Expansion
ikks@befranquicia.com
www.befranquicia.com/ikks
Pais de origen:

Francia

Aiio de constitucion: 1987

Aiio de creacion de la cadena:
1995

Locales propios en Espaiia: -
Franquicias en Espana: -

Otros paises donde opera: 45
Locales en el extranjero: + de 200
Inversion total:

Desde 110.000 euros

Royalty mensual: 2%

Canon de publicidad: No hay
Poblacién minima:

40.000 habitantes

Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 80 m?
Localizaciones preferentes:
Primeras calles

Zonas de expansion prioritarias:
Capitales de provincia
Aperturas previstas 2023: 6
Locales cerrados (en 2022): 0

Marca consolidada con
relevancia

relevanc _ IKKS
internacional y nacional

IKKS Women (“enfocado a una mujer femenina, con caracter,
urbana y casual”); IKKS Men (“estilo sportwear para el hom-
bre actual que quiere vestir casual y elegante a la par”); IKKS
Junior (“de 0 a 18 afios basada en una imagen chic con cierto
toque urbano, glam y rockero”). Estas son las principales li-
neas con la que trabaja una marca con un producto diferente,
“en consonancia con las tendencias, y un estilo de tienda con
cuidado disefio”. Buscan a emprendedores e inversores con
gusto por la moda actual, a quienes dan soporte global. La
central, que tiene acuerdos con entidades financieras, pide
que un minimo de 50.000 euros proceda de recursos propios,
mientras que la facturacién “depende de varios factores”.

Negocios del Automavil

AUTIUS

Actividad: Autoescuelas
Franquiciadora: Autius Expansion, SL
Datos de contacto:
expansion@autius.com
www.autius.com

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucién: 1987

Aiio de creacion de la cadena: 2017
Locales propios en Espaiia: 2
Franquicias en Espafa: 8

Otros paises donde opera: No
Locales en el extranjero: O
Inversidn total:

75.000 euros + IVA

Derecho de entrada:

20.000 euros + IVA

El valor total del mercado
de recambios de automévil
cerré el afo -seglin datos
provisionales-, con un
crecimiento de alrede-
dor del 8%, con lo que
super6 de nuevo los
10.000 millones de euros,
nivel que no se alcanzaba
desde 2019. Este dato,
facilitado por DBK, ilustra
el dinamismo de un sector

que atraviesa un profundo
cambio guiado por la
digitalizacion y sostenibili-
dad. Relacionado con esto
tiltimo, las nuevas formas
de movilidad -encarnadas
por ejemplo en las motos
eléctricas- amplifican

las oportunidades hacia

el universo de las dos
ruedas. Muy estimulante,
por otro lado, comprobar

como las autoescuelas
estan a la vanguardia.

En este sentido, Hoy-voy
anunciaba su entrada en
un programa de acele-
racién impulsado por la
Generalitat de Catalunya
para proyectos de disrup-
cion empresarial con el
objeto de seguir incorpo-
rando la inteligencia artifi-
cial a sus plataformas.

Royalty mensual:

4% sobre ventas

Canon de publicidad:

4% sobre ventas

Poblacion minima:

20.000 habitantes

Duracidn del contrato:

10 afos

Superficie minima del local:

100 m?

Localizaciones preferentes: Local
comercial en calles principales
Zonas de expansion prioritarias:
Espafia, zona Norte

Aperturas previstas 2023: 4
Locales cerrados (en 2022): O

Negocios del automdvil
Imagen fresca, lenguaje
directo y tecnologia

L ]
e autus
de aprendizaje

El titular responde al ADN de un “novedoso concepto adapta-
do a los jévenes, con una metodologia propia que favorece el
100% de probabilidad de aprobado”. A partir de aqui, uno de
sus puntales es la tecnologia, a través de reserva online, apli-
caciones mdviles o un algoritmo propio para un seguimiento
personalizado. Para crecer se fijan en tres perfiles: personas
sin titulacién ni experiencia en el sector, con capacidad
comercial y gestora; profesores en formacion vial que buscan
autoempleo; autoescuelas tradicionales. La central -que pide
que al menos del 20 al 30% de la inversion sea en recursos
propios- tiene acuerdos con entidades, ademas de otras vias
de aval y financiacion. El pay-back es a dos afios y medio.
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BOOKINGVANS

Actividad: Alquiler de autocaravanas
y campers, todas con menos de
tres afios de antigiiedad
Franquiciadora: BOOKINGVANS, SL
Datos de contacto:

646 72 98 90,
avivancos@consultafranquicias.es
www.bookingvans.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2021

Aiio de creacion de la cadena: 2023
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espana: 5

Locales en el extranjero: No

Inversion total: 24.800 euros
Derecho de entrada: 5.900 euros

ELEFANTE AZUL

Actividad: Lavado de vehiculos
Franquiciadora: Petronet Espafia, SA
Datos de contacto:

661 96 46 97, Jordi Ardebol
jordi.ardebol@grupomoure.com
www.elefanteazul.com

Pais de origen: Francia

Aiio de constitucion: 1987

Aiio de creacion de la cadena: 1991
Locales propios en Espaia: 22
Franquicias en Espaia: 35

Otros paises donde opera:

Francia, Suiza, Portugal, Austria,
Alemania, Marruecos

Locales en el extranjero:

890

HOY-VOY

Actividad: Autoescuelas
Franquiciadora:

HOY VOY A CONDUCIR, SL.

Datos de contacto:

93 415 55 52, Estela Ruiz
www.hoyvoy.com, eruiz@hoyvoy.com
Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2012

Aiio de creacion de la cadena: 2014
Locales propios en Espaiia: 3
Franquicias en Espana: 36

Inversion total: Desde 120.000 euros
Derecho de entrada:

Desde 35.000€ + VA

Royalty mensual: 8%

Canon de publicidad:
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Royalty mensual:

10% sobre la facturacion mensual
Canon de publicidad:

100<€ sobre la facturacién mensual
Poblacién minima:

Sin zona de exclusividad

Duracion del contrato: 3 afios
Superficie minima del local:

No necesario

Localizaciones preferentes:
Indiferente

Zonas de expansion prioritarias:

Zona de costa (Levante, Andalucia),
Madrid Norte, Galicia

Aperturas previstas 2023: 15

Locales cerrados (en 2022): 0

Inversion total: Lavadero desde
75.000€ + obra civil

Derecho de entrada:

15.000 euros

Royalty mensual:

Desde 80€/mes pista de lavado
Poblacién minima:

30.000 hab. (sin descartar candi-
daturas por este motivo)

Duracion del contrato: Desde 3 afios
Superficie minima del local: 400 m?
Zonas de expansion prioritarias:
Peninsula Ibérica

Aperturas previstas 2023:

Sin definir

Locales cerrados (en 2022): O

Incluido en royalties

Poblacion minima: 50.000 hab.
Duracién del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: Fachada
minima 6-7 metros. 100 m?a pie
de calle

Localizaciones preferentes:

Zona de influencia. Calles céntricas
Zonas de expansion prioritarias:

Zona norte, Levante, Comunidad de
Madrid

Aperturas previstas 2023: Pendiente
confirmar nimero y ciudades en la
zona Norte, Levante y Comunidad
de Madrid

Locales cerrados (en 2022): 0

s [ 220C0S (1] aUtomovil

booking

la garantia del activo de la vans

autocaravana”

“Negocio muy rentable, con una pequefia dedicacién de
tiempo y sin empleados”. Estas son algunas virtudes de un
concepto con un avanzado soporte tecnolégico, “que facilita
la reserva de vehiculos y la gestion de flotas, lo que ayuda a
automatizar procesos y aumentar la eficiencia operativa”. Para
impulsar su expansion buscan un perfil emprendedor, sin que
precise experiencia en el sector, gracias al bagaje que com-
parte una firma que despliega apoyo global, como acuerdos
con entidades financieras y todo aquello necesario en la ope-
rativa. La facturacion es de 22.356 euros, con un pay-back
de 12 a 24 meses, mientras los recursos propios suponen del
20% al 40% de la inversion de uno a tres vehiculos.

Riesgo “casi nulo, al tener .

Negocios tel automavil

Pioneros en el
mercado y siempre a

la vanguardia

“Ofrecemos un servicio de alta calidad y con un coste compe-
titivo, a lo que sumamos nuestra predisposicion a las nuevas
tecnologias, con la idea de llegar con mayor celeridad al
consumidor final”. Asi comienzan el retrato competitivo de la
franquicia desde una central que tampoco pasa por alto “una
exclusividad territorial mediante contrato, un stock minimo y
cero impagados”. Entre el apoyo integral a la red, emerge una
tienda online de recambios y consumibles para el centro de
lavado, “con el objetivo de que los asociados puedan comprar
directamente en Internet”. La compaiiia, que tiene acuerdos
con entidades financieras, recomienda aportar con recursos
propios lo maximo posible. El pay-back, de tres a cinco afios.

L

Elefanteczul
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Transparencia, flexibilidad
y diversion probadas por
mas de 100.000 alumnos

Con un equipo de 414 personas que atienden a mas de 1.500
alumnos al mes, al proyecto lo ‘conducen’ tres factores com-
petitivos. Por un lado, un método que hace que el 90% de los
alumnos apruebe a la primera el examen tedrico, mientras que
los coches -MINIs- incorporan un iPad con una app propia. En
segundo lugar, una Bussiness Inteligence con la que actualizan
tarifas en tiempo real segln la antelacién y prevision de ocu-
pacion. Por dltimo, un disefio que responde a una marca joven,
dindmica, muy fresca “y con muy buena reputacion”. Todo lo
anterior desemboca en un “mayor servicio a unos precios com-
petitivos y acordes al mercado”. Pensado para el autoempleo y
la inversion, el negocio factura a partir de 300.000 euros.




MIDAS

Actividad: Talleres

Franquiciadora: Midas Silenciador, SLU
Datos de contacto:

91 806 59 04, Amalia Castro
acastro@midas.es, www.midas.es
Pais de origen: Estados Unidos

Aiio de constitucion: 1956

Aiio de creacion de la cadena: 1956
Locales propios en Espaia: 12
Franquicias en Espaia: 162

Otros paises donde opera: Austria,
Bélgica, Francia, Italia, Portugal...
Locales en el extranjero: + 2.500
Inversion total:

De 10.000 a 250.000 euros
Derecho de entrada: De 0 a 18.000

MIMOTO PARKING

Actividad:

Espacios de estacionamiento cerra-
dos para micromovilidad
Franquiciadora: Mimoto Parking, SL
Datos de contacto:

+34 633 793 329, Diego Peris
d.peris@mimotoparking.com
https.//mimotoparking.com/

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 2018

Aiio de creacion de la cadena:

2018

Locales propios en Espaiia: 3
Franquicias en Espana: 2

Otros paises donde opera: No

Locales en el extranjero: O

euros, seglin modelo

Royalty mensual: 5% sobre ventas
(3% el primer afio)

Canon de publicidad: 4,5% sobre
ventas (2% el primer afio)
Poblacién minima: Sin minimo
Duracidn del contrato: 3-10 afios
Superficie minima del local: 100 m?
Localizaciones preferentes:

Zonas residenciales, centros co-
merciales, gasolineras, parques de
medianas y poligonos industriales
Zonas de expansion prioritarias: Espa-
fia, en especial Catalufa, Baleares,
Soria y Granada

Locales cerrados (en 2022): 8

Inversién total:

Entre 50.000 y 100.000 euros
Derecho de entrada:

14.000 euros

Royalty mensual: 5%

Canon de publicidad: No hay
Poblacién minima: -

Duracion del contrato: Flexible
Superficie minima del local: 250 m?
Localizaciones preferentes:

Sin definir

Zonas de expansion prioritarias:
Madrid, Barcelona, Valencia y
Alicante

Aperturas previstas 2023: 15
Locales cerrados (en 2022): 1

Avanzan aquellos con-
ceptos que llevabamos
un tiempo reivindicando

a protagonizar el futuro.
Hablamos de proyectos

conocimientos que en

la ensefianza reglada no
tienen cabida o con un
espacio residual. Y aqui
emergen las ensenan-

como tendencia llamada

focalizados en compartir

Negocios del automavil

Un lider que se
adelanta a las

tendencias

“Especialistas en el mantenimiento integral del automavil
que nos adaptamos a los nuevos desafios del sectoren la
era de la transformacién digital y la movilidad eficiente”.
A partir de estas coordenadas, la cadena es hoy uno de
los actores clave en movilidad urbana, con el cliente en

el centro de su estrategia. “Apostamos por la innovacion,
la sostenibilidad y los servicios orientados a mejorar la
experiencia de usuario”. En esta linea, y como ventajas
competitivas, “una atencién de calidad a precios compe-
titivos y la infraestructura de una red madura, a lo que se
afiade un servicio y asesoria personalizados a la red”. La
central no aporta datos de la facturacién prevista el primer
ejercicio, “al depender del candidato y la zona”.

Negocios tel automavil

Sus franquiciados “no
deben preocuparse de
nada”

“Nos encargamos de todo. En este sentido, hablamos de un
proyecto llave en mano y de autogestion apoyada y gestio-
nada por Mimoto Parking”. Como ventajas competitivas, “la
no competencia directa y el aumento del uso de este tipo de
vehiculos y, por tanto, de espacios [seguros] para estacionar-
los”. Concebido para propietarios de local o interesados en
la inversion inmobiliaria, el negocio alcanza el pay-back a los
2,5 afios, mientras que la facturacion oscila el primer ejercicio
entre 50.000 y 100.000 euros, segln las caracteristicas

del espacio de estacionamiento. La central, que ha sellado
alianzas con el BBVA, Banco Sabadell y Banco Santander, no
determina un porcentaje fijo de los recursos propios.

mimofo @

Ocioy educacion infantil

zas vinculadas con el
emprendimiento y sus
valores asociados, como
gestion del fracaso y la
frustracion, la educacion
financiera, la creatividad...
Existe hueco también para
marcas que den con la
tecla al impartir activida-
des extraescolares que se
salen de lo habitual, como
teatro, ¢por qué no filoso-

fia?, ceramica... Y la digi-
talizacion cada vez esta
mas presente en cualquier
faceta. Como muestra,
Kumon -referente global
en el universo educativo y
que nacid con un enfoque
presencial puro- lanzaba
una plataforma digital
“para facilitar el acceso
al aprendizaje desde
cualquier lugar”.
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BRAINOBRAIN

Actividad: Centros de educacion y
desarrollo mental para nifios
Datos de contacto:

640 63 00 20, Victor Solis
vsolis@consultafranquicias.es
https://brainobrain.es/
que-es-brainobrain/

Pais de origen: India

Aiio de constitucion: 2003

Aiio de creacion de la cadena: 2023
Locales propios en Espaiia: 2

Otros paises donde opera: 45
Locales en el extranjero: + 1.000
Inversion total: 20.000 euros
Derecho de entrada: 9.000 euros
Royalty mensual:

EL HACHAZO

Actividad: Lanzamiento de hacha
(ocio y deporte)

Franquiciadora:

EL HACHAZO TIRO DE HACHA, SL
Datos de contacto:

609 05 95 80,

José Antonio Bodega
franquicias@bagrupo.es
www-el-hachazo.com

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 2018

Aiio de creacion de la cadena: 2019
Locales propios en Espaiia: 2
Franquicias en Espaiia: 3

Otros paises donde opera: Malta
Locales en el extranjero: 1

FLIPAJUMP

Actividad: Centros de ocio deportivo
y entretenimiento familiar
Franquiciadora:

FLIPAJUMP FRANQUICIAS, SL
Datos de contacto:

Dpto. de Expansion
expansion@flipajump.com
www.flipajump.com

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucién: 2018

Aiio de creacion de la cadena: 2022
Locales propios en Espaiia: 12
Franquicias en Espana: 2

Otros paises donde opera: No
Inversion total:

Desde 400.000 euros
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15% sobre la facturacién mensual
Canon de publicidad:

4% sobre la facturacion mensual
Poblacién minima: 24.000 habitantes
Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 60 m?
Localizaciones preferentes: Calle se-
cundaria, cerca de urbanizaciones o
residencias y con buena comunica-
cidn, a pie de calle

Zonas de expansion prioritarias:
Valencia y alrededores, Alicante,
Castellon de la Plana, y grandes
capitales

Aperturas previstas 2023: 3-5

Locales cerrados (en 2022): O

Inversion total:

Desde 35.000 + IVA

Derecho de entrada:

15.000 euros

Royalty mensual: 5%

Canon de publicidad: 2%

Poblacion minima:

75.000 habitantes

Duracion del contrato:

5 afos, renovables

Superficie minima del local: 120 m?
Localizaciones preferentes:

Zonas de ocio

Zonas de expansion prioritarias: Todas
Aperturas previstas 2023: 7

Locales cerrados (en 2022): O

Derecho de entrada:

Desde 18.000 euros

Royalty mensual: 3%

Canon de publicidad: 2%

Poblacion minima:

40.000 habitantes

Duracion del contrato: 10 afos
Superficie minima del local: 700 m?
Zonas de expansion prioritarias:
Peninsula Ibérica

Localizaciones preferentes:
Centros comerciales, parques
comerciales y naves industriales
préximas a la ciudad

Aperturas previstas 2023: 6
Locales cerrados (en 2022): O

———————esssss (00 | educacion infantil

Habilidades con técnicas ft‘
PNL “que le acompaiiaran 4 B
toda su vida” BRAINOBRAIN

“Unica cadena que ofrece un entrenamiento cerebral com-
pleto adaptado a nifios de 4 a 14 afios para que desarrollen
los dos hemisferios del cerebro y capacidades como célculo
mental, concentracién, empatia... Y todo ello de forma diver-
tida y satisfactoria”. La central quiere ahora compartir este
modelo de negocio con personas que busquen autoempleo,
dedicadas o relacionadas con el sector de la educacion, a
quienes presta un apoyo total, incluidos estudio de geomarke-
ting y promocion de arranque. El asociado, que puede acceder
a acuerdos con varias entidades bancarias, tiene que contar
con al menos el 30% de la inversion en recursos propios. La
facturacion es de 29.000 euros y el pay-back a dos afos.

Ocio y educacion infantil

Locales que se llenan

CON resenvasy
pagos anticipados

Franquicia que propone una actividad novedosa “con exce-
lentes resultados”, subrayan desde la central. “Aprenderas el
arte del lanzamiento de hachas, juegos, freestyle y normas de
seguridad”, seglin recogen en su pagina web, donde informan
sobre promociones especificas: hachazo en pareja, miérco-
les para estudiantes y erasmus... Como potencial asociado,
buscan a personas con capacidad gestora e identificadas con
la actividad, a quienes respaldan con formacion, promocion,
marketing y apoyo constante. La compaiiia, que ha suscrito
acuerdos con varias entidades de crédito, pide que el 60% de
la inversion sea con recursos propios, mientras que la factura-
cion es de 300.000 euros y el pay-back es a 1,5 afos.

s (60 § educacion infantil

Experiencia para anticipar
y responder a las

necesidades del piblico

Junto a este bagaje, exhiben su capacidad de innovacién y
creatividad al crear experiencias de entretenimiento Gnicas y
emocionantes. “Tenemos ademas una reputacion sélida, por
su excelencia, al ejecutar esos proyectos”. A todo lo anterior
suman una intensa presencia en redes y técnicas de marke-
ting digital innovadoras, que completan un modelo orientado
a lainversion y al autoempleo. La central, que tiene dos
convenios con entidades que permiten financiar aproxima-
damente el 70% de la inversion mediante renting, despliega
un soporte en 360° que engloba programas formativos a los
franquiciados y al manager de los centros. Por (ltimo, la factu-
racion es de 650.000 euros y el pay-back a 3,5 afios.




KUMON

Actividad: Ensefianza-formacion
Franquiciadora:

Kumon Instituto de Educacion de
Espafa, SA

Datos de contacto:

91 323 70 92, expansion@kumon.es
www.kumon.es

Pais de origen: Japon

Aiio de constitucion: 1956

Aiio de creacion de la cadena: 1991
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espana: 196

Locales en el extranjero: 24.000
Inversion total: 15.000-25.000€
Derecho de entrada 3.000€ + IVA
Royalty mensual: Seglin nimero de

MBA KIDS

Actividad:

Escuela de negocios infantil
Franquiciadora: MBA KIDS, SL
Datos de contacto:
680410192,

Jose Antonio Martinez
J.martinez@thembakids.com,
www.thembakids.com

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 2021

Aiio de creacion de la cadena: 2022
Locales propios en Espaiia: 3
Franquicias en Espafa: 3

Otros paises donde opera: No
Locales en el extranjero: O
Inversion total:

alumnos, 18.50€ de la matricula
inicial y 27,90€ de la mensualidad
Poblacion minima:

9.000 nifios en edad escolar
Duracion del contrato:

3 anos, prorrogables

Superficie minima del local: 60 m?
Localizaciones preferentes: Pie de calle
Zonas de expansion prioritarias:
Espafia, Portugal e Italia

Aperturas previstas 2023: 6 en
Espaiia, especialmente en Bilbao
y Barcelona. 4 en ltaliay 3 en
Portugal.

Locales cerrados (en 2022):

No facilitado

10.000 euros

Derecho de entrada:

4.500 euros

Royalty mensual: 10%

Canon de publicidad: 2%
Poblacién minima:

150.000 habitantes
Duracidn del contrato:

2 anos

Superficie minima del local:

No requiere local
Localizaciones preferentes: -
Zonas de expansion prioritarias:
Espafia (capitales de provincia)
Aperturas previstas 2023: 5
Locales cerrados (en 2022): 0

s (0 § educacion infantil

La mayor red de
centros de ensefanza,

ahora también digital KUM O N

Desarrollar al maximo el potencial intelectual del alumno con
tres programas: Kumon Matematicas, Kumon Lectura y Kumon
English. Esta es la esencia de un método propio que hoy llega
a mas de cuatro millones de alumnos en 61 paises, con el
fomento de valores como el autodidactismo, la autonomia y la
eficacia. A principios de afo estos pioneros lanzaron en Espa-
fia Kumon Connect, “una plataforma digital que facilita el ac-
ceso al aprendizaje desde cualquier lugar”. Como potenciales
asociados, emprendedores con una clara vocacion educativa
y titulacion universitaria. “Les damos todo el apoyo desde la
apertura, formacion, asesoramiento para la puesta en marcha
del local y ayudas econdmicas a fondo perdido”.

———ss (10 | educacion infantil

La primera escuela de
negocios para nifos y
ninas de Espana

“Proyecto tnico y pionero que busca sembrar valores y com-
petencias empresariales en edades tempranas (7 a 12 afos)
mediante talleres divertidos, experienciales y muy disruptivos,
donde la calidad de los materiales, junto con otorgar un papel
participe a los padres, son algunas claves del éxito”. Para
difundir este concepto buscan a personas involucradas en

la ensefanza, con pasion por trabajar con nifios y capacidad
de liderazgo. La central, que da apoyo integral, estima que la
facturacion el primer ejercicio sea de 36.000 euros, con un
pay-back a 1,1 ahos. Y debido a que la inversion inicial es
reducida, piden que el 100% se cubra con recursos propios,
“aunque son negociables facilidades de pago”.

Oficina - Reciclaje - Gonsumihles

Escasas novedades en un
segmento de actividad
donde la amplitud en el
catdlogo, una potente
logistica para distribuir
con agilidad por toda la
red y precios siempre ajus-
tados dibujan el retrato
competitivo de cualquier
marca. Un mercado, por
otro lado, que lo copan
grandes operadores,

que profundizan en las
posibilidades de la venta
através de internet y en
acercar al usuario diferen-
tes formulas de entrega y

recogida de los productos.

Lo mas reseiiable quizas
sea la resistencia feroz -y
necesaria- de las librerias
como un modelo de toda
la vida que se reivindica
como un espacio de

encuentro donde los libros
ayudan a dinamizar el
entorno cultural y social.
Relacionado con este
segmento, las librerias de
segunda mano constituyen
una realidad a tener muy
en cuenta, en respuesta a
una corriente de sosteni-
bilidad y reciclaje cada vez
mas presente en nuestra
vida cotidiana.
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COPICENTRO

Actividad:

Artes gréficas
Franquiciadora:

Franquicias Copicentro, SL
Datos de contacto:

952 17 93 28,
expansion@copicentro.net
www.copicentro.net

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 1984
Aiio de creacion de la cadena: 2013
Locales propios en Espana: 29
Franquicias en Espaia: 41
Otros paises donde opera: No
Locales en el extranjero: O
Inversion total:

LER LIBRERIAS

Actividad: Librerias
Franquiciadora:

Ler Librerias, SL

Datos de contacto:

669 189 909,

Francisco J. Fernandez,
fifernandez@lerlibrerias.com
www.lerlibrerias.com

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucién: 1984

Aiio de creacion de la cadena: 2003
Locales propios en Espaiia: 2
Franquicias en Espana: 14
Locales en el extranjero: 1
Inversion total:

Desde 40.000 euros
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21.150 euros + IVA

Derecho de entrada: No hay
Royalty mensual:

200 euros

Canon de publicidad: No hay
Poblacién minima:

15.000 habitantes

Duracidn del contrato:

5 afios prorrogables

Superficie minima del local: 60 m?
Localizaciones preferentes: Zona cén-
trica urbana de elevado transito
Zonas de expansién prioritarias:
Espana

Aperturas previstas 2023: 10
Locales cerrados (en 2022): O

Derecho de entrada:

No hay

Royalty mensual:

3% sobre ventas

Canon de publicidad: No hay
Poblacion minima:

3.000 habitantes

Duracion del contrato:

5 afios, renovables
Superficie minima del local: 60 m?
Localizaciones preferentes:
Sin definir

Zonas de expansion prioritarias:
Sin determinar

Aperturas previstas 2023: 4
Locales cerrados (en 2022): 0

Los gimnasios protago-
nizan este segmento de
actividad. Y lo hacen con
propuestas donde un
servicio personalizado,
las sesiones en grupos
pequenos, contar con
personal cualificado y

la digitalizacién -tanto
para los entrenamientos
como para la gestion del

Oficina - Reciclaje - Consumihles

Impulsan reuniones

online para
optimizar el negocio

“Produccion propia, formacion continuada y la tranquilidad de
tener el respaldo de una empresa con mas de 35 afios de his-
toria”. Este es el tridente competitivo de una marca que cada
afo incorpora maquinaria nueva para asi ampliar la oferta con
nuevas referencias. “Y aunque si los tuviese seria ideal, no es
imprescindible que el asociado posea conocimientos previos
de disefio, al disponer nosotros de programas formativos”.

La central ha sellado alianzas con entidades financieras

como parte del soporte global a la red desde el inicio, donde
tienen cabida promociones y campafias publicitarias. Ya en la
vertiente econdmica, la facturacién prevista el primer ejercicio
es de 92.500 euros y el pay-back es a 4 afios.

@copicentro

e ———eeeeen (JfiCiN3 - RECiclaje - Consumibles

Los libros como punto
de partida para crear
gspacios de encuentro

Sus impulsores reivindican la condicién de pioneros. “Somos
la primera franquicia de librerias espafiola y adaptamos las
caracteristicas de una libreria de calidad a un niicleo pequefio
0 mediano”. A partir de aqui, enriquecen su oferta de libros
con papeleria, prensa, revistas, juegos educativos y activida-
des culturales, hasta convertirse en punto de encuentro para
nifios, jovenes y adultos. Proactivo, con gusto por la lectura

y la cultura, el asociado compra directamente a editoriales y
accede a “grandes cantidades de libros en depésito”. Como
parte del apoyo global -incluido un proyecto personalizado de
decoracion y montaje-, la central tiene un acuerdo con entida-
des bancarias, mientras el pay-back se prevé a dos afios.

Er

negocio- marcan la pauta.

Emergen con solvencia
proyectos relacionados
con las artes marciales y
el boxeo, que siguen las
premisas anteriores. En
paralelo, la audiologia
crece con fuerza de la
mano de operadores con
una dilatada trayectoria,
lo que dota de solidez al
mercado, a lo que suma-
mos actividades pioneras,

como centros focalizados
en medicina preventiva o
en un enfoque diferente
-no invasivo- de la otorri-
nolaringologia-. Cerramos
el capitulo con las tiendas
de dietética y herbolarios,
que en el 2021 tuvieron
una facturacion agregada
de 520 millones de euros,
una subida interanual del
4%, seglin DBK.



Gimnasios

ANYTIME FITNESS

Actividad:

Clubes de fitness de alta calidad
Franquiciadora:

Anytime Fitness Iberia, SL

Datos de contacto:

+34 696 72 77 96, Alexis Sekulits
alexis@anytimefitness.es
www.anytimefitness.es

Pais de origen: Estados Unidos

Aiio de constitucion: 2002

Aiio de creacion de la cadena: 2012
Locales propios en Espaiia: 4
Franquicias en Espana: 36

Otros paises donde opera: 33
Locales en el extranjero: + de 5.200
Inversion total: 1.000 euros/m?

Gimnasios

ARTES MARCIALES MAC

Actividad:

Escuela de artes marciales
Franquiciadora: Improving Lives, SL
Datos de contacto:

696 662 764, José Aragonés
Jjaragones@t4franquicias.com
www.artesmarcialesmac.com
Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucién: 2006

Aiio de creacion de la cadena: 2022
Locales propios en Espaia: 5
Franquicias en Espaia: 2

Inversion total:

Desde 30.000 euros

Derecho de entrada:

15.000 euros

Gimnasios

DISTRITO ESTUDIO

Actividad: Cadena de centros depor-
tivos boutique

Franquiciadora: Distrito Estudio, SL
Datos de contacto:

607 81 60 53, David Estébanez
d.estebanez@distritoestudio.com
www.distritoestudio.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2015

Aiio de creacion de la cadena: 2016
Locales propios en Espana: 5
Franquicias en Espana: 8

Inversion total: De 250.000 a
450.000 euros + IVA (dependiendo
de obra civil y modelo fondo de
inversion)

Derecho de entrada: 35.200 euros
Royalty mensual: 1 euro por socio
Canon de publicidad: 500 euros mes
Poblacion minima:

20.000 habitantes

Duracidn del contrato: 6 + 5 afos
Superficie minima del local: 450 m?
Localizaciones preferentes: Locales
comerciales a pie de calle con
maxima fachada, entorno residen-
cial, de oficinas o mixto. Zonas
media-media alta, con elevada
densidad de poblacién

Zonas de expansion prioritarias: Espana
Aperturas previstas 2023: -

Locales cerrados (en 2022): O

Royalty mensual:7%

Canon de publicidad: 2%

Poblacion minima:

30.000 habitantes

Duracidn del contrato:

5 afos

Superficie minima del local: 70 m?
Localizaciones preferentes:

Local con espacio diafano, zona
comn, recepcion, en un entorno
con colegios y zona residencial de
clase media

Zonas de expansion prioritarias:
Espafia

Aperturas previstas 2023: 2

Locales cerrados (en 2022): 0

Derecho de entrada: 40.000 euros
Royalty mensual: 8% (estandar) o
10,5% (gestion delegada)
Poblacién minima:
80.000/100.000 habitantes
(dependiendo zonas)

Duracion del contrato:

10 afios renovables

Superficie minima del local: 300 m?
Localizaciones preferentes:

Zona urbana

Zonas de expansién prioritarias: Zona
Centro y sur de Espafa. Zona
Levante y norte de Espafa
Aperturas previstas 2023: 4

Locales cerrados (en 2022): 0

Lideres a escala
global y generadores
de tendencias

“Clubes de fitness donde el socio pueda lograr sus objetivos
gracias a la personalizacion de los servicios y a la individuali-
zacion de sus planes de entrenamiento, con el apoyo de pro-
fesionales formados y la mejor tecnologia”. Esta es la apuesta
de una cadena elegida la mejor franquicia del mundo en los
Global Franchise Award 2023, “por su fortaleza financiera, es-
tabilidad y tasa de crecimiento”. Seleccionan a emprendedo-
res que quieran “cambiar la vida de las comunidades” donde
abren sus clubes. “Estos deben tener una cantidad inicial
préxima a los 150.000 euros en recursos propios, pudiendo
financiar el resto, hasta 500.000 euros. La firma, que presta
soporte global, estima un pay-back de 24 a 36 meses.

S ANYTIME
FITNESS.

Negocio basado

en valoresy en la
evolucion del alumno

Actividad atin poco explorada en cadena, “sobre la base de
una gerencia profesionalizada, metodologia propia, elevadas
tasas de fidelizacion de alumnos por herramientas de marke-
ting y una intensa formacién [semanal] al profesorado”, como
enumeran desde una compaiiia que selecciona a emprende-
dores 0 empresarios sin necesidad de conocimientos sobre
artes marciales. La central, que ha sellado alianzas con el
Banco Sabadell y BBVA, pide que aproximadamente 15.000
euros sean en recursos propios, “el 40% de la inversion final
estimada”. La facturacion prevista es de 180.000 euros, con
un pay-back a 1 afio. Del soporte a la red, emergen las herra-
mientas comerciales de captacion de alumnos.

Salud
Apuesta por
instalaciones boutique w
en zonas premium ESTUDID

En sus centros ofrecen gran variedad de clases durante todo
el dia, entrenamientos en grupos reducidos [12 personas
maximo], con coaches profesionales. Asi define su propuesta
una central que selecciona a inversores, que se involucren en
el negocio, capaces de gestionar equipos con eficacia y con
una excelente capacidad organizativa. “Tenemos acuerdos
con Abanca y Banco Sabadell y, aunque depende del perfil,
recomendamos que el porcentaje de fondos propios sea del
35%”; la facturacion es de unos 420.000 euros y el pay-back
de 3 a 5 afios. El soporte global emerge como otro factor
competitivo “de la tinica cadena de centros oficiales en el
mundo que tiene como partner oficial a New Balance”.

Emprendedores.es 115




ESPECIAL 100 FRANQUICIAS

Salud
Gimnasios
PALEOTRAINING Permiten entrenar en @
un ambiente similar a
Actividad: Fitness con enfoque holistico  Superficie minima del local: 300 m? PALEO

Franquiciadora: SYLEX FITNESS, SLU
Datos de contacto:

629 480 222, Airam Fernandez,
info@paleotraining.com
www.paleotraining.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2009

Aiio de creacion de la cadena: 2009
Inversion total: 150.000€

Derecho de entrada: 39.000€
Royalty mensual: 1.500€

Otros royalties: Royalty marketing
(0,5% s/ventas mensuales sin IVA)
Poblacion minima: 20.000 hab.
Duracidn del contrato: 5 afos

Gimnasios

WBX WOLF BOXING

Actividad: Boutique de boxeo
Franquiciadora: WBX WOLF BOXIING
Datos de contacto:

91 662 66 20, Jesis Capitan
comunicacion@sdeyf.com
https://wbxwolfboxing.com/

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucién: -

Aiio de creacion de la cadena: 2022
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espana: 0

Otros paises donde opera: No

Locales en el extranjero: O

Inversion total:

150.000 euros (sin ring) / 198.000
euros (con ring)

Opticas

ALAIN AFFLELOU

Actividad: Opticas y audiologia
Franquiciadora: Alain Afflelou Espafa, SA
Datos de contacto:

91 151 77 00,
infofranquiciados@afflelou.es
www.alainafflelou.es/franquicia
Pais de origen: Francia

Aiio de constitucion: 1972

Aiio de creacion de la cadena: 1979
Locales propios en Espaiia: 82 dpticas
con 46 espacios audio, 3 de ellos
centros exclusivos de audiologia
Franquicias en Espaia: 267 dpticas
con 67 espacios audio, 4 de ellos
centros exclusivos de audiologia
Locales en el extranjero: 1.418
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Localizaciones preferentes: Preferi-
blemente en barrios céntricos, en
zona de construccion reciente con
familias de renta media-alta, profe-
sionales liberales y asalariados con
ingresos superiores a la media
Zonas de expansion prioritarias:
Espaiia, Francia, Gran Bretana,
Estados Unidos, Alemania, Austria,
Suiza, Australia, Nueva Zelanda,
Latinoamérica y Asia-Pacifico
Aperturas previstas 2023: 10 fran-
quicias: 5 (Espafia), 2 (Francia), 2
(Gran Bretafia) y 1 en otros paises
Locales cerrados (en 2022): 0

Derecho de entrada: 25.000 euros
Royalty mensual:

7% mensual sobre ventas

Canon de publicidad:

2% mensual sobre ventas

Poblacion minima: 50.000 habitantes
Duracidn del contrato:

5 afios renovable automaticamente
Superficie minima del local: 140 m?
(sin ring) 200 m? (con ring)
Localizaciones preferentes:

Sin definir

Zonas de expansion prioritarias:
Espafa

Aperturas previstas 2023: 10

Locales cerrados (en 2022): O

Derecho de entrada: Desde O euros
Royalty mensual: No facilitado

Canon de publicidad: No facilitado
Poblacién minima:

15.000 habitantes

Duracidn del contrato:

4 anos, prorrogables

Superficie minima del local: 80 m?
Localizaciones preferentes: Zonas de
maximo flujo de clientes, calles
comerciales o centros comerciales
Zonas de expansion prioritarias: Espafia
Aperturas previstas 2023: 355 dpticas y
123 espacios de audiologia antes del
31 de julio de 2023 (fin de afio fiscal)
Locales cerrados (en 2022): 0

TRAINING

la naturaleza

Con 1 local propio y 13 franquiciados en Espana, ofrecen

“la solucion mas completa de fitness, pues aporta no sélo
entrenamientos basados en los movimientos naturales que
nos conectan con nuestra historia y evolucion, sino también
asesoramiento nutricional, ejercicios de wellness y una sélida
comunidad”. Orientado al autoempleo y a la inversion, el
negocio factura unos 100.000 euros de media, con un pay-
back de 18 a 24 meses. La central, que pide que el 40% de la
inversién proceda de recursos propios, tiene un acuerdo con
el Banco Santander como parte de un soporte integral a cargo
de un equipo internacional con dilatada experiencia. Su plata-
forma digital lamPaleo es “fundamental en el crecimiento”.

Boutique de boxeo
donde se ensefa
“boxeo de verdad”

Su impulsor es Fernando Millan, Campedn de Espafia Amateur
de Kickboxing en 1993. “Amante del boxeo, ha desarrollado
una metodologia propia registrada con mas de 5.000 técni-
cas, garantizando un aprendizaje progresivo”, como subrayan
desde una central que despliega un sistema de entrenamiento
digitalizado que “garantiza la gestion deportiva y un mismo
patrén de ensefianza para los centros”. Unos espacios que
disponen de salas con disefio innovador, cdmodo y con
material premium. Concebido para inversion y autoempleo, el
negocio se estima facture unos 160.000 euros, con un pay-
back a 2,5 afnos. “Acompafiamos al asociado y le damos las
herramientas necesarias en cada paso del negocio”.

Una compaiia
fundada por un éptico

para Opticos

Como parte del soporte integral al asociado, la central ayuda
con los pedidos iniciales y otros gastos, ademas de alternativas
como el renting mobiliario o los créditos ICO. “Cada poblacion
que abrimos es analizada con detalle y personalizamos la inver-
sion, mientras que la facturacion media de nuestras dpticas es
2,5 veces superior a la media del mercado”, a lo que se suma
un pay-back de 3 a 6 afios. Entre sus factores competitivos,

“la gran orientacion al cliente y una apuesta por la innovacién y
el valor afiadido, mas alla de acciones muy reconocidas como
unos precios competitivos”, resumen desde una central que ha
lanzado Afflelou Academy, “iniciativa que aspira a ser referente
internacional en formacion en salud auditiva y visual”.

NAFFLELOU

Al A
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Audiologia

AURAL CENTROS AUDITIVOS

Actividad:

Centros Auditivos

Franquiciadora: Widex Audifonos, SA
Datos de contacto:

93 254 79 30, Antonio Martinez
a.martinez@widex.es
www.aural.es

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 1978

Aiio de creacion de la cadena: 2008
Locales propios en Espaiia: 120
Franquicias en Espaia: 26

Otros paises donde opera:

América Latina

Locales en el extranjero:

Mas de 100 centros (25 propios)

Otros salud

ANDA CONMIGO

Actividad:

Centros de terapias infantiles
Franquiciadora: MABE TERAPIAS
INFANTILES Y OCIO, SLU

Datos de contacto:

653 52 75 60, Gonzalo Fernandez
gfernandez@consultafranquicias.es
https.//andaconmigo.com/

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2015

Aiio de creacion de la cadena: 2020
Locales propios en Espaiia: 2
Franquicias en Espana: 42

Inversion total:

19.860 euros

Derecho de entrada:

Otros salud

NEOLIFE

Actividad: Clinicas especializadas en
el tratamiento y optimizacion del
proceso de envejecimiento.
Franquiciadora: Neolife Corporate, SL
Datos de contacto:

91 309 65 15, ext. 201,

Dpto. de Expansion
expansion@bya.es
www.neolifesalud.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2013

Aiio de creacion de la cadena: 2022
Locales propios en Espaiia: 2
Franquicias en Espana: 0

Locales en el extranjero: O

Inversion total:

Inversion total:

A partir de 120.000 euros
Derecho de entrada: 5.000 euros
Royalty mensual: No hay

Canon de publicidad: No hay
Poblacién minima:

40.000 habitantes

Duracién del contrato: 10 afios
Superficie minima del local: 70 m?
Localizaciones preferentes:
Primera linea de calle en centros
urbanos con transito peatonal
Zonas de expansion prioritarias:
Espana

Aperturas previstas 2023: 10
Locales cerrados (en 2022): 0

11.900 euros

Royalty mensual: 5%

Canon de publicidad: 3%
Poblacién minima:

50.000 habitantes

Duracidn del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 80 m?
Localizaciones preferentes:

Zonas residenciales donde sea
sencillo aparcary con buena comu-
nicacion por carretera

Zonas de expansion prioritarias:
Catalufia, Castilla-La Mancha,
Andalucia

Aperturas previstas 2023: 40
Locales cerrados (en 2022): O

275.000 euros

Derecho de entrada: 10.000 euros +
40.000 de formacion

Royalty mensual: 5%

Canon de publicidad: 3%

Poblacién minima:

150.000 habitantes

Duracidn del contrato:

10 afos

Superficie minima del local: 150 m?
Localizaciones preferentes:

Zonas representativas

Zonas de expansion prioritarias:
Espafia (capitales de provincia)
Aperturas previstas 2023: 2

Locales cerrados (en 2022): 0

Producto lider en innovacién

conocimiento
exhaustivo del mercado

“Conocemos a la perfeccion el proceso de apertura, lanza-
miento y consolidacion de un centro auditivo, porque abrimos
mas de diez cada afio”. Este saber hacer es fruto de su propio
bagaje. “Llevamos 45 afos en el mercado y seguimos crecien-
do”, explican desde una central que se fija, principalmente, en
cuatro perfiles: propietarios de dpticas; audioprotesistas “que
ven en Aural una férmula ideal de autoempleo”; empresarios
del sector sanitario; emprendedores de cualquier ambito. La
firma, que tiene un acuerdo con una entidad financiera de
primer nivel, pide que el 30% de la inversion como minimo sea
en recursos propios. Como parte del soporte en 360°, una
estrategia de marketing multicanal. El pay-back es a 4 afios.

v Aura

CENTROS AUDITIVO

Salud
Un proyecto que ayuda
a cambiar la vida de

.& undd
CONMIGO
las personas

“Unico centro transdisciplinar de terapias infantiles que atina
todas las terapias en un mismo espacio”. Esta es la esencia
de un proyecto que busca “ser el referente para las familias
que precisan mejorar la calidad de vida a través de centros
unificados que dan soluciones a las necesidades de sus hijos
y de ellos como familia”. Para ello, buscan a emprendedores,
“preferiblemente con valores sociales, que deben conocer en
primera persona o por allegados las necesidades de los nifios
entre 0y 14 afios en diferentes areas”. La central, que pide
que al menos el 60% de la inversién sea en recursos propios,
tiene acuerdos con entidades financieras. Para finalizar, una
facturacion de 94.089 euros y un pay-back de 1 a 2 afos.

Pioneros, con prestigio

y capacidad de
atraccion de clientes

“Prevencion de enfermedades y riesgos relacionados con

la edad, mediante una amplia gama de pruebas médicas y
consultas especificas”. A partir de esta propuesta inédita en
cadena, “se ofrecen tratamientos y servicios de maxima cali-
dad, sustentados en las mejores practicas del sector, con una
experiencia y casos de éxito que beneficiard a los asociados”.
La central, que se fija en gestores y en inversores, pide que

el 40% de la inversién sea en recursos propios. Del apoyo
integral destaca la formacién continua de su equipo de espe-
cialistas en envejecimiento saludable: médicos, nutricionistas,
bioquimicos... “Y nuestros medical assistants coordinan y
gestionan las necesidades del cliente y sus programas”.

NEYLIFE

Age Management Medicine
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Asesoramiento y consultoria

ALPA SEGUROS

Actividad:

Correduria de seguros
Franquiciadora: -

Datos de contacto:

691 055 883,
expansion@alpacorreduria.com
https.//www.alpaseguros.com/
asociados/

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 1978

Aiio de creacion de la cadena: 2020
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espana: 5

Locales en el extranjero: O
Inversion total:

Desde 0 euros

Asesoramiento y consultoria

AUDIDAT

Actividad: Asesoramiento-consulto-
ria (especializada en la consultoria
de cumplimiento normativo)
Franquiciadora: Audidat 3.0., SL
Datos de contacto:

91 161 01 98, Angel Romero
expansion@audidat.com
www.audidat.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2003

Aiio de creacion de la cadena: 2008
Locales propios en Espana: 7
Franquicias en Espana: 27

Otros paises donde opera: No

Locales en el extranjero: O

Inversion total: 12.000 euros-
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Nos encontramos ante un
fresco de oportunidades
que retratan -y respon-
den- a la realidad de la
sociedad y sus necesida-
des. En este sentido, el
empuje de las energias
limpias y alternativas,
asi como la eficiencia
energética, hace que ya
sea posible configurar un
subsector con franqui-

Derecho de entrada: O euros
Royalty mensual:

No hay

Canon de publicidad: No hay
Poblacién minima:

5.000 habitantes
Duracion del contrato: -
Superficie minima del local:
Sin definir

Localizaciones preferentes:
Sin definir

Zonas de expansion prioritarias:
Sin definir

Aperturas previstas 2023: 5
Locales cerrados (en 2022):
0

15.000 euros + IVA. Implica todo lo
necesario para la puesta en marcha
de la franquicia

Derecho de entrada: 6.000 euros
Royalty mensual:

11% de la facturacion

Poblacién minima: 20.000 habitantes
Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local:

30 metros cuadrados

Localizaciones preferentes:

Despacho de oficinas

Zonas de expansion prioritarias:

Mitad norte de la Peninsula Ibérica
Aperturas previstas 2023: 5

Locales cerrados (en 2022): 2

Servicios a empresas y particulares

cias centradas en esta
actividad. Las ensenas de
corte industrial también
ganan protagonismo, con
propuestas muy especia-
lizadas y con el respaldo
de grupos que despliegan
trayectorias amplias. En
paralelo, las cadenas de
limpieza muestran su
pujanza, en linea con un

cerré con un ascenso

del 4,8%, hasta 13.460
millones de euros, segln
DBK; y lo hacen con pro-
puestas donde el acento
ecoldgico y sostenible es
notable. También emergen
los servicios de gestion
deportiva y que extraen el
potencial de actividades
como el running en forma

sector que en el 2022 de clubes de corredores.

Servicios a empresas y particulares

Todo lo necesario para
aumentar el
negocio del asociado

“La solucién para aquellos corredores o corredurias que estén
buscando incrementar su cartera de clientes, rompiendo esa
barrera que les impide centrarse en las ventas y crecer”. A
partir de esta premisa, acercan al franquiciado mas oferta
para su publico (“mas de 50 claves abiertas con asegura-
doras”) y acceso a nuevos productos; mejor gestién de su
oficina y ahorro de costes administrativos; mas recursos
tecnolégicos (CRM, multitarificador, web, intranet, app, etc.);
soporte centralizado para siniestros, juridico, administrativo....
La central, que ha sellado alianzas con entidades financieras,
también imparte formacion inicial y continuada, a lo que suma
su departamento de Marketing para promocionar las oficinas.

g
ALPASEGUROS
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Pioneros y con 80.000 =
clientes adaptados a —&——
la LOPD audidat

Aseguran ser la primera franquicia de proteccion de datos
“que nace con una nueva filosofia de trabajo, con la que
agiliza las soluciones a los clientes a través de la asistencia
presencial, digital o por teléfono”. En linea con su actividad,
el perfil de asociado se corresponde con profesionales del
Derecho, economistas, financieros, gestores, administradores
de fincas, asesores laborales y fiscales y emprendedores

en general. La compafiia dispone de oficinas centrales en
Albacete y Madrid, desde donde “se garantiza apoyo técnico,
formacién continua y el software de gestion audidat soft”. Por
liltimo, indicar que la facturacion prevista el primer ejercicio
es de 166.320 euros y el pay-back es a doce meses.



e e SB1V{CI0S 3 EMpresas y particulares

Energia

ENCHUFESOLAR

Actividad: Comercializacion y
desarrollo de proyectos para au-
toconsumo fotovoltaico, eficiencia
energética y movilidad sostenible
Franquiciadora: Enchufe Solar Desa-
rrollo y Gestién, SL

Datos de contacto:

672 10 82 33, Antonio Gémez,
agomez@enchufesolar.com
https.//enchufesolar.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2013

Aiio de creacion de la cadena: 2020
Inversion total: 45.000 euros + obra
civil + IVA de los pagos

Derecho de entrada: 48.000 euros

Royalty mensual: 3% facturacion
Canon de publicidad: 0,5% facturacion
Duracion del contrato: 5 afios, prorro-
gable por periodos de 5 afos
Superficie minima del local: 500 m?
(nave con oficinas y almacén)
Localizaciones preferentes: Zona
industrial, con buena visibilidad y
acceso para vehiculos pesados
Zonas de expansion prioritarias:
Catalufia, refuerzo en la zona centro
de Madrid, zona SE peninsular
(Murcia) y otras plazas como Bil-
bao, Zaragoza, Oviedo o Ledn
Aperturas previstas 2023: 2

Locales cerrados (en 2022): 0

o

Pioneros en cadena en el
enchufesalar]

sector de autoconsumo
fotovoltaico

Con 3 locales propios y 7 franquicias, “sélo con la central
estamos entre las 25 empresas con mayor desarrollo,
facturacion y cota de mercado de Espaia en autoconsumo
fotovoltaico”. Estas son las credenciales de una firma con
comercializadora de energia propia. Buscan a “empresarios
consolidados en otros sectores, con capacidad o solvencia fi-
nanciera, ademas de capacidad para penetrar y desarrollar el
negocio en el tejido industrial”. La central, que tiene acuerdos
con el BBVA y Banco Sabadell como parte del soporte integral
a la red, pide que al menos el 80% de la suma de la inversion
inicial y el canon sea en recursos propios. La facturacion se
estima en 1.169.310 euros y el pay-back a un afo.
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Energia

GREENVOLT NEXT

Actividad: Instalaciones de Autocon-
sumo Solar Fotovoltaico Industrial
Franquiciadora: -

Datos de contacto:

91 626 39 29, Alberto Salvador,
asalvador@t4franquicias.com
https://next.greenvolt.com/es/
Pais de origen: Portugal

Aiio de constitucion: 2021

Aiio de creacion de la cadena: 2022
Locales propios en Espaiia: 2
Franquicias en Espaa: 2

Inversion total:

Desde 20.000 euros (si hay local)
Derecho de entrada: 10.000 euros
50% a firma de contrato y 50% a

Energia

ZULUX

Actividad: Franquicia especializada
en eficiencia energética
Franquiciadora: Comunidad Zulux, SL
Datos de contacto:

634 292 088, Andrés Sempere
asempere@zulux.es

www.zulux.es

Pais de origen: Espafa

Aiio de constitucion: 2011

Aiio de creacion de la cadena: 2018
Locales propios en Espaiia:

3 puntos de venta

Franquicias en Espana:

45 puntos de venta

Otros paises donde opera: No

Locales en el extranjero: O

6 meses

Royalty mensual: No hay

Canon de publicidad: No hay

Otros royalties: No hay

Poblacion minima:

A valorar con la central

Duracién del contrato: 5 afios
Superficie minima del local:

Local no obligatorio. Recomenda-
cién 50 metros cuadrados
Localizaciones preferentes: En funcion
de recomendaciones de la central
Zonas de expansion prioritarias:

Sin definir

Aperturas previstas 2023: 8

Locales cerrados (en 2022): 0

Inversion total: 45.000 euros (englo-
ba inversion en fincas y derecho
de entrada)

Derecho de entrada: 20.000 euros
Royalty mensual: 25%

Canon de publicidad: 100 euros/mes
Poblacion minima: Sin definir
Duracidn del contrato: 5 afos, pro-
rrogable de forma automatica sin
sobrecoste

Superficie minima del local:

No requiere local

Zonas de expansion prioritarias:
Espafia

Aperturas previstas 2023: 5

Locales cerrados (en 2022): 2

Despliegan acuerdos
en un “sector cada vez
més estable”

“El franquiciado se encarga de la actividad comercial y,
después, la operativa y los costes derivados de la misma
corren a cargo de la central”. Este modelo operativo responde
a la realidad de una cadena con instaladora propia, “que asi
centraliza, agiliza y optimiza los procesos”, y con un equipo
de profesionales “con dilatada trayectoria internacional”.
Para crecer se fijan, principalmente, en un perfil comercial y
empresarios con cierta experiencia en el drea. “Deben tener
habilidades para la venta, el trato con las personas y proacti-
vidad”. Como parte del soporte, una formacion exhaustiva del
sector y recursos tecnolégicos. “Recomendamos que aporten
al menos el 50% de la inversién en recursos propios”.

‘sreenvolt Next

Qalud
Servicios a empresas y particulares

Sin local, con muy
baja morosidad e
ingresos recurrentes

Los del titular son algunos de los factores competitivos de una
marca que cierra contratos con los clientes a cinco afos, “de
ahi que se dupliquen ingresos y beneficios cada ejercicio”.

La facturacion prevista el primer afio es de 40.804 euros, de
225.451 el segundo, 468.030 el tercero, 711.390 el cuarto y
954.750 el quinto. El pay-back es a 24 meses, mientras que
la central contempla que el 100% de la inversién provenga de
recursos propios, “aunque, en candidatos con potencial es-
pecial, financiamos el 75%”". Para crecer buscan a asociados,
sobre todo, con perfil comercial y, “si tienen cartera de admi-
nistradores de fincas, mejor”, explican desde una central que
presta soporte integral y se encarga de toda la parte técnica.

Zz U L uX
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Otros servicios

AA SMARTA ACUSTICA

Actividad: Ingenieria acustica y venta
de productos de solucién acustica
Franquiciadora:

AA SMART ENVIRONMENT, SL
Datos de contacto:

691 05 58 83,
expansion@aacustica.com
www.aacustica.com

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucién: 2000

Aiio de creacion de la cadena: 2019
Locales propios en Espaiia: 2
Franquicias en Espaiia: 3

Inversion total: Desde 12.000 euros
Derecho de entrada:

Desde 8.000 euros

Otros servicios

AMBISEINT

Actividad: Servicios de marketing
olfativo y ambientacion profesional
Franquiciadora: Ambiseint, SLU
Datos de contacto:

971 317 397, Fernando Castillo,
info@franquiciasambiseint.com,
www.ambiseint.com

Pais de origen: Espaia

Aiio de constitucion: 2004

Aiio de creacion de la cadena: 2011
Locales propios en Espaia: 13
Franquicias en Espaia: 90

Otros paises donde opera: 13
Locales en el extranjero: 4

Inversion total:

Desde 24.900 euros + impuestos

Otros servicios

CARRI ALUMINIOS

Actividad: Instalacion de pérgolas y
cerramientos de aluminio
Franquiciadora:

GRUPO CARRI UNYTRE, SL
Datos de contacto:

64063 00 20,
vsolis@consultafranquicias.es
https://carri.es/

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 1997

Aiio de creacion de la cadena:
2023

Locales propios en Espaia: 1
Franquicias en Espana: 1
Inversion total:

24.800 €
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Royalty mensual:

7% (facturacion) en servicios de
consultoria y certificacion

Canon de publicidad:

1% de facturacion

Poblacién minima:

30.000 habitantes

Duracién del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 25 m?
Localizaciones preferentes:

Vivero de empresas, entreplantas
u oficinas

Zonas de expansion prioritarias:
Espania

Aperturas previstas 2023: 1
Locales cerrados (en 2022): O

Derecho de entrada: No hay
Canon de publicidad:

+- 5%

Poblacién minima:

50.000 habitantes (zona
geografica)

Duracion del contrato:

5 afos, renovables
Superficie minima del local:

No precisa local

Zonas de expansion prioritarias:
Europa, Norteamérica, América
Latina, Emiratos Arabes
Aperturas previstas 2023:
15-20

Locales cerrados (en 2022): 0

Derecho de entrada:

5.900€

Royalty mensual:

10% sobre la facturacién mensual
Canon de publicidad:

100€ sobre la facturacién mensual
Poblacion minima:

Sin zona de exclusividad

Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 60 m?
Localizaciones preferentes: Indiferente
Zonas de expansion prioritarias:
Alicante, Albacete, Almeria, Valen-
cia, Madrid

Aperturas previstas 2023: 4

Locales cerrados (en 2022): 0

Servicios a empresas y particulares

Desde 2000 han resuelto
mas de 10.000 casos de mmtlca

solucion acustica

La compaiiia, que trabaja con importantes multinacionales y
productos patentados, busca a ingenieros o técnicos para el
modelo Full (consultoria, certificacion, venta e instalacion),
mientras que para el Products (venta e instalacién) se fija

en comerciales del sector de la construccion o en quienes
busquen ampliar la oferta comercial de su negocio actual. La
central, que tiene acuerdos con entidades financieras, reco-
mienda que al menos el 60% de la inversion proceda de recur-
sos propios. También en el &mbito econdmico, la facturacion
se estima en 208.280 euros, con un pay-back en el primer
ejercicio. Como parte de un apoyo y asesoramiento continuos,
“una formacidn integral, tanto presencial como online”.

Servicios a empresas y particulares

Sin necesidad de local

comercial y ﬂmg?alﬁﬁ'{.‘i}
con poco personal DESCUBREELEFECTOARPOSA

“Somos fabricantes de los difusores y consumibles, de ahi
que aseguramos un producto exclusivo y Gnico, al mejor precio
y con rentabilidad del 300% sobre el coste de los consumi-
bles”, subrayan desde una central que recompra el género
adquirido “si no se cumplen las expectativas”. Al frente de la
franquicia estd un emprendedor con cardcter comercial, ade-
mas de valorar un perfil organizativo que oriente al resto del
equipo. Varias entidades acercan condiciones de financiacion
preferentes a unos asociados a quienes aconsejan poseer el
25% de la inversién, como minimo, en recursos propios. El
pay-back cristaliza antes de 12 meses, siempre que se sigan
los protocolos de una central que presta apoyo en 360°.
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Mas de 250 .
instalaciones “con éxito y AGAR R !

- ” LUMINIOQ
en tiempo récord”

Este es el balance de una firma que ha implementado un
sistema de trabajo y acuerdos con proveedores que “le capa-
citan para crecer de forma controlada”, subrayan. “Trabajamos
con primeras calidades y, en exclusiva, con las principales
marcas en el &mbito europeo”. A partir de aqui, seleccionan a
personas con conocimientos en el sector de las instalaciones
o el acristalamiento o a profesionales de la construccién. La
central, que tiene acuerdos con entidades financieras, pide
que el 70% de la inversidn sea en recursos propios; la factu-
racion se estima en 21.115 euros y el pay-back entre 12 y 24
meses. Como parte del soporte en 360°, servicio de atencion
de incidencias y apoyo en la elaboracién de presupuestos.
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Otros servicios

ECOCLEANS

Actividad:

Limpieza ecolégica 100%
Franquiciadora:

Ecocleans

Datos de contacto:

662 53 53 88, Xavi Altarriba
xaltarriba@t4franquicias.com
https.//ecocleans.es

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2016

Aiio de creacion de la cadena: 2021
Locales propios en Espaiia: 3
Franquicias en Espana: 6
Locales en el extranjero: 1
Inversion total: 13.000 euros
Derecho de entrada:

13.000 euros

Royalty mensual:

8%

Canon de publicidad: 2%
Poblacién minima:

50.000 habitantes

Duracidn del contrato: 5 afos
Superficie minima del local:

No necesario

Localizaciones preferentes:

Sin definir

Zonas de expansion prioritarias:
Norte de Espafia, Baleares y
Portugal

Aperturas previstas 2023: 3
Locales cerrados (en 2022): O

Sostenibilidad para
los pioneros de la
limpieza ecoldgica

“Somos la primera empresa de Espafia especializada en
limpieza ecolégica de hogares, empresas, vehiculos y
embarcaciones, a lo que sumamos un servicio de limpieza de
tapicerias muy rentable y demandado”. Este es el catdlogo
que despliega una marca que trabaja en linea a una filosofia
de empresa guiada por “la sostenibilidad y la justicia social”.
Y aunque el rango de inversién atrae a emprendedores que
buscan autoempleo, el inversor también tiene cabida. “Al
resultar tan sencilla la gestion, no es necesario proceder del
sector ni contar con experiencia como limpiador”. Ya en el
plano econdmico, la facturacion prevista el primer afio es de
150.000 euros, mientras que el pay-back es a tres meses.

€eCo
siednsf

Mas limpio, mds sano!
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Otros servicios

LIMPIEZA EXPRESS

Actividad: Limpieza y mantenimiento
profesional de inmuebles
Franquiciadora:

Limpiezas Express - MIB, SL

Datos de contacto:

+34 652 12 94 57, Dpt. Expansion
expansion14@limpiezasexpress.com
www.limpiezasexpress.com

Pais de origen: Espaia

Aiio de constitucion: 2009

Aiio de creacion de la cadena: 2023
Locales propios en Espaia: O
Franquicias en Espana: O

Otros paises donde opera: No

Locales en el extranjero: O

Inversion total: De 12.900 a 18.900

Otros servicios

LOCK & ENJOY!

Actividad:

Servicio de consignas Inteligentes
de equipaje

Franquiciadora:

Servicios Turisticos Inteligentes, SL
Datos de contacto:

(+34) 910 786 030, Victor Salgado
expansion@lockandenjoy.com
www.lockandenjoy.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2019

Aiio de creacion de la cadena: 2022
Locales propios en Espaiia: 3
Franquicias en Espana: 7

Inversidn total: 41.900 euros
Derecho de entrada:

euros + [VA

Derecho de entrada:

De 12.900 a 18.900 euros + IVA
Royalty mensual: 450 €/mes

Canon de publicidad y uso de tecnologia:
250 €/mes

Poblacién minima: 150.000 hab.
Duracidn del contrato:

A partir de 5 afios

Superficie minima del local:

No es requisito

Zonas de expansion prioritarias:
Espafa, México, Argentina, EEUU,
Colombia, Chile, Perd

Aperturas previstas 2023: 10
Locales cerrados (en 2022): 0

6.000 euros

Royalty mensual: 18%

Canon de publicidad:

400 euros

Poblacién minima:

100.000 habitantes

Duracion del contrato:

5 afios

Superficie minima del local:

40 metros cuadrados

Zonas de expansion prioritarias:
Madrid, Barcelona, Valencia, Alican-
te, Malaga, Granada, Mallorca, Las
Palmas y Tenerife

Aperturas previstas 2023: 8

Locales cerrados (en 2022): 0

Derivan al asociado leads
y contactos interesados
en los servicios

“Participary conseguir licitaciones para grandes contratos
publicos y privados, sin necesidad de local comercial y una
elevada tasa de recurrencia de clientes”. Estos son algunos
factores competitivos de una ensefia que se fija en dos perfi-
les: empresas y auténomos del sector; profesionales de otros
segmentos con experiencia en gestion, de personal y atencion
directa al cliente, que quieran un negocio llave en mano. Un
asociado que aportara el 100% de la inversion con recursos
propios y a quien ofrecen flexibilidad para pagarla hasta en
cuatro plazos mensuales. “La facturacién es de 107.500 euros
y el pay-back, de 4 a 6 meses”. Del soporte, emergen el apoyo
en marketing digital y herramientas comerciales avanzadas.

Servicios a empresas y particulares

Un proyecto llave

en mano y 100% wa
automatizado &Q

Las del titular son algunas ventajas competitivas de un
proyecto impulsado por “el gran auge actual de los modelos
enfocados a un turismo en pleno boom”, explican desde una
central que despliega un concepto validado en varias uni-
dades propias, “con resultados y rentabilidad”, sin personal
y con un soporte total que engloba campanas de marketing
digital, comunicacién en medios, formacion inicial y atencion
al cliente. Aunque lo ideal es que el porcentaje de recursos
propios sea del 50%, han sellado alianzas con el BBVA 'y
Banco Sabadell para que el asociado -un inversor que desee
gestion pasiva- financie hasta el 70%; la facturacién es de
60.000 euros y el pay-back se estima en 28 meses.
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MAS QUE FUGAS

Actividad: Deteccion y reparacion de
fugas de agua

Franquiciadora:

MAS QUE FUGAS | MAS D, SL
Datos de contacto:

646 72 98 90, Alberto Vivancos
avivancos@consultafranquicias.es
www.masquefugas.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2020

Aiio de creacion de la cadena: 2023
Locales propios en Espaia: 1
Franquicias en Espana: 1

Otros paises donde opera: No

Locales en el extranjero: O

Inversion total: 31.000 euros

Otros servicios

Actividad:

Servicios de obras y reformas
Franquiciadora: MB Liderazgo, Estra-
tegia y Desarrollo de Negocio, SL
Datos de contacto:

620 15 05 95

info@melom.es

www.melom.es

Pais de origen: Portugal

Aiio de constitucion: 2011

Aiio de creacion de la cadena: 2018
Locales propios en Espaiia: O
Franquicias en Espana: 30

Derecho de entrada: Melom Obras
y Reformas (15.000 €) / Melom
Instalaciones y Reparaciones

Otros servicios

Actividad:

Consignas inteligentes
Franquiciadora: Ole Lockers

Datos de contacto:

619 27 13 70,
olelockerspruebas@gmail.com
Pais de origen: Espaiia

Ao de constitucion: 2018

Aiio de creacion de la cadena: 2019
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espaiia: 3

Inversién total:

30.000 euros

Derecho de entrada: 6.000 euros
Royalty mensual: 50 euros

Otros royalties: 200 euros/mes cuo-
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Derecho de entrada:

18.000 euros

Royalty mensual: 355 euros por cada
informe de reparacion

Poblacién minima:

100.000 habitantes

Duracion del contrato:

5 afios

Superficie minima del local:

No necesario

Localizaciones preferentes:

Zonas con piscina

Zonas de expansion prioritarias:
Levante, Costa de Andalucia, Islas
Aperturas previstas 2023: 4

Locales cerrados (en 2022): 0

MELOM OBRAS Y REFORMAS

(6.000 €)

Royalty mensual fijo: 175 euros
Royalty mensual variable: 5%

Canon de publicidad: 1%

Poblacién minima: 40.000 habitantes
Duracion del contrato:

Melom Obras y Reformas: 5 afos /
Melom Instalaciones y Reparacio-
nes: 2 afos.

Superficie minima del local:

No requiere local

Zonas de expansion prioritarias:
Comunidad de Madrid, Guadalajara
y Toledo

Aperturas previstas 2023: 10

Locales cerrados (en 2022): O

OLE LOCKERS / ECO LOCKERS

ta mantenimiento soporte técnico
(opcional)

Poblacion minima:

Sin definir

Duracién del contrato:

5 afo

Superficie minima del local:

12 metros cuadrados
Localizaciones preferentes:
Centros y zonas turisticas y
comerciales

Zonas de expansion prioritarias:
Andalucia, Galicia, Cataluiia,
Costas

Aperturas previstas 2023: 3
Locales cerrados (en 2022): 0

Servicios a empresas y particulares

©

MASQUEFLGAS.COM

Sus franquiciados sélo

se encargan de
las reparaciones

“El nivel de éxito de nuestro método es superior al 90% y esto
nos permite maximizar el gasto en desplazamientos y genera
una gran reputacion”. La cadena busca ahora compartir esta
excelencia con emprendedores que quieran crear su propio
puesto de trabajo y empresa, sin que precisen conocimientos
de la actividad, al encargarse la central de la formacion en
360° como parte de un respaldo integral. “En esta linea,
tenemos acuerdos con entidades financieras y pedimos que
el 60% de la inversién sea en recursos propios”. También en
clave econdmica, la facturacion es de 21.115 euros y el pay-
back cristaliza el primer afio. De vuelta al soporte, la central
asume todo lo que no sea el trabajo de reparacion.

Servicios a empresas y particulares

MELOM

OBRAS ¥ REFORMAS

Mas de 200
franquiciados y mas de
1.000 profesionales

Este es su bagaje en Portugal, que ahora expanden por Espa-
fia. “A través de nuestra red conectamos las necesidades de
los clientes con los profesionales mejor preparados del sector,
con un objetivo: una seguridad y garantia de que las obras

y las reformas se realizan bajo unos pardmetros de calidad,
seguridad y agilidad”. Para crecer, seleccionan a pymes,
auténomos y a empresas de mayor tamafo con conocimiento
y experiencia en el segmento. La central, que tiene acuerdos
con entidades financieras, acelera el crecimiento de los
franquiciados, “ofreciendo sus acuerdos con grandes clientes,
tanto del mercado inmobiliario como de otras actividades, en-
tre otras actuaciones”. La facturacion es de 1 millén de euros.

Servicios a empresas y particulares
Una cadena donde se

O
aprovecha
cada metro cuadrado ‘E

“Tecnologia punta a partir de la cual buscamos tejer una

red para que, desde nuestra app, cualquier usuario tenga

un espacio donde almacenar sus pertenencias y cargar sus
dispositivos”. Pero no finalizan aqui las lineas de actuacién de
una cadena que, en sus establecimientos, también despliegan
servicios de click and collect, aparcamiento, carga de patine-
tes eléctricos y recogida de equipajes. Para crecer se fijan en
emprendedores que quieran invertir en un concepto “moderno
e independiente” que se gestiona a distancia. Para completar
el retrato de la marca, la facturacion prevista esta en unos
72.000 euros, mientra el pay-back se estima en 3 afios.



e s SB1VICI0S 3 EMpIESas y particulares

Otros servicios
SERHOGARSYSTEM

Actividad: Servicios y productos para
las personas y el hogar
Franquiciadora:

Serhogar System, SL

Datos de contacto:
www.serhogarsystem.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constituciéon: 2001

Aiio de creacion de la cadena: 2003
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espaia: 30

Otros paises donde opera:

México, Portugal

Locales en el extranjero: 2
Inversion total:

15.000 euros

Derecho de entrada: 10.000 euros
Royalty mensual:

Segln la ubicacion

Canon de publicidad:

Segln la ubicacion

Poblacién minima:

15.000 habitantes

Duracidn del contrato:

5 afios

Superficie minima del local: 20 m?
Localizaciones preferentes:

No facilitadas

Zonas de expansion prioritarias:

No facilitadas

Aperturas previstas 2023: Sin definir
Locales cerrados (en 2022): O

Un negocio en cadena
con maxima vocacion
de servicio

“Consultoria Integral de productos y servicios para la persona
y el hogar, facilitando todo tipo de soluciones individualizadas
y de calidad a las necesidades que se presenten”. Sobre

esta premisa, la marca despliega un extenso catélogo de
referencias donde tienen cabida la limpieza doméstica, colada
y plancha, jardineria y cuidado de mascotas. Pero no finaliza
aqui su oferta. “También contemplamos el acompafiamiento
de mayores y enfermos, cuidado de nifios, seguridad en el
hogar y la venta de articulos para la movilidad”. Un enfoque
operativo que la compaiia lleva optimizando desde el 2001,
“fruto de la continua investigacion, desarrollo y experiencia en
el mercado, con el horizonte siempre de la maxima calidad”.

SERVICIO DOMESTICO Y ASISTENGCIAL
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Otros servicios
SPORTMADNESS

Actividad:

Gestion de actividades y eventos
deportivos

Franquiciadora:

Sportmadness Expansién, SL
Datos de contacto:

+34 919 030 496, Rocio Zazo.
rzazo@sportmadness.club
https://sportmadness.club
Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2012

Aiio de creacion de la cadena:
2017

Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espaia: 31

Otros paises donde opera: 3

Locales en el extranjero: 3

Inversion total: Gastos de constitu-
cion + canon de entrada

Derecho de entrada: 15.000 euros
Royalty mensual: 500 euros
Poblacién minima:

Delimitacion provincial y por zonas
Duracion del contrato:

3 afios + 2 de prérroga

Superficie minima del local:

Sin local

Zonas de expansion prioritarias:
Espafia, México, Colombia, Brasil,
Portugal, Francia y Alemania
Aperturas previstas 2023: 50
Locales cerrados (en 2022): 0

Ayudan a lanzar y <
hacer crecer negocios 3 SPORTMADNESS

de gestion deportiva

Esta es su labor de cara a unos asociados que desarro-

llan tres lineas de negocio: academias, campus y eventos
deportivos. “Servicios dirigidos a empresas, sector piblico,
clubes, centros educativos, instalaciones deportivas privadas
y usuarios finales”. Para tejer su red buscan a emprendedores
que quieran liderar su vida haciendo algo que les apasione y
que les permita conciliar su vida personal y profesional. “El
equipo se vuelca con cada franquiciado, no podemos permitir-
nos fallar. S6lo queremos a los mejores”. A partir de aqui, el
respaldo se traduce, entre otros elementos, en un potente de-
partamento de marketing para captar clientes y en tecnologia
propia. El pay-back se estima entre 12 y 18 meses.
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Otros servicios
TIGERS RUNNING CLUB

Actividad: Club de corredores
Franquiciadora:

Tigers Running Club

Datos de contacto:
mario@tigersrunningclub.com
www.tigersrunningclub.com
Pais de origen: Espaia

Aiio de constitucién: 2015

Aiio de creacion de la cadena: 2023
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espana: O

Otros paises donde opera: No
Inversion total:

Desde 40.000 euros

Derecho de entrada:

12.000 euros

Royalty mensual:

6%

Canon de publicidad:

No hay

Poblacién minima:

Sin definir

Duracion del contrato:

5 afos

Superficie minima del local:

80 m?

Localizaciones preferentes:
Zonas transitadas

Zonas de expansion prioritarias:
Madrid, capitales de provincia
Aperturas previstas 2023: 2
Locales cerrados (en 2022): O

Rapida implementacion
y veloz captacion

~=PTIGERS
de socios

Proyecto innovador que, como bazas competitivas, tiene el
“mejor entrenamiento para toda carrera o actividad fisica, a
lo que se suma un modelo de franquicia con minimo personal
y con capacidad para la gestion global del negocio”, explican
desde una marca “contrastada y que cuenta con excelentes
valoraciones y reconocimiento por parte de los clientes”.
Referentes en el running, “con los mejores profesionales”,
seleccionan tanto a inversores como a emprendedores que
busquen autoempleo. La central, que tiene acuerdos con el
Banco Sabadell y Santander, pide que los fondos propios
sean como minimo del 40%. También en el plano econémico,
la facturacion es de 120.000 euros y el pay-back a dos afos.
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Otros servicios

WAYALIA

Actividad: Cuidado de personas ma-
yores y dependientes a domicilio
Franquiciadora:

Home Care Network, SL

Datos de contacto:

93 189 57 57,
franquicias@wayalia.es
www.wayalia.es/franquicias

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2017

Aiio de creacion de la cadena: 2019
Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espaia: 35

Inversion total: Desde 19.900 euros
Derecho de entrada: 12.900 euros
Royalty mensual: 375 euros

Canon de publicidad: 150 euros
Otros royalties:

3,5% de la facturacion

Poblacién minima: 50.000 hab.
Duracion del contrato:

10 afios, prorrogable

Superficie minima del local: 45 m?
Localizaciones preferentes:

A pie de calle

Zonas de expansion prioritarias:
Comunidad de Madrid, Catalufa,
Andalucia, Aragon, Castilla y Ledn,
Castilla-La Mancha, Pais Vasco,
Asturias y Galicia

Aperturas previstas 20223 15
Locales cerrados (en 2022): O

Servicios a empresas y particulares

La primera red de
franquicias moderna y
digitalizada del sector

@ Wayalia

“Facilitar el envejecimiento en casa al mayor niimero de per-
sonas, con la mejor atencién y cuidado”. Esta es la premisa
de una cadena que, entre sus factores competitivos, exhibe
un flujo estable de clientes a través de la central, tecnologia
y procesos innovadores, actividad compatible con ayudas
plblicas y locales a pie de calle. Para tejer su red, se fijan en
perfiles con esencia emprendedora y dotes comerciales. “La
facilidad para establecer relaciones humanas también es cla-
ve”, explican desde una central que presta apoyo integral. Ya
en el dmbito financiero, se estima una facturacién de 75.000
euros, con un pay-back a 10 meses. “Por otro lado, tenemos
un acuerdo con Banco Sabadell para financiar la inversion”.

Tiendas especializadas

FERSAY

Actividad: Distribucién de recam-
bios para electrodomésticos y
electrnica.

Franquiciadora: Fersay Electrdnica, SL
Datos de contacto:

91 879 25 45, Noelia Carrasco
noecarrasco@fersay.com
www.fersay.com

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 1979

Aiio de creacion de la cadena: 2012
Locales propios en Espaia: 3
Franquicias en Espaia: 12

Otros paises donde opera: Francia
Inversidn total: 30.000 euros
Derecho de entrada: 4.500€ + IVA
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Una de las tendencias que
se prevé consolide es la de
la venta de productos de
segunda mano, oportuni-
dades y chollos, del mis-
mo modo que en el sector
de moda se empiezan a
asentar firmas centradas
en ofertas de esta natura-
leza, fruto de un mercado
donde la conciencia del
reciclaje empieza a cuajar.

En paralelo, las tiendas de
productos relacionados
con el CBD avanzan sobre
la base de un catalogo
extensa, puntos de venta
cada vez mas cuidados y
una labor didactica esti-
mulante al compartir la
oferta. Surgen proyectos
interesantes donde se
conjuga la venta online y
fisica, a lo que se suma la

entrada de algtin operador
internacional con una
propuesta sofisticada. Y
también asistimos a la
consolidacion de cadenas
focalizadas en el universo
del deporte, en activida-
des concretas como el
padel y el fiitbol, espe-
cializacidn que constituye
un factor competitivo
diferencial.

Royalty mensual:

2% a partir del 4° ario

Canon de publicidad:

2% a partir del segundo afno

Otros royalties: A partir del 4° afio,
la central cobrarda con periodici-
dad trimestral el 2% de royalty al
franquiciado, sobre las ventas hacia
ese asociado

Poblacién minima: 100.000 hab.
Duracion del contrato: 5 afios, prorro-
gables automaticamente

Superficie minima del local: 70 m?
Zonas de expansion prioritarias:
Espafia

Locales cerrados (en 2022): O

Tiendas especializadas
Mas de 150.000
referencias en accesorios,

. FerSa 9
repuestos y consumibles Yy

Este es el catalogo con el que el asociado abastecerd al
cliente particular, con entregas en menos de 24 horas. “La
oferta se completa con pequefos aparatos electrodomésticos
de marca propia con una relacién calidad-precio inigualable”,
explican desde una central que contempla el autoempleo, sin
que se precise experiencia. “Ofrecemos formacion, ademas
de implementar acciones de marketing y de seleccionar las
mejores referencias para la tienda”. Esto forma parte de un
soporte integral que engloba reuniones entre el delegado
comercial y/o responsable del proyecto de franquicias, reunio-
nes semestrales o anuales con la red o software informatico
conectado con la central. La facturacion es de 90.000 euros.




HASTENS

Actividad: Retail de camas de lujo
Franquiciadora:

Héstens Limited, SL

Datos de contacto:

Vincent Renaudin,
vincent.renaudin@hastens.com
www.hastens.com

Pais de origen: Suecia

Aiio de constitucion: 1852

Aiio de creacion de la cadena: 1998
Locales propios en Espaiia: 0
Franquicias en Espana: 8

Inversion total:

Desde 350.000 euros

Derecho de entrada: No hay

POP UP CHIC

Actividad: Venta al por mayor o
menor en comercio y/o a través de
internet

Franquiciadora:

MERCADILLO CHIC, SL

Datos de contacto:

+654 22 10 69,
clopez@mundofranquicia.com
https://tienda.popupchic.com/
Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 2015

Aiio de creacion de la cadena: 2023
Locales propios en Espana: 3
Franquicias en Espaiia: O

Otros paises donde opera:

No

SABWAY

Actividad: Venta y reparacion de
vehiculos de movilidad personal
Franquiciadora:

SABWAY Electric Mobility, SL
Datos de contacto:

623 296 241, Carles Tremoleda,
carles@sabway.es
www.sabway.es

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2015

Aiio de creacion de la cadena: 2019
Locales propios en Espaia: 1
Franquicias en Espana: 40
Inversion total: 14.990 euros +
IVA del canon y 6.000€ + IVA en
compra inicial (en funcion de las

Royalty mensual:

No hay

Canon de publicidad: 4%
Poblacién minima:

200.000 habitantes

Duracidn del contrato:

5 afos

Superficie minima del local: 200 m?
Localizaciones preferentes:
Primera linea de calle en zonas
prime

Zonas de expansion prioritarias:
Sin determinar

Aperturas previstas 2023: 2
Locales cerrados (en 2022): O

Inversion total:

Desde 45.000 euros

Derecho de entrada: 12.000 euros
Royalty mensual: 400€/mes

Canon de publicidad: 100€/mes
Poblacion minima:

Se estudia en cada caso
Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 200 m?
Localizaciones preferentes:
Primeras lineas, muy transitadas.
Zonas de expansion prioritarias:
Madrid, Barcelona, Valencia, Sevi-
lla, Bilbao, Méalaga, Marbella
Aperturas previstas 2023: 1

Locales cerrados (en 2022): 0

dimensiones del local)

Derecho de entrada: 14.990€ + IVA
Canon de publicidad: 60€ + IVA/mes
Poblacién minima: 30.000 hab.
Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 80 m?
Localizaciones preferentes: Zonas con
transito comercial, a ser posible
cercanas a un carril bici, colegios,
institutos, zonas universitarias,
parques, jardines, gimnasios,
bibliotecas...

Zonas de expansion prioritarias:
Espafia

Aperturas previstas 2023: 15

Locales cerrados (en 2022): O

Tiendas especializadas

Hastens 7

Since 1852

Un modelo de negocio

que atesora
171 afios de vida

Presente en 48 paises, su amplia trayectoria avala una
cadena que, entre sus ventajas, subraya el hecho de no tener
competidores. “Somos un lujo necesario para la salud, con
un ticket medio y unos margenes muy elevados, aspecto este
Gltimo que explica que no precisemos mucho trafico para ser
rentables”. Para impulsar su expansién buscan a emprende-
dores con ambicion, a quienes aconsejan que los recursos
propios sean del 30%, “aunque el porcentaje puede variar”.
También en clave econdmica, la facturacion es de 800.000
euros, con un pay-back a 3-4 afios. Como parte del apoyo
360°, “campanas globales y colaboraciones con marcas, ho-
teles para crear base de datos de clientes para el asociado”.

Tiendas especializadas

La marca referente en
el sector

del Pop Up

A partir de esta condicion de pioneros, han disefiado una
oferta que engloba productos relacionados con la moda y
gastronomia, articulos de regalo y decoracion, a lo que suman
la organizacion de eventos con fines comerciales y promocio-
nales. Como factores competitivos, una gestion sencilla y un
apoyo continuo desde la central que se traduce en formacion
continua, acuerdo con proveedores homologados y un curso
formativo inicial en 360°. La central, que se fija tanto en
perfiles inversores como de autoempleo, tiene un acuerdo
con Banco Sabadell y pide que, como minimo, el 40% de la
inversion proceda de recursos propios. La facturacion prevista
se estima en 350.000 euros y el pay-back, a un afo.

Tiendas especializadas

Atencion al cliente,
innovacion y sostenibilidad

oMo guias

“Asesoramiento técnico especializado, prueba de patinetes
gratuita para los clientes y una formacion técnica especializa-
da”. Estas son algunas ventajas competitivas de una cadena
presente también en Argentina con 1 local que destaca,
ademas, “el hecho de ser un taller multimarca, la gran varie-
dad de productos con la mejor relacion calidad-precio, unos
margenes competitivos al trabajar en economia de escala y un
servicio posventa local”. Para tejer su red, buscan a hombres
y mujeres de mas de 30 afios, “que residan en Espafa y que
busquen autoempleo”. Referido a la vertiente econémica del
proyecto, la facturacion prevista el primer ejercicio supera los
70.000 euros, con un pay-back entre 12 y 18 meses.
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BLOOMEST ‘SMART LAUNDRY’

Actividad: Lavanderias autoservicio
Franquiciadora:

Bloomest, SL

Datos de contacto:
Josemaria.lara@lavapiu.com
www.bloomestlaundry.es

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2005

Aiio de creacion de la cadena:
2005-2006

Locales propios en Espaiia: 1
Franquicias en Espaia: 90

Otros paises donde opera: 6

Locales en el extranjero: 800
Inversion total: Desde 46.000 euros
+23.000 euros por obra civil

CLEAN & IRON SERVICE

Actividad: Servicios de calidad en
limpieza y plancha a domicilio
Franquiciadora: Pronet, SLU

Datos de contacto:

606 918 632, Paqui Ibafez
cleancentral@cleaniron.com
cleancentral@cleaniron.com
Pais de origen: Andorra

Aiio de constitucion: 1987

Aiio de creacion de la cadena: 1989
Locales propios en Espaiia: 4
Franquicias en Espana: 45

Otros paises donde opera:
Portugal, Colombia

Locales en el extranjero: 15
Inversion total: 18.800 euros
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Lejana ya la explosion
vivida hace algunos
ejercicios, las lavande-
rias autoservicio se han
asentado en nuestras
calles, con modelos de
negocio donde es critica
una tecnologia que per-
mita gestionar el negocio
=S a distancia de una forma
optima y que acerque al
usuario una experiencia

Otros royalties: Efectuar la adquisi-
cion de los detergentes Miele para
los lavados, con un coste del 8% de
la facturacion

Poblacién minima: 6.000 hab.
Duracion del contrato: Indefinido, sin
obligaciones de tiempo ni penaliza-
ciones al salir

Superficie minima del local: 40 m?
Localizaciones preferentes:

Zonas con alta densidad de pobla-
cion, nivel social medio, niicleos
familiares, entornos comerciales
Zonas de expansion prioritarias: Espafa
Aperturas previstas 2023: -

Locales cerrados (en 2022): O

Derecho de entrada: 9.000 euros
Royalty mensual: 510 euros
Canon de publicidad:

Incluido en el mensual
Poblacién minima:

50.000 habitantes

Duracion del contrato:

10 afos

Superficie minima del local:

Sin local comercial (oficina de ges-
tién en domicilio o alquilada)
Localizaciones preferentes:
Plazas dinamicas, turisticas y
comerciales

Aperturas previstas 2023: 7
Locales cerrados (en 2022): 0

Tintorerias y arreglos de ropa

de calidad. Aqui juega

un papel determinante la
maquinaria, cada vez mas
sofisticada y sin perder
de vista la sostenibilidad
en su diseno. El servicio
técnico y posventa tiene
que ser aqui impecable,
sin improvisacién alguna.
Similar planteamiento
siguen las tintorerias-la-
vanderias estandar, que

han superado el modelo
tradicional con espacios
que buscan una ambien-
tacion boutique, donde la
actividad posee un com-
ponente artesanal y con la
digitalizacion como vector
estratégico. El disefio de
servicios diferenciales,
como recogida y entrega a
domicilio, también guian
el camino.

Tintorerias y arreglo de ropa

Actividad idénea para

otros proyectos

Como ventajas competitivas, “la buena imagen de las tiendas,
la calidad de los lavados o la tecnologia disponible para

los clientes y el gestor”. La compaiiia busca compartir este
modelo de negocio con inversores interesados en la franquicia
como actividad principal o secundaria. “Y también nos fijamos
en aquellos con alta capacidad financiera e interesados en
abrir mas de una unidad”. La central ha sellado una alianza
con Cajamar, por la cual se requiere al futuro asociado dis-
poner de, al menos, el 10% del desembolso inicial. “Nuestro
soporte se traduce en formacion continua, marketing, gestion
digital de clientes, blisqueda de locales o el mantenimiento
del sistema de dosificacion de la tienda de forma gratuita”.

s [intorerias y arreglo de ropa

35 afios de experiencia y o\
continua adaptacion N
al mercado

Su progresion es fruto del uso de tecnologl’é )'/”dig'itélizacién,
un enfoque que va en linea con la operativa de una marca que
destaca por el “alto grado de protocolos en todos los proce-
dimientos, lo que se traduce en unos servicios de calidad y,
por tanto, gran satisfaccion y fidelizacion del cliente”. Al frente
del negocio se sitlia una persona con vision comercial y orga-
nizada, proactiva, buena comunicadora, con manejo de redes
sociales y gusto por las herramientas informaticas de gestion.
El asociado, que no requiere experiencia, tiene que abordar el
75% de la inversion con recursos propios, aclaran desde una
central que tiene acuerdos con entidades financieras, como
parte de un soporte global. El pay-back es a 18 meses.




PRESSTO

Actividad:

Tintoreria y Lavanderia de calidad
Franquiciadora:

Pressto Enterprises, SLU

Datos de contacto:
www.pressto.com/es/

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 1994

Aiio de creacion de la cadena: 1994
Locales propios en Espaiia: 46
Franquicias en Espaia: 45

Otros paises donde opera: 18
Locales en el extranjero: 254
Inversidn total: 150.000 euros
Derecho de entrada: 12.000 euros

Royalty mensual:

225 euros

Canon de publicidad:

115 euros

Poblacion minima:

50.000 habitantes

Duracion del contrato: 10 afios
Superficie minima del local: 60 m?
Localizaciones preferentes:
Centro comercial o local en calle
comercial

Zonas de expansion prioritarias:
Espana

Aperturas previstas 2023: 4
Locales cerrados (en 2022): 1

————————ssssss - [i00rerias y arreglo de ropa

(Guiada por los valores de la
calidad, experiencia
g innovacion

“Hace mas de 25 afos renovamos el sector de la tintoreria y,
desde entonces, seguimos investigando y acercando nuevos
procesos y métodos de limpieza, entre otros proyectos”. Fruto
de este caracter inquieto, han lanzado una aplicacién mavil
orientada al servicio a domicilio, “a la vanguardia en las nue-
vas tecnologias, con el consiguiente beneficio para el futuro
asociado”. La central, que despliega un apoyo integral, selec-
ciona a emprendedores que “persigan los valores de la marca
y a los que se aconseja poseer aproximadamente el 40% de la
inversién en recursos propios”. Respecto al pay-back, se sitla
en unos ochos meses, en las nuevas unidades de modelo de
negocio punto de recogida [sin maquinaria].

pressfo

MRW

Actividad:

Transporte urgente y logistica
Franquiciadora: Fitman, SL

Datos de contacto:

93 260 98 00, Dpt. de Franquicias,
franquicias@mrw.es

www.mrw.es

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 1977

Aiio de creacion de la cadena: 1997
Franquicias en Espaia: 511

Locales en el extranjero: 41

Otros paises donde opera: 3

Inversion total: Variable seglin zona
Derecho de entrada: A consultar
Royalty mensual:

El comercio online y la

Transporte urgente y mensajeria

dad. Es interesante dirigir  un incremento de cerca

sostenibilidad como
desafios/oportunidades
que marcan la agenda de
la actividad. A partir de
aqui, las cadenas afinan
sus estructuras logisticas,
ademas de profundizar

en soluciones de (ltima
milla. La tecnologia es una
herramienta vital para res-
ponder a esta nueva reali-

la mirada a lineas de
negocio especificas que
muestran una tendencia al
alza, como la prestacion
de servicios de transporte
sanitario terrestre, que en
el 2022 gener6 un volu-
men de negocio de 1.550
millones de euros, un
crecimiento interanual del
4% [desde 2013 acumula

del 50%], segiin DBK. Ya
referido a la actividad

en general -mensajeria y
paqueteria-, su fortaleza
se refleja en un dato: la
facturacion del sector se
situd en 8.310 millones de
euros en 2021, la primera
vez en la historia que
superaba la barrera de los
8.000 millones.

% sobre unidad de venta

Canon de publicidad:

% sobre unidad de venta
Poblacion minima: 20.000 hab.
Duracion del contrato: 1 afio
Superficie minima del local: 32 m?
para atencién al cliente (méas 70
metros cuadrados de zona para
manipulacién de envios)
Localizaciones preferentes: Buena
ubicacion a pie de calle: con gran
paso de vehiculos, no peatonales
Zonas de expansion prioritarias:

A consultar

Aperturas previstas 2023: No facilitado
Locales cerrados (en 2022): -

Transporte urgente y mensajeria

MRVy

Otras cifras que ilustran su dimension hacen referencia a las
mas de 10.000 personas vinculadas a la red y las 58 platafor-
mas logisticas en Andorra, Espafia, Gibraltar y Portugal. Como
sefia de identidad competitiva, el hecho de ser “la solucion
mas fiable y eficaz para cubrir las necesidades de diferentes
sectores”. En este sentido, implementan soluciones, por ejem-
plo, para el mercado sanitario y farmacéutico (MRW Clinic), y
bodegas (MRW Gourmet), ademas de soluciones adhoc para
segmentos como el de moda. Pionera en la implantacién del
e-commerce, buscan a emprendedores con titulacién superior
y/o amplia experiencia en transporte y logistica, a quienes
ofrecen acuerdos con entidades financieras.

70 millones de envios
y una facﬁuramon de
1.000 millones al afio

Emprendedores.es 127
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NACEX

Actividad: Mensajeria urgente de

paqueteria y documentacién
Franquiciadora:

Dronas 2002, SLU

Datos de contacto:

900 100 000,
interesados@nacex.com
Www.nacex.com

Pais de origen:

Espafia

Aiio de constitucion: 1995

Aiio de creacion de la cadena: 1995

Franquicias en Espaia: + 280
Otros paises donde opera:
Portugal y Andorra
Inversidn total: No facilitada

Derecho de entrada:

Seglin zona geogréfica
Royalty mensual: No hay
Canon de publicidad: No hay
Poblacién minima:

Sin determinar

Duracion del contrato: 5 afios
Superficie minima del local:
60 m?

Localizaciones preferentes:
Sin determinar

Zonas de expansion prioritarias:
Espafia

Aperturas previstas 2023:

No facilitado

Locales cerrados (en 2022): -

Transporte urgente y mensajeria

NACEX

by logista

[nnovacion y

un compromiso
con la excelencia

“Somos la compaiiia lider en mensajeria exprés en Espafia,
Andorra, Portugal y Paises Bajos”, empiezan por subrayar des-
de esta firma integrada en Logista. “Desde nuestra fundacion,
estamos especializados en mensajeria urgente de paqueteria
y documentacién entre empresas (B2B) y particulares (B2C)".
Ofrecen “una amplia gama de servicios nacionales, internacio-
nales y de valor afiadido que se adaptan a las necesidades de
entrega mas exigentes”. Sobre esta sélida base han consoli-
dado una red de franquicias en exclusiva “que garantizan una
total cobertura, con herramientas tecnoldgicas que permiten
la trazabilidad de los envios en tiempo real, ademas de siste-
mas de comunicacion con los clientes a la vanguardia”.

e T1211S[J0HTE UFEENTE Y MENSAjETiA

OXPERTA

Actividad: Transporte, logistica,

energia y finanzas
Franquiciadora:

Dronas 2002, SLU

Datos de contacto:

93 722 56 56, Manu Hens
manuel.hens@oxperta.com
https.//www.oxperta.com
Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 2022

Aiio de creacion de la cadena: 2022

Locales propios en Espaiia: 2
Franquicias en Espana: 17
Otros paises donde opera: No
Inversion total:

De 42.000 a 59.000 euros

128 Emprendedores.es

Derecho de entrada:

42.000 euros

Royalty mensual: -

Canon de publicidad: 380 euros
Otros royalties: 1.150 euros
Poblacién minima:

20.000 habitantes

Duracion del contrato:

3 afios

Superficie minima del local: 25 m?

Localizaciones preferentes:

No hay preferencia

Zonas de expansion prioritarias:
Espana

Aperturas previstas 2023: 40
Locales cerrados (en 2022): 0

Viajes

Intenso acento
tecnoldgico y milltiples ‘) OXpertG
lineas de ingresos EXPRESS

“Con nuestro modelo de negocio, las firmas de mensajeria
urgente clasicas pueden reducir hasta el 60% los costes de su
estructura de negocio, obtener mayor rentabilidad y mejorar

su calidad”. En paralelo, rentabilizan su cartera de usuarios
gracias a la venta cruzada: mensajeria, logistica, suministro de
luz y/o gas... “Y nuestro ecosistema tecnolégico optimiza los
flujos de trabajo y controla las operaciones y clientes”. Buscan,
sobre todo, a empresarios con bagaje en el sector y una fran-
quicia en activo, a quienes ofrecen acceso -como parte del so-
porte global- a acuerdos con entidades bancarias a través de
su vertical Oxperta Capital. La facturacion es de 1,4 millones
[media 16.000 envios/mes] y el pay-back a 1-2 afios.

Coinciden los actores pro-
tagonistas en la recupera-
cion del turismo respecto
a los valores precovid,
algo de lo que quedé
constancia en esta (ltima
Semana Santa. Esto tiene
su reflejo en la actividad
de unas agencias de viaje
donde, no olvidemos, los
productos donde obtienen
mayor rentabilidad son

los desplazamientos al
extranjero. Como retos
mayusculos, la digitaliza-
cion del negocio a todos
los niveles y dotarlo de
onmicanalidad, para que
el usuario pueda conectar
con la agencia a través de
diferentes canales, como,
donde y cuando quiera. Un
viajero, por otro lado, al
que esa agencia tiene que

acompanar antes, durante
y después del viaje, con el
horizonte de acercar una
experiencia global. Entre
las tendencias emergen-
tes, Amadeus 2023 Travel
Trends subraya, por ejem-
plo, “el uso del metaverso
para explorar un destino
antes de llegar o para
revivir los recuerdos una
vez finalizado el viaje”.



= hair inspira

Las mejores protesis capilares y nuestros
profesionales como base de nuestro éxito.

En Hair Inspira aunamos los dos fac-
tores clave para conseguir la mejor
solucion sin cirugia para cada cliente:

 Las protesis capilares indetectables
de la mas alta calidad del mercado.

» Un equipo de estilistas cuya expe-
riencia avala un gran expertise en
la aplicacion y mantenimiento de
la protesis

Las dos condiciones que permiten
a todos nuestros centros, propios y
franquiciados, alcanzar los niveles de
excelencia que identifican a nuestra
marca.

Soluciones capilares
inmediatas y duraderas, no
invasivas y mas econémicas
que la cirugia.

Informacion de la franquicia:

91 309 65 15
expansion@bya.es
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B TRAVEL

Actividad: Agencias de viaje
Franquiciadora:

Avoris Retail Division, SL

Datos de contacto:

696 94 07 61,

José Ignacio Rosales Tovar
Jj.rosales@avoristravel.com
www.btravel.com

Pais de origen: Espafia

Aiio de constitucion: 1954

Aiio de creacion de la cadena: 1997
Locales propios en Espaiia: 320
Franquicias en Espana: 151 (entre
Espafia y Portugal)

Otros pasies donde opera: Portugal
Inversién total:

HALCON VIAJES

Actividad: Agencias de viaje
Franquiciadora: Halcon Viajes, SAU
Datos de contacto:

639 10 42 24, Tomas Fernandez
tfernandez@halconviajes.com
www.halconviajes.com

Pais de origen: Espaia

Aiio de constitucién: 1971

Aiio de creacion de la cadena: 2003
Locales propios en Espaiia: 325
Franquicias en Espana: 254

Otros paises donde opera: No con red
(s6lo empresas del grupo)
Inversidn total: 10.000 euros
Derecho de entrada: 6.000 euros
(2023 - 25%= 4.500€)

ZAFIRO TOURS

Actividad: Agencias de viaje
Franquiciadora: Zafiro Tours, SA
Datos de contacto:

678 488 263, Lola Martin
expansion@zafirotous.es
www.zafirotours.es

Pais de origen: Espaiia

Aiio de constitucion: 1989

Aiio de creacion de la cadena: 2000
Locales propios en Espaiia: 3
Franquicias en Espana: 498

Otros paises donde opera: 3
Locales en el extranjero: 130
Inversion total:

5.359 euros + IVA + obra civil
Derecho de entrada: 4.400 euros

130 Emprendedores.es

7.500 euros

Derecho de entrada: 4.500 euros
Royalty mensual: Varia en funcién del
tipo de venta (la media anual es del
1,5%-2%)

Canon de publicidad: No hay

Poblacién minima: Sin minimo
Duracién del contrato: 5 afios
Superficie minima del local: 40 m?
Localizaciones preferentes:

Primera linea de calle

Zonas de expansion prioritarias:
Localidades o zonas sin presencia
de la marca

Aperturas previstas 2023: 5

Locales cerrados (en 2022): 4

Royalty mensual: 1/3% sobre venta,
segln productos

Canon de publicidad: No hay
Poblacion minima:

10.000 habitantes

Duracidn del contrato: 3 afos
Superficie minima del local: 35 m?
Localizaciones preferentes:

Zona comercial, local a pie de calle
0 centros comerciales

Zonas de expansion prioritarias:
Localidades donde no esta presen-
te la marca

Aperturas previstas 2023:

30 (Grupo Avoris)

Locales cerrados (en 2022): 7

Royalty mensual:

Tarifa plana 140 euros + IVA
Canon de publicidad:

300 euros

Poblacion minima:

5.000 habitantes

Duracion del contrato:

5 afios, renovables
Superficie minima del local: 25 m?
Localizaciones preferentes:
Zona comercial con paso de
peatones

Zonas de expansion prioritarias:
Espafia

Aperturas previstas 2023: 50
Locales cerrados (en 2022): 5

Viajes
Una marca que ha [ Boaover |
experimentado una

importante evolucion

Pertenece al Grupo Barceld, “consolidado en el sector con
mas de 80 afios de experiencia y contando en su estructura
con cadena hotelera, compaiiia aérea, touroperadores o redes
de distribucién de viajes corporativos y vacacionales”. Este es
el aval de una cadena que busca emprendedores a quienes
aporta “importantes herramientas de venta para ser una
oficina de venta muy competitivas”. Este asociado obtiene
formacién, apoyo comercial y material de marketing, sin olvi-
dar que dispondra de su propia pagina web. “Aplazamos parte
de la inversién y aplicamos importantes descuentos segln el
potencial de la zona elegida para la apertura”. Como (ltimo
apunte, la facturacion estimada es de 300.000 euros.

Viajes
El franquiciado se
dedicaala

venta al 100%

“Al estar integrados en el primer grupo turistico de Espaiia,
Avoris (Grupo Barcel6), esto facilita las mejores condiciones
de capacidad de compra y de rentabilidad, ademds de un
inventario de producto exclusivo sin igual”. Esta solidez se
traslada a un apoyo en 360° al asociado que cristaliza en

el departamento de Operaciones, un coordinador comercial y
seminarios online con cada novedad del mercado, entre otras
actuaciones. La central, que busca a profesionales del sector
y a emprendedores, tiene acuerdos con entidades financieras
y fija que el 75% de la inversion sea en recursos propios, ya
que el rétulo y los sistemas los aporta Halcon Viajes. La factu-
racion es de 200.000 euros y el pay-back es a 1 aio.

Alta rentabilidad y
las herramientas
tecnoldgicas necesarias

Este respaldo al franquiciado abarca todas las etapas, “con
planes de publicidad y marketing anuales y cursos de for-
macion de reciclaje”. La central, que mantiene acuerdos con
entidades financieras, selecciona a agencias ya operativas y
a emprendedores “con capacidad gestora y para liderar equi-
pos”. Respecto al desembolso inicial -que no incluye IVA ni
obra civil-, aclaran lo siguiente. “Una agencia de viajes no sue-
le requerir obra civil, aunque esto depende del local. A partir
de aqui, no exigimos la obra previa para ajustarse a la imagen
de marca, por lo que esta partida suele ser muy reducida y, a
veces, inexistente. La inversién si engloba conceptos como el
canon de entrada o el curso formativo”.

ZAFIRO
TOURS




LIVEDCConnect

IMPACTA 365D - CREA COMUNIDAD - CRECE

exXPO
FRANQUICIA

Salén Internacional de la Franquicia

Alcanza el proyecto con el que suefias.
Encuentra el negocio a tu medida.

Ven y descubre el empresario que hay en ti.

Introduce el

cédigo PROM050

al comprar tu entrada
y consigue un

50% de DESCUENTO

[

2023

Recinto Ferial

May ifema.es
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